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#s kommun 2016-03-16 |

Barn- kultur- och utbildningsnimnden

§19 Dnr BKU 2016/10

Budgetutfallsprognos per 02-28

Overlamnar 4rendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottet hantering av drendet finns inga underlag fran

forvaltningen att tillga.

Utdragsbastyrkande

L

Justerandes sign

TV




Sida

Kramfo s SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(26)
= kommun 2016-08-16

Barn- kultur- och utbildningsnamnden

§20 Dnr BKU 2016/20

Hoga Kusten-stipendiet

Beslut
Arbetsutskottet foreslar
nidmnden besluta féljande

Ge 2016 ars Hogakusten-stipendium till Niklas Asker.

Arendet

Kulturenheten har fitt 60 anstkningar till HogaKusten-stipendiet.
Kulturenheten har tillsammans med konstnirerna Anna Norvell och Jill
Blomgqvist tagit fram en kandidat till stipendiet. Det har varit ett mycket svért,
men spinnande arbete att gbra en seris och professionell bedémning av
ans6kningarna. Det har genomgéaende varit hog kvalitet pd ansokningarna.

Kulturenhetens forslag pa kandidat 4r Niklas Asker. Han ér fodd 1979 och
uppvéxt i Nordingra. Niklas &r idag verksam i Malmo. Efter konstskola i
Orebro studerade han seriekonst vid Serieskolan i Malmd. Han har arbetat
som serieskapare och illustratdr i Sverige samt pa den internationella
marknaden. Niklas serieroman Second Thoughts utgavs 2009 i USA och har
sedan dess Oversatts till svenska, danska, italienska och nederlindska. Han har
stéllt ut regelbundet sedan 2010 och medverkat pé Liljevalchs Vérsalong 2011
och 2012. Niklas har tilldelats flera pris och stipendier, diribland Malmés
Stads Kulturpris 2009. Han har skapat ett flertal offentliga utsmyckningar,
inklusive en 240 kvadratmeter muralmélning i Vellinge 2011.

Vér motivering 4r:

Niklas Asker ér serieskapare, illustratdr och konstniir och behdrskar pa

ett mésterligt sétt, alla tre kategorier. Hans mélningar #r klassiskt figurativa,
men fragmenterade av abstrakta element och maleriska effekter som ger
bilderna en drémlik, mystisk stimning. Varje bild ir som en berittelse dir han
medhjilp av referenser till bide historia och samtid underséker hur normer
kopplade till kin och etnicitet, formar var uppfattning om oss sjélva och véara
relationer. Hans motiv behandlar de socialiseringens ramar vi forhéller oss
till, men #ven Gverskrider, i skapandet av identitet.

Utdragsbestyrkande
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(26)
kommun S 016

Barn- kultur- och utbildningsnamnden

Beslutsunderlag

60 anstkningar

Uttagningsgruppen har bestétt av tva verksamma konstnirer, Anna Norvell
och Jill Blomqvist och Ninni Mellander, chef kulturenheten.

Utdragsbestyrikande
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Datum
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Barn- kultur- och utbildningsnémnden
§ 21 Dnr BKU 2016/106

Patientsakerhetsberittelse

Beslut
Arbetsutskottet foreslar
nimnden besluta foljande

Tagit del av Patientsékerhetsberittelse for skolhilsovarden 2015

Arendet

BKU-nidmnden &r vardgivare for den hilso- och sjukvérd som bedrivs av
skolhélsovarden i Kramfors kommun och har ddrmed det yttersta ansvaret for
densamma.

Vardgivare ska planera, leda och kontrollera verksamheten pé ett sitt som
leder till att kraven pé god vérd i hilso- och sjukvérdslagen (1982:763)
uppritthalls. Vardgivare ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for
verksamheten som ska anvindas for att systematiskt och fortlopande utveckla
och sékra verksamhetens kvalitet.

Skolhilsovardens (SHV) mélsittning #r; Alla elever ska ha tillgéng till
skolhilsovard pa lika villkor och utifrdn den enskildes behov.
Skolhdlsovarden ska forebygga, uppticka och arbeta for att forbittra fysisk
och psykisk ohilsa hos varje elev samt ge individuellt stéd i skolsituationer
till elever med funktionshinder och sjukdom. T méaluppfyllelsen ingér att
bedriva en god och siker vard dir risker och hiindelser identifieras tidigt for
att kunna forebyggas.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse 160307
Patientsikerhetsberiittelse for skolhilsovarden 2015

Utdragsbestyrkande
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 kommun o ot

Barn- kultur- och utbildningsnamnden

§22 Dnr BKU 2016105

Verksamhetsplan skolhélsovarden

Beslut _
Arbetsutskottet foreslar
ndmnden besluta foljande

Besluta om Verksamhetsplan {or skolhilsovérden 2016-02-16 och tillsvidare

Arendet

Den nya skollagen (2010:800) samlade skolans medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser i en samlad elevhiilsa.
Skolhilsovarden (SHV) ansvarar fér den medicinska delen i den samlade
elevhilsan och utgor dirmed elevhilsans medicinska enhet,

Syftet med verksamhetsplanen dr att ge en grundliggande beskrivning och
helhetsbild av skolhilsovardens verksamhet ur nationellt och kommunalt
perspektiv. Planen utgdr ocksa ett underlag for skolhilsovardens
kvalitetssystem och kvalitetssdkringsarbete och kommer att drligen revideras.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse 160307
Verksambhetsplan f6r Skolhélsovarden 160216

Sida
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> kommun S 0010

Barn- kultur- och utbildningsndmnden

§ 2.3
Budget

Overlidmnar #rendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottet hantering av drendet finns inga underlag fran
forvaltningen att tillga.

Justerandes sign /‘ . Utdragsbestyrkande
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kommun S 516

Barn- kultur- och utbildningsndmnden

§24 Dnr BKU 2016/8

Uppféljning av ekonomiska beslut

Beslut
Arbetsutskottet foreslar
nidmnden besluta filjande

Tagit del av uppfoljningen

Arendet

Firvaltningen har tagit fram en uppféljning av de ekonomiska beslut barn,
kultur — och utbildningsndmnden (BKU-nimnden) har fattat frin och med 1
januari 2013. Nédmnden fick en forsta uppfoljning 16 april 2014 och beslutade
da dven att 16pande f6lja upp besluten.

Uppfdljning har skett av nimnden vid atta tillfillen under 2015. Detta #r den
andra uppf6ljningen under 2016 och sker vid nimndens sammantride den 30
mars 2016.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2016-02-29
Uppt6ljning daterade 2016-02-29
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kommun o ot

Barn- kultur- och utbildningsnémnden

§25

Meritvarden och prognos

Overlimnar #rendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottet hantering av drendet finns inga underlag frin
forvaltningen att tillga.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
/_?‘) ‘ -F#/ ‘ ‘ ‘
} J P



Kramfors

Barn- kultur- och utbildningsnamnden

§ 26

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2016-03-16

Dnr BKU 2016/109

Ersattning for integrationskostnader

~ Beslut
Arbetsuiskoitet foreslar

nimnden besluta foljande

”Skolverkspengarna” fordelas enligt foljande:
Pengarna férdelas pa skoleneheter sd att varje nyanland genererar 25000kr:

Skolenhet:
Bollsta
Gramesta
Gudmundra
Hbgakusten
Kramfors
Nordingra
Nyland
Skarpakern
Ulldnger
Ytterldnnas

Arendet

Skolverket har skickat ekonomiska medel till de kommuner i landet som har
tagit emot ett stort antal barn och ungdomar. Forvaltningen foreslar att det
mesta av dessa pengar ska delas ut till skolorna med ett belopp som motsvarar

antal
elever

16

2
35
33
11
27

0
20

2
19

Reserv

Summa

400000
500000
875000
825000
500000
675000
0
500000
50000
475000

4800000
1860000

25 tkr per nyanlénd elev. Detta genom att &ven nyanlénda elever inom
kommunavtalet ger 25 tkr per elev och ar. Gramestaskolan och

Kramforsskolan har sedan tidigare fétt 16fte om 500 tkr vardera och far dérfor
dessa pengar istillet for 25 tkr per nyanlind elev, Griamesta har da méjlighet
att slippa sla samman klasser och istéllet forbreda sig for att ta emot elever i
en integrationsprocess och Kramforsskolan kan fortsitta sitt arbete for att 1ata
integrationen fortsétta pa skolan.

Sida
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7% kommun 5076-03-16

Barn- kultur- och utbildningsndmnden

Reserypengarna kommer att anvéindas under &ret just for att ticka upp
kostnader som kan uppsta i samband med integrationsprocessen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
/
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Barn- kultur- och utbildningsndmnden

§27 Dnr BKU 2016/110

Processen med att utveckla vialskotthet
Beslut

Arbetsutskottet foreslar
nimnden besluta féljande

Med tilldgget att forvaltningen ger 16pande aterkoppling till ndmnden.

Foreslar att nimnden dverlater till férvaltningsledningen att besluta om vilka
skolor som ska in i processen och med vilken tidsram.

Arendet

Under 2015 startade processen med att dels slutféra utbildningen av nimnden
i dess nya sétt att beskriva sin ledningsfilosofi och att pabdrja processen pa en
skola. Hogakustenskolan valdes ut att i forsta hand utvecklas mot en
skolenhet som kunde anses vara i balans och vilskdtt. I detta arbete ingéar det
att beskriva vilka forvéntningar som finns pa en skola fran olika aktorer. Den
allra viktigaste delen handlar om att dgaren, ndmnden, har ritt att forvanta sig
att eleverna utvecklas dver tid for att lJdamna skolan som en god medborgare.
Hogakustenskolan har arbetat med en pilotgrupp som har fatt mojlighet att
beskriva de olika rollerna pa skolan och ocksé de olika processer som bidrar
till att eleven nar sina mal. Det arbete som sker nu handlar om att
pilotgruppen ocksé involverar resten av personalen s att alla har samma bild.
Det hir arbetet har ocksa betydelse f6r hur vi kan gora med alla andra enheter.

Under véren 2016 kommer fortsatt arbete att ta sitt avstamp i hur nuliget ser
ut pé skolorna i Bollsta och Nyland. For att kunna starta processen maste
nuliget beskrivas. Till vissa delar finns den beskrivningen gjord i det material
som togs fram under 2014 f6r hela férvaltnignen.

I och med att dels nuldgesbeskrivningen kommer igang och dels att arbetet
med pilotgrupp har genererat en del erfarenheter kommer det fortsatta arbetet
att vara delvis annorfunda i sin process. Det kommer vara mdojligt att ha flera
processer med flera enheter pa gang samtidigt i parallella spar vilket
méjliggtdr ett hogre tempo. Det dr viktigt att vi inte har for minga olika
projekt pa gang och darfor dr det viktigt att skolorna gér in i processen vid ridtt
tillfalle.

Justerandes sign / Utdragsbestyrkande
o e
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Barn- kultur- och utbildningsndmnden

Till mycket stora delar verkar de olika processerna vara betydelsefulla f6r
personalen och har hittills upplevts som att det &r bade roligt och viktigt att fa
pratat kdrnverksamhet. Dérfor 4r malséttningen att all personal ska kinna sig
involverad i beskrivandet av de olika rollerna och funktionerna som finns pa

arbetsplatsen,

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2016-03-09

Utdragsbestyrkande
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Barn- kultur- och utbildningsnamnden

§28

Riktlinjer for programrad

Overlimnar drendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottet hantering av drendet finns inga underlag frin
férvaltningen att tillga.

Justerandes sign y Utdragsbestyrkande
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Barn- kultur- och utbildningsndmnden

§29 Dnr BKU 2016/100

Val av nytt personuppgiftsombud

Beslut
Arbetsutskottet foreslar
nimnden besluta féljande

1. Jenny Gardtman, kommunsekreterare, utses till personuppgiftsombud.
2. Anmila beslutet till Datainspektionen.
3. Entlediga Lina Rolén Nordin som personuppgiftsombud.

Arendet

Personuppgiftslagen (1998:204) har till uppgift att skydda den personliga
integriteten mot krinkningar vid behandling av personuppgifter. Ett
personuppgiftsombud ska se till att personuppgifterna behandlas pa ett korrekt
och lagligt sétt inom den egna organisationen. Personuppgiftsombudet kan
jamforas med en internrevisor som ska papeka fel och brister for den
personuppgiftsansvarige. Respektive nimnd 4r personuppgiftsansvarig.

Barn -, kultur och utbildningsniamnden beslutade 2014-02-11 § 15 att utse
kommunsekreterare Jenny Gardtman till personuppgiftsombud. Barn -, kultur
och utbildningsndmnden beslutade 2015-01-13 § 7 att utse Lina Rolén
Nordin, kvalificerad handldggare, till personuppgiftsombud. Hiarmed foreslas
att Jenny Gardtman, kommunsekreterare, utses till personuppgiftsombud {or
Barn-, kultur och utbildningsndmnden.

Forvaltningen rekommenderar ndmnden att ocks utse Jenny Gardtman,
kommunsekreterare, till personuppgiftsombud. Beslutet om att utse
personuppgiftsombud ska anmélas till Datainspektionen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2016-01-19
Tjdnsteskrivelse 2016-03-01

Justerandes sign
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Barn- kultur- och utbildningsnamnden

§30 Dnr BKU 2016/102

Avgifter pa Kramfors bibliotek

Beslut
Arbetsutskottet foreslar
nimnden besluta foljande

Att frdn och med 1/5 2016
¢ infora avgifter for fjarrldn, 20 kronor per 14n, samt
» hdja férseningsavgiften till 3 kronor per férsenad dag pd bécker och
tidskrifter.

Arendet

Ovriga bibliotek i dinet tar numera avgift for fjirrlan (media inlénat frén annat
bibliotek). Da vi har en regional mediedverenskommelse fér Visternorrlands
lén, &r det rimligt att dven Kramfors bibliotek infor en avgift pd 20 kronor per
fjarrtdn. Vi har cirka 1000 fjérrldnebestéllningar per ir.

Det kommer dven fortsittningsvis vara gratis att reservera media som finns pi
ndgon av bibliotekets egna enheter.

Vihojer forseningsavgifterna till 3 kronor per dag och media. Avgiften for
foresenad film &r 15 kr per dag.

Undantagna fran férseningsavgifter dr barn och ungdomar under 16 4r. Det 4r
heller inga férseningsavgifter pa barn- och ungdomsbécker.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 160228

Jusle_randgs sig / Utdragsbestyrkande
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' Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(26)
s kommun 2078-03-16

Barn- kultur- och uthildningsndmnden

§ 31 Dnr BKU 2016/108

Ny ledningsorganisation BKU frdn HT-16

Beslut
Arbetsutskottet foreslér
ndmnden besluta f&ljande

Néamnden har tagit emot informationen

Sammanfattning

Grundskoleorgansiationen foreslas fordndrad fran HT-16 genom att 4
rektoromréden tillskapas. Forskolan paverkas genom att Docksta forskola
indrar tilthdrighet till Kusten liksom Nordingra férskolas pedagogiska
ledning dndras till samma omradeschef.

Arendet

Organisation for BKU 2016-08-01 och framat

Varfor?

Omorganisationen sker darfor att den organisation som skapades i samband
med att en verksamhetschef togs bort fran forvaltningsledningen inte har varit
funktionell. Det #r ett stort och svart uppdrag att vara skolledare och fokus bir
ligga pa att leda sin skola eller sina skolor. Det finns ocksa ett stort behov av
att dels representera och dels delta i olika regionala samarbetsforum och att
vara med och driva utvecklingsarbetet i ett stdrre sammanhang 4n bara sin
egen enhet. Ett annat skil att limna nuvarande organisation 4r att ett alltfor
stort ensamarbete préglar skolledarna i Kramfors. For att kunna organisera
och leda sina enheter behévs nya siitt att 16sa de vardagliga problemen. Vi har
haft en tendens att gbra samma sak som férra dret men med mindre resurser
under lang tid i Kramfors. For forskolans del konstateras att fokus ocksé
behovs dir om utvecklingsarbete ska kunna ske. Elevhélsans organisation
behdver ses Gver eftersom behovet och efterfragan dr stort men just nu har
inte samordningen lyckats skapa de synergieffekter vi behdver. Kampen om
resurser gor att det snarare blir en kamp mellan chefer om resurser #n att vi
faktiskt h&jer meritvirdena.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att just nu
e Klarar vi inte att komma i budgetram

e Har vi inte tillrdckligt fokus pé uppgiften

Justerandss sign 3 Uidragsbestyrkande
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Barn- kultur- och utbildningsnamnden

» Arupplevelsen att det #r for mycket att gora

* Behdver uppdragen fokuseras

Hur?

Den nya organisationen tar fasta pa nagra viktiga saker. 1) Arbetet som
skolledare &r traditionellt ett ensamarbete men ska fortsdttningsvis vara ett
tillsammansarbete. 2) Tilldggsbeloppen bor i stdrsta mdjliga man finnas
tillgiingliga inom enheten. 3) Alla resurser blir tidigt fastlista i en liten enhet.
Storre enheter Skar mojligheten till flexibilitet 4) Utbytet inom enheterna kan
bli stbrre med stbrre enheter och en chef 5) Ledningsresursen inom
férvaltningen bor 6ka.

Med detta som grund foreslér jag féljande organisation:

Grundskola:

Nordingra Kramforsskolan Skarpakersskolan Nyland
Ullanger Gudmundréskolan Grimestaskolan Bollsta
Hogakustenskolan Ytterldnnis

En utvecklingsenhet skapas med uppdrag mot
alla skolformer.

Uppdraget 4r dels att 6ka meritviirdena, jimna

ut skillnaden flickor och pojkar samt att driva de
projekt eller processer som bor genomfbras i alla skolor.

Vissa niitverk kommer ocksa att vara knutna till utvecklingsenheten sdsom
exempelvis fOrstelédrare.

Forskola:

Samma organisation som idag men Docksta férskola liggs till
Forskoleomride Kusten liksom det pedagogiska ansvaret for Nordingra

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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Barn- kultur- och uthildningsnimnden

forskola. Erik Fillmer kommer fa ansvaret for familjecentralen eftersom den
verksamheten dr s& forknippad med ”Oppna asylférskolan”.

Gymnasiet:

Behdller nuvarande organisation

Elevhilsan:

Nuvarande ledningsresurs kommer externrekryteras.

Féljande namn finns foreslagna som skolledare fér omradena:
Kusten: Erik Fillmer, GSran Lofroth

Kramfors sddra: Ann-Kristin Fredriksson

Kramfors norra: Malin Henriksson

Alven: P-O Sjsdin

Utvecklingsenheten: Stefan Karlstedt

Forskolan 1 Docksta och det pedagogiska ansvaret for Nordingrd forskola

laggs till Ulf Edlund, forskolechef i Kusten.

Tillsammansarbetet: For att det ska vara mdjligt att leda varje enhet kommer
en ekonomisk pott att delas ut till rektorerna for att méjliggora den
ledningsresurs som ska finnas knuten till varje enhet. Det &r viktigt att rektor i
den nya organisationen forstér att enheten méste organiscras si att det dagliga
arbetet fordelas pé flera medarbetare och att de mera strategiska besluten
fattas tillsammans. Rektor 4r fortfarande ansvarig for sin verksamhet.

-
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kommun 2016-03-16

Barn- kultur- och utbildningsnamnden

s Kramfors
s kommun arsarbetare
Ledningsonrade elevantal (personer) omsittning

Hégakustenskolan 263 5158 22700 the
Norgingrd 88, Ulidnger 86

| Grimestaskolan 95 42049 21700
Skarpakersholan 273

Gudmundred 260 48¢57y 23600
Kramforsskolan, 243

Bollstal 36, Nyland 123 43(33) 21306
Yiteridnnisskolan 160

Sarskilt uppdrag

Bild 1. Oversikt ny ledningsorganisation
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Kramfors | SAMMANTRADESPROTOKOLL ' 22(26)
kommun 2016-03-16

Barn- kultur- och uthildningsndmnden

§32 Dnr BKU 2016/107

Fordelning av tillfalligt stod for hanteringen av
flyktingsituationen 2016

Beslut
Arbetsutskottet foreslir
nfimnden besluta fljande

Besluta enligt férvaltningens forslag

Arendet

Riksdagen beslutade under hosten 2015 att avsatta extra resurser som stod till
kommuner och landsting for att hantera den radande flyktingsituationen.,

For Kramfors del handlar det om 54 500 000 kr som, enligt nuvarande
redovisningsregler, kan anvindas under 2015 och 2016.

6 000 000 kr foreslas tillféras barn-, kultur- och utbildningsnidmnden (BKU-
nidmnden).

BKU-férvaltningen foreslar att dessa medel ska fordelas pa foljande sitt:

2016 2017

Barks 250 tkr 250 tkr
Kulturenheten 250 tkr 250 tkr
Bildningsférbunden 250 tkr 250 tkr
Biblioteket 500 tkr 500 tkr
Idéverkstan (verksamhet i biblioteket) 150 tkr 150 tkr
Studie och yrkesviigledning 500 tkr 1 000 tkr
Sommarjobb 400 tkr 400 tkr
Fortbildning 250 tkr 250 tkr
Elevhilsan 1 450 tkr 2 200 tkr

Skolskijterska 600 thr 600 thr

Kurator 350 thr 600 tkr

Skolpsykolog 200 tkr 400 thr

Specialpedagog 300 tkr 600 thr
Resery 2 000 tkr 750 tkr
6 000 tkr 6 000tkr

Detta under forutsittning att medel ocksa tillfors under 2017 med samma
summa.

Justerandes sign Y Utdragsbestyrikande
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(26)
kommun 2016-03-16

Barn- kultur- och utbildningsnimnden

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse 160307
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Kr ame rs SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(26)
kommun 0180516

Barn- kultur- och utbildningsndmnden

§ 33

Remiss friskoletableringar

Overlamnar drendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottet hantering av drendet finns inga underlag frin

forvaltningen att tillga.

Utdragsbestyrkande
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- Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(26)

8 kommun Dos.03-16

Barn- kultur- och utbildningsnimnden

§ 34

Riskanalys

Overldmnar drendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottet hantering av drendet finns inga underlag fran
forvaltningen att tillga.
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= Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(26)
s kommun 2016-03-16

Barn- kultur- och utbildningsndmnden

§35 Dnr BKU 2016/6

Ovrigt
Bitridande férvaltningschef Anki Johnson informerade om att till nimnden
den 30 mars tillkommer ytterligare tva drenden.

1 Skolhidlsovardens ansvar/géllande nyanlinda som inte erbjudits skolging

2 Forskole satsningen 2.0
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