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§40 Dnr KS 2019/284

Barnratt och ungdomsdemokrati

Slutlig beslutsinstans
Kommunfullméktige

Forslag till beslut

1. Kommunorganisationen ska bygga upp ett aktivt, strukturerat barn-
och ungdomsdemokratiarbete med barnkonventionen som grund.

2. Uppdra till kommunstyrelsen att leda och samordna arbetet.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att uppdra till samhallsavdelningen
att aterkomma med en rapport om hur arbetet fortskrider till
kommunstyrelsens sammantréde i november.

Arendet

Fran och med 2020-01-01 blir Barnkonventionen lag i Sverige. Det betyder
att beslut som fattas och som pa nagot satt berdr barn, ska provas utifran ett
barnrattsligt perspektiv. Detta innefattar beslut som tas i hela
kommunorganisationen. For att Kramfors kommun ska kunna arbeta med
bankonventionen pa ett ratt och riktigt satt behdver en utbildningsinsats pa
alla nivaer genomforas. En riktlinje och en metod for hur vi arbetar utifran
barnkonventionen bor tas fram. Beslutsdokument och andra dokument som

ror barn och unga behdver ses 6ver och anpassas. Metoder for uppféljning av

barnrattsarbetet behdver utarbetas och en kontinuerlig utveckling av
barnrattsperspektivet sakerstéllas.

En del av att arbeta utifran barnkonventionen ar att involvera barn och
ungdomar i demokratin. I Kramfors kommun har vi inget aktivt, strukturerat
barn och ungdomsdemokratiarbete. En metod for hur vi i framtiden ska
arbeta med barn och ungdomsdemokrati behover tas fram i samrad med vara
barn och ungdomar ute i kommunen, for att sedan forankras i det
kommunala demokratiarbetet.

En resurs med huvudansvar barnratt och ungdomsdemokrati/barn och
ungdomsfragor behovs for att leda, samordna och félja upp arbetet med
barnkonventionen, barnrattsarbetet och barn och
ungdomsdemokratifragorna.
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Arbetet med implementeringen kommer att berikas och stérkas av de
pagaende aktiviteterna i projektet “Framtid Kramfors” och Leder Hoga
Kustens satsning pa “Unga i Landsbygd”.

Ekonomi och finansiering

En heltidsanstalld (600 000) finansieras av projektmedel i Framtid Kramfors.
Till och med 2020-12-31.

Maluppfyllelse

Genom att aktivt arbeta med och utveckla arbetet med barnrétts- och
ungdomsdemokratifragorna, bidrar vi till ett mer inkluderande samhélle som
gynnar alla medborgare, samt framjar en hallbar utveckling. Nar alla
medborgare oavsett alder, kon, konséverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller
sexuell laggning far maojlighet till att vara aktiva, delaktiga i att forma det
samhaélle vi lever i starks var vardegrund. Mojlighet till medbestammande
okar medborgarnas engagemang vilket framjar engagemang for politik,
kultur och foreningsliv. Med mera jamlika och jamstallda livsvillkor och
mojligheter framjas en mer jamlik psykisk och fysisk halsa. Demokratiarbete
forebygger utsatthet for valdsbejakande extremism, vald i nara relation samt
framjar psykisk halsa.

Samrad
| beredningen av drendet har féljande personer varit delaktiga.

e Samtliga forvaltningschefer

e Susanne Konigsson, tillvaxtchef

e Fredrik Ostlund, elevhalsochef.

e Lena Walivaara, enhetschef for barn och unga inom Socialtjansten
e Elisabeth Svanberg, folkhalsoutvecklare

e Liv Hoglund, jamstélldhetsutvecklare

Information med koppling till &rendet

Strategi for att starka barnets réttigheter i Sverige
https://www.regeringen.se/49bbc4/contentassets/2a26913591f24fee99b910d
3ceac4bdl/strateqi-for-att-starka-barnets-rattigheter-i-sverige-s2010.026

Barnkonventionen blir lag:
https://www.riksdagen.se/sv/aktuellt/2018/jun/5/barnkonventionen-blir-

svensk-lag/
Barnkonventionen i sin helhet.
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https://unicef.se/barnkonventionen
Barnkonventionens artiklar tolkas med stdd av artikel 2,3, 6 och 12.

Beslutet skickas till
Kommunorganisationens forvaltningar
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g§41 Dnr: KS 2019/302

Instruktion till agarombud vid 2019 ars bolagsstammor

Slutlig beslutsinstans
Kommunfullméktige

Forslag till beslut
Samtliga stammoombud instrueras att rosta foljande

1. Saval VD som styrelse bor beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2018.

2. Tillgangliga vinstmedel disponeras i enlighet med de forslag som
lamnats i bolagens arsredovisning.

3. Arvoden faststélls i enlighet med detta forslag. For stimmoombudet
for Hoga Kusten Airport sa ar instruktionen till ombudet att utga fran
detta forslag i diskussionerna med Sollefteds motsvarighet.

4. Agardirektiv fastslas enligt bilaga “Forteckning — Agardirektiv”.

Reservation
Ida Stafrin (C) reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Enligt bolagspolicyn ska kommunstyrelsen besluta om instruktioner till
stimmoombuden infor bolagsstammorna. Om instruktionerna galler arenden
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska dessa utfardas av
kommunfullméktige.

Det &r inom nedanstaende fyra omraden som instruktioner utfardas infor
2019 ars stammor (Verksamhetsaret 2018).

Ansvarsfrihet

Farslag till vinstdisposition
Arvoden

Agardirektiv

NS
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Ansvarsfrihet

Revisorerna har i for samtliga bolag avlamnat rapporter som ger stod for att
savél VD som styrelse bor beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

Forslag till vinstdisposition

Styreslen i bolagen har faststéllt arsredovisning for det gangna
verksamhetsaret och denna har granskats av bolagets revisor. |
arsredovisningen finns styrelsens forslag till hur tillgangliga vinstmedel bor
disponeras.

Forslag till arvoden fran och med bolagsstammorna 2019

Arvodesberedningen beslutade 2019-04-11 § 3 att foresla
kommunfullméktige i sin instruktion till &garombuden faststélla
nedanstaende bolagsarvoden, pa respektive bolagsstamma.

Arvoden kommunala bolagstyrelser i 2019 ars niva.

Bolag Uppdrag Forslag 2019-06  |Andel av basbel. Nuvarande
54400

Krambo Bostads AB
Ordférande 128 800 200% 125000
Vice ordfgrande 16 100 25% 15 625
ledamot 3220 5% + sam.ers. 3125
Revisor 9 660 15% 9 375

Kramfast AB (Kiab) Ordférande 96 00 150% 93 750
Vice ordfarande 16 100 25,00% 15625
Ledamot 3220 5% + sam.ers. 3125
Revisor 9 660 15% 9 375

Mediateknik Ordféirande 64 400 100% 52 500
Vice ordfgrande 8050 12,50% 7 813
Ledamot 32320 5% + Sam.ers. 31325
Revisor 9 660 10% 5250

Kommunhus AB Ordférande 32 200 50% 31250
Vice ordfarande 2050 12,50% 7 813
Ledamot 3220 5%+ sam.ers. 3125
Revisor 9 660 10% 5 250

Héga Kusten Airport Ordférande 32 200 50% 31250
Vice ordfarande 2050 12,50% 7 813
Ledamot 3220 5% + sam.ers. 3135
Revisor 6 440 10% 5 250

Till fasta arvoden tillkommer ytterligare 12% i semesterersdttning och 10% i pensionsersattning.
Inkomstbasbelopp 2019: 64400:- (2018: 62500:- ){ 2017: 61.500:-) (2016: 58100)

For ordinarie ledamater exklusive ordférande och vice ordforande foreslas
ett fast arsarvode om 5 % av inkomstbasbeloppet som ersattning for det
styrelseansvar som framgar av aktiebolagslagen. Till detta utgar dessutom

sammantradesarvode enligt kommunens regler for bevistade sammantraden.
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* Till fasta arvoden kommer ytterligare 12 % i semesterersattning och 10 % i
pensionsersattning.

Forslaget ar att samtliga stdmmoombud instrueras att rgsta for att arvoden
faststélls i enlighet med detta forslag.

For bolaget Hoga Kusten Airport sa har Kramfors kommuns aktiedgarombud
50 % av aktierna och maste darfor traffa 6verenskommelse med Sollefted
kommuns aktiedgarombud som innehar resterande 50 % av aktierna om hur
arvoden skall sattas. Instruktionen till ombudet &r att utga fran detta forslag i
diskussionerna.

Agardirektiv

Samtliga stammoombud instrueras att fastsla agardirektiv enligt bilaga
“Forteckning — dgardirektiv”.

Yrkande:

Ida Stafrin (C) yrkar pa att ”Riktlinje for medborgardialog (KS 2012/291)”
ska laggas till som ett &gardirektiv.

Propositionsordning:

Ordférande meddelar att propostitionen kommer stéllas pa Jan Sahléns (S)
forslag och pa Ida Stafrins (C) yrkande. Propositionsordningen godkanns.

Efter stalld propotision finner ordférande att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar att forslag till beslut ska vara enligt Jan Sahléns forslag.

Beslutsunderlag
Arvodesberedningen 2019-04-11 8§ 3

Forteckning — &gardirektiv, uppdaterad infor bolagsstammor 2019

Skickas till

Samtliga stdmmoombud
Revisionen
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8§42 Dnr: KS 2018/647

Val av ledamot till &garforum i Ostkustbanan AB

Slutlig beslutsinstans
Kommunfullméktige

Forslag till beslut
1. Entlediga Jan Sahlén (S) som ledamot i agarforum fér Ostkustbanan
AB.

2. Valja Jon Bjorkman (V) som ledamot i agarforum for Ostkustbanan
AB.

Arendet

Kommunfullméktige har att vélja en ny ledamot till &garforum for
Ostkustbanan AB.

Att vélja samma ledamot bade i styrelsen och till agarforum ar inte forenligt
med bolagets aktiedgaravtal, vilket framgar av § 5.

Yrkande:

Malin Svanholm (S) yrkar pa att valja Jon Bjérkman som ledamot till
agarforum i Ostkustbanan AB.

Beslutsunderlag
Aktiedgaravtal mellan deldgarna i Ostkustbanan 2015 AB § 5.

Beslutet skickas till
Ostkustbanan AB

HR
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§43

Svar pa motion om

Slutlig beslutsinstans
Kommunfullméktige

Forslag till beslut
Avsld motionen.

Arendet

Svante Ivarsson (L) har inkommit med en motion som kommunfullméktige
behandlade 2018-11-26 och som har rubriken anstéllningsstopp eller inte.

"Kramfors kommun har enligt beslut infort anstdllningsstopp. Dock visar det

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-05-07

Dnr: KS 2018/744

anstallningsstopp eller inte?

sig att trots stoppet sd annonserar och anstaller kommunen inom flera
verksamhetsomraden. Under kort tid att tio tjanster utlysts.

Antalet anstallda i kommunen ar direkt relaterat till det ekonomiska utfallet
och det ar mot detta man ska se anstallningsstoppet. Anda kan det finnas

tillfallen med ett nédvandigt avsteg men detta ska ske efter noggrant

overvagande. Det behdvs en battre uppfoljning pa de anstallningar som

)

dndd madste goras.’

Liberalerna yrkar darfor:

e Att varje enskild anstallning i de kommunala férvaltningarna
motiveras infor Kommunstyrelsen av forvaltningschef.

e Att Kommunstyrelsen beslutar avsla eller bevilja enskild anstallning

for respektive forvaltning.

e Att Kommunstyrelsen till Kommunfullméaktige redovisar beviljade

anstallningar.

e Att inga anstallningar under radande anstéllningsstopp kan ske utan

Kommunstyrelsens samtycke.

Kommunstyren beslutade 2018-05-08 i beslutspunkt 3 d att uppdra till
kommunchefen att ”Utarbeta forslag till inképs- och

anstdllningsbegrdnsningar.” Samma dag beslutade kommunchefen (numera
bendmnd kommundirektér) om att infora begrénsningar avseende inkép och

anstéllning, KS 2018/304. | beslutet finns en vagledning dar det star att

“begrénsningar avseende inkdp och anstéllning inte ett idiotstopp och normal
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verksamhet som féljer kommunens grundldggande uppdrag ska
upprétthdllas”. Betriaffande anstillningar finns dven foljande vigledning:

e Vi ska begrénsa overtid, fyllnadstid, vikariat och
visstidsanstallningar i sa stor utstrackning som majligt. Hansyn
ska dock tas till arbetsbelastning och arbetsmiljo.

e FOr tillsvidaretjanster galler att forvaltningschef ska godkanna att
rekrytering kan genomfdras innan annonsmanus/bestélining
lamnas till HR.

| och med detta beslut finns i grunden inget totalt anstéllningsstopp utan
verksamheterna uppmanas att tanka efter en extra gang om man behéver
anstélla och att forvaltningschef ska godkénna rekrytering av
tillsvidaretjanster. Detta har under denna period gjorts enligt gallande rutin.

Det allra flesta annonser som publicerats ar sa kallade
ersattningsrekryteringar nar ndgon medarbetare slutat och verksamheten
bedomt att den behdver ersattas. Exempelvis om en l&rare slutat behdver den
oftast ersattas for att det ska finnas nagon i klassrummet som skoter
undervisningen. Kommunen behover pa samma sétt vikarier for medarbetare
som av nagon anledning &r franvarande sa att de som behdver vard far den
hjélp de behdver.

Utover ovan namnda sa har dessutom kommunstyrelsen andrat i sin
delegationsordning sa att det numera bara ar kommundirektoren eller HR-
chefen som har ratt att besluta om inrattande av helt nya tjanster.

Aven om antalet anstallda 4r direkt kopplade till kommunens ekonomiska
utfall sa ar det alltid en balans mellan kommunens ansvar att utféra de
grundldggande uppdragen man ska géra som kommun och det
arbetsmiljéansvar man har som arbetsgivare. De verksamhetsansvariga ar de
som bast kan beddma behovet av personal och med vélbyggda underlag
kommer kommunstyrelsen ha svart att ge avslag pa foreslagna rekryteringar.

Beddmningen &r att dagens rutiner racker och att det inte &r en uppgift for
den politiska nivan att besluta i anstallningsarenden, utdver anstallande av
kommundirektor.

Motionen avslas med motiveringen att det i grunden inte finns ett beslut om
anstallningsstopp och att nuvarande rutiner beddms tillrackliga for att
minska antalet nyrekryteringar.

Ekonomi och finansiering
Om motionen avslas medfor forslaget inga extra kostnader.
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Samrad

Motionen har handlags av HR-enheten och inga sarskilda samrad har
genomforts.

Beslutsunderlag
Svante lvarsson (L), Motion om anstéllningsstopp eller inte?

Beslutet skickas till
HR-enheten
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8§44 Dnr: KS 2018/393

Svar pa motion om Implementering av
Barnkonventionen och konventionen om réattigheter for
funktionsnedsatta i Kramfors kommun

Slutlig beslutsinstans
Kommunfullméktige

Forslag till beslut
Bifalla motionen.

Arendet

Jonne Norlin (S), Thomas Nasholm (S) och Rolf Eriksson (S) har lamnat en
motion till kommunfullmaktige géllande implementeringen av
barnkonventionen och konventionen om rattigheter for funktionsnedsatta i
Kramfors kommun. Motionens syfte ar att "kommunen pabdrijar ett arbete
av att implementera dessa 2 konventioner. Arbetet ska ta fram riktlinjer och
arbetsformer for att mojliggéra en implementering. ”

Barnkonventionen antogs 1989 av FN:s generalférsamling och tradde i kraft
1990. Konventionen bestar av 54 artiklar och 4 grundlaggande principer
vilka &r;

e alla barn har samma réttigheter och lika vérde,

e barnets bésta ska beaktas vid alla beslut som ror barn,

e alla barn har ratt till liv och utveckling samt

e alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Sverige ratificerade konventionen 1990 men den géllde da inte som svensk
lag. Dérefter har Sverige gjort anpassningen som innebar att landets lagar
andras och anpassas till konventionens bestimmelser. Den 13 juni 2018
rostade riksdagen ja till att géra barnkonventionen till svensk lag och den
borjar gélla fran 1 januari 2020.

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséattning bestar
av 50 artiklar och syftar till att stérka rattigheterna for personer med
funktionsnedséttning. Den 4 december 2008 beslutade regeringen att Sverige
skulle tilltrada FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning och 2009 boérjade den gélla i Sverige.
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Da dessa dr en lag och i likhet med andra lagar exempelvis kommunallagen,
forvaltningslagen, socialtjanstlagen osv. maste alla verksamheter folja dem.
Det &r i grunden upp till varje verksamhet att se till lagen efterlevs och att
den implementering som krévs sker.

Men ut6ver detta sa har kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat 2018-11-
06, 8§ 136, att uppdra till samhé&llsavdelningen att utarbeta en ny riktlinje for
funktionshinderspolitiken dar det ska framgar hur Kramfors kommun ska
narma sig det nationella malet.

| &rendet om Barn och ungdomsdemokrati, Dnr 2109/284, foreslas att
kommunfullméktige ska besluta att kommunorganisationen ska bygga upp
ett aktivt, strukturerat barn- och ungdomsdemokratiarbete med
barnkonventionen som grund och uppdra till kommunstyrelsen att leda och
samordna arbetet.

Sammantaget utgdr kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut och férslaget om
barn och ungdomsdemokrati grund for att forslaget &r att
kommunfullméktige beviljar motionen.

Ekonomi och finansiering

Beslutet att bevilja motionen leder inte till nagra ekonomiska konsekvenser
utéver det som beskrivs i de arenden som det hanvisas till ovan.

Maluppfyllelse
Beslutet att bevilja motionen har paverkan pa malet om néjda medborgare.

Samrad

Samrad har skett med samhallsavdelningen, valfardsforvaltningen och
bildningsforvaltningen i beredningen av detta &rende.

Beslutsunderlag

Motion; Implementering av Barnkonventionen och konventionen om
rattigheter for funktionsnedsatta i Kramfors kommun dnr KS 2018/393.

Beslutet skickas till
Jonne Norlin (S)
Thomas Nasholm (S)
Rolf Eriksson (S)
Samhéllsavdelningen
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8§45 Dnr: KS 2018/266

Motionssvar — Oka allmannyttan genom béttre dialog
mellan kommunala bolag och medborgare

Slutlig beslutsinstans
Kommunfullméktige

Forslag till beslut
Avsld motionen

Reservation
Ida Stafrin (C) reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Centerpartiet har lamnat in en motion till kommunfullméktige i Kramfors
kommun och férslaget har éverlamnats till kommunstyrelsen fér beredning.

Centerpartiets forslag ar att:

e "Att gardirektiven fran Kramfors kommun till de kommunala
bolagen ska innehalla krav pa att bolagen minst tva ganger per ar
har en medborgardialog i form av éppna moten.

e Att de kommunala bolagen i sina verksamhetsplaner planerar for
forbattrad dialog med Kramfors kommuns medborgare.

e Att kommunens antagna riktlinje om medborgardialoger (KS
2012/291) aven ska galla de kommunala bolagen. ”

Ordet medborgardialog anvénts ofta nar det dvergripande syftet &r att
engagera invanare i fragor som berér manga manniskor i en kommun. Det
kan handla om saker som ber6r en kommun bade som organisation och
geografisk yta.

Kramfors kommun arbetar malmedvetet med att starka kunskapen om
medborgardialogen som metod och utvecklat nya modeller for dialog. Nagot
som har skett bland annat inom projektet Framtidsbygget — en hel kommun,
vilket har uppméarksammats nationellt. Flera av de kommunala bolagen har
deltagit pa denna resa.

Inom ramen for sin verksamhet gor de kommunala bolagen insatser som
stammer vél med Kramfors kommuns mal om 6kad insyn och delaktighet
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inom den kommunala verksamheten. Krambo bjuder varje ar till Krambo
dagen och medverkar vid méten med forsamlingar och foéreningar.

Mediateknik har informerat om bredbandsutbyggnaden i kommunen vid
landshygdsradet.

Hoga Kusten Airport beréttar om sin verksamhet, exempelvis via
Kramforsbladet som nar alla hushall i kommunen.

Utover dessa former av medborgardialog har kommunstyrelsen pa
medborgarnas uppdrag ansvar att ha insynen genom uppsiktsplikten, vilket
innebér I6pande uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
kommunala bolag.

Styrningen av deldgda kommunala bolag bér ske i en omfattning som ar
rimlig med hansyn till andelsforhallandena, verksamhetens art och
omsténdigheterna i évrigt.

Bolagen har kunder i sin verksamhet och det &r viktigt att halla isar bolagens
vardagliga kommunikation med dessa fran det allmanintresse som kan finnas
for offentligt 4gd verksamhet.

Om bolagen utdver detta vill informera och kommunicera med allménheten
sa ar det vallovligt men inget som motiverar en detaljstyrning pa det sétt som
motiondren foreslar.

Ekonomi och finansiering
Detta beslut har inga ekonomiska effekter.

Maluppfyllelse

For att uppnd Vision 2031 har kommunfullméktige faststallt fyra perspektiv.
Ett av dessa & Kramforsbon, vilket innehdller mal som handlar om dialog
och samverkan mellan kommun och invanare.

Det finns battre sétt att géra medborgardialoger som gor skillnad &n att &ndra
i &gardirektiven for de kommunala bolagen. Dessa andra sétt skulle kunna
vara att revidera Riktlinje for medborgardialog, se 6ver de kommunala
bolagens redogorelser i arsredovisningen for Kramfors kommun eller
regelbundna informationspass vid kommunfullmaktiges sammantraden.

Samrad

Kommunhus AB, Krambo Bostads AB, Hoga Kusten Airport AB och
administrativa enheten.
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Yrkanden:
Ida Stafrin (C) yrkar pa att bifalla motionen.

Propositionsordning:
Ordférande meddelar att propostitionen kommer stallas pa Jan Sahléns (S)
forslag och pa Ida Stafrins (C) yrkande. Propositionsordningen godkanns.

Efter stélld propotision finner ordférande att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar att forslag till beslut ska vara enligt Jan Sahléns forslag.

Beslutsunderlag
Centerpartiets motion — Oka allméannyttan genom béttre dialog mellan
kommunala bolag och medborgare

Riktlinje for medborgardialog, KS 2015-11-17, § 138

Beslutet skickas till

Sambhallsavdelningen, Bildningsndmnden, Produktionsnamnden,
Valfardsnamnden och de kommunala bolagen.
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8 46 Dnr: KS 2019/321

Godkéanna bolagsordning for det vilande bolaget
Kramfors Industri Aktiebolag

Slutlig beslutsinstans
Kommunfullméktige

Forslag till beslut
1. Faststélla bolagsordning for Kramfors Industri Aktiebolag.

2. Upphéva tidigare bolagsordning.

3. Uppdra till styrelsen i Kramfors Kommunhus AB att aterkomma till
kommunfullméaktige om man i framtiden vill anvanda det vilande
bolaget i nagot sammanhang.

Arendet

Den omvandling som skett inom kommunhuskoncernen har medfort att
styrdokument och bolagsordningar maste ses 6ver.

En del i denna process &r att delningen av Krambo Bostads AB inneburit att
verksamhetsfastigheter overforts till gamla” KIAB.

Sedan tidigare finns ett vilande aktiebolag som inledningsvis anvandes for
Gallerian som da fanns i ett eget bolag. Bolagets namn var Kramfast AB och
det namnet har nu dverforts till gamla KIAB efter som det passar battre med
hansyn till bolagets framtida inriktning som &r bredare an att bara omfatta
industrifastigheter.

Som en konsekvens av detta maste det vilande bolaget ges ett nytt namn och
detta gors formellt genom att besluta om en ny bolagsordning och sedan
anméla namnéndringen till bolagsverket. Forslaget ar att namnen helt enkelt
byter plats och att gamla Kramfast AB ges namnet Kramfors Industri
Aktiebolag.

Trots att bolaget &r vilande sa maste bokslut upprattas. En styrelse maste
finnas.

Eftersom bolaget inte bedriver nagon verksamhet sa avviker
bolagsordningen for detta bolag fran den princip som galler for 6vriga bolag
i kommunhuskoncernen bland annat nér det galler styrelsens
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sammansattning. Eftersom bolaget inte bedriver ndgon verksamhet behdvs
heller ingen lekmannarevision.

Bolaget ar bildat och det finns ett aktiekapital pa 100 000 kronor och
forslaget ar att lata bolaget finnas kvar for den handelse att det i framtiden
finns behov av ny verksamhet i bolagsform. Da &r det enklare att andra i
befintlig bolagsordning &n att bilda ett nytt bolag.

Om sa blir fallet &r detta att betrakta som en forandring av vasentlig art vilket
medfor att kommunfullméktige da ska godkanna de andringar som foreslas.

Samrad

| processen med framtagande av denna bolagsordning har Per Eriksson varit
involverad. Dessutom har Ola Asplund, Revisor pa foretaget Baker Tilly och
Bolagsverket varit delaktiga.

Beslutsunderlag
Bolagsordning for Kramfors Industri Aktiebolag AB

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen (Administrativa enheten)
Krambo AB

Kramfast AB

Kramfors Kommunhus AB

Revisionen
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847 Dnr: KS 2019/318

Godkénna bolagsordningar for Krambo AB, Kramfast
AB, Kramfors Mediateknik AB samt Kramfors
Kommunhus AB

Slutlig beslutsinstans
Kommunfullméktige

Forslag till beslut
1. Faststélla bolagsordning for Krambo AB.

2. Faststalla bolagsordning for Kramfast AB.

3. Faststalla bolagsordning for Kramfors Mediateknik AB.
4. Faststalla bolagsordning for Kramfors Kommunhus AB.
5

Upphava tidigare bolagsordningar for samtliga bolag ingaende i
kommunhuskoncernen.

Arendet

Den omvandling som skett inom kommunhuskoncernen har medfort att
styrdokument och bolagsordningar maste ses Gver.

For Krambo och KIAB/Kramfast har detta skett i tva steg och
kommunfullmaktige beslutade s sent som 2018-10-29, § 119, om nya
bolagsordningar for dessa bolag. Det beslutet handlade om éndringar under
den sa kallade mellanperioden fram till och med ordinarie bolagsstammor i
juni 2019.

I och med det har beslutet & ombildningen klar.

En viktig forandring som trader i kraft fran och med bolagstammorna &r att
samtliga bolag i kommunhuskoncernen kommer att ha styrelser utan
ersattare.

“Bolagets styrelse ska besta av minst fyra och hogst sju ledaméter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Kramfors kommun.
Kommunfullmaktige utser bland ledaméterna ordférande och vice
ordférande i bolagets styrelse.

Styrelsens mandatperiod utgér tiden fran den ordinarie bolagsstamma, som
foljer narmast efter det val till kommunfullméktige forréattas, intill slutet av
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den ordinarie bolagsstamma som foljer efter nasta val till
kommunfullmé&ktige. ”

Maluppfyllelse

Forslaget bedoms ha effekt pa flera av de évergripande malen da en
renodling av bolagens verksamhet ger ett battre fokus pa respektive bolags
ké&rnverksamhet.

e No6jda medborgare och kunder

e God kvalitet

Samrad

| processen med framtagande av nya bolagsordningar har bolagens styrelser
och deras VD varit involverad. Dessutom har Ola Asplund, Revisor pa
foretaget Baker Tilly och Bolagsverket varit delaktiga.

Beslutsunderlag

Bolagsordning for Krambo AB
Bolagsordning for Kramfast AB
Bolagsordning for Kramfors Mediateknik AB
Bolagsordning for Kramfors Kommunhus AB

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen (Administrativa enheten)
Krambo AB

Kramfast AB

Kramfors Mediateknik AB

Kramfors Kommunhus AB

Revisionen
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8§48 Dnr: KS 2019/317

Agardirektiv for bolag ingdende i
kommunhuskoncernen

Slutlig beslutsinstans
Kommunfullméktige

Forslag till beslut

1. Faststélla nya agardirektiv for bolag ingaende i
kommunhuskoncernen.

2. Upphéva tidigare dgardirektiv.

Arendet

Som en naturlig konsekvens av den omvandling som skett i bolagskoncernen
sa maste agardirektiven revideras. Det handlar om nya namn samt delvis ny
inriktning for Krambo AB (tidigare Krambo Bostads AB) samt Kramfast AB
(tidigare KIAB).

Agardirektiven foreslas ersatta de agardirektiv for bolag ingaende i

kommunhuskoncernen som kommunfullméktige faststallde 2016-02-29, 813.

For den verksamhet som bedrivs i aktiebolagsform inom Kramfors kommun
utgor dessa agardirektiv en del i styrningen. Utover detta finns en
bolagspolicy fér Kramfors kommuns aktiebolag och dessutom respektive
bolags bolagsordning.

Dokumentet innehaller bolagsspecifika agardirektiv for varje enskilt bolag.

Ekonomi och finansiering

Direktiven har omarbetats under avsnittet ekonomiska och finansiella mal sa
att den nya texten béattre ska beskriva agarens langsiktiga intention nar det
géller bolagens ekonomi.

Maluppfyllelse

Direktivet anger att bolagens malstyrning ska félja den struktur som finns
inom kommunen.
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Samrad

| processen med framtagande av nya direktiv har bolagens styrelser och
deras VD varit involverad.

Beslutsunderlag
Agardirektiv for bolag ingdende i kommunhuskoncernen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen (Administrativa enheten)
Krambo AB

Kramfast AB

Kramfors Mediateknik AB

Kramfors Kommunhus AB

Revisionen
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849 Dnr: KS 2019/288

Revidering av delegationsordning for
Kommunstyrelsen

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Faststalla reviderad delegationsordning for Kommunstyrelsen daterad 2019-
05-14.

Arendet

| denna revidering av kommunstyrelsen delegationsordning har
dokumenthanteringsplanen tillkommit under punkt 1.8 och
begravningsombud under punkt 3.6.

Under punkt 3.5 sakerhetsfragor har punkt 3.5.3 tillkommit gallande att
teckna sakerhetsskyddsavtal.

Punkterna &r som foljande:

3.5.5 Faststélla risk- och sarbarhetsanalyser for kommunstyrelsens 1T-
system.

3.5.6 Faststalla kommunstyrelsens systemférvaltningsplaner.

3.5.7 Beslut om inrapportering av personuppgiftsincidenter till
datainspektionen.

Miljo och byggs bilaga géllande delegation vid myndighetsdrenden har
arbetats in i huvuddokumentet och aterfinns fran punkt 8 och framat.

Under kapitel 11 Livsmedelslagen har punkt 11.7 beslut om sanktionsavgift
och under kapitel 11 Livsmedelsalagen- livsmedelsforordningen har punkt
11.13 beslut om sanktionsavgift och 11.14 beslut om dubbel sanktionsavgift
pa grund av fortsatt dvertradelse tillkommit,

Ekonomi och finansiering
Beslutet medfor ingen kostnad.

Maluppfyllelse
Detta beslut har ingen direkt paverkan pa maluppfyllelsen.
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Samrad
Samrad har skett med berérda forvaltningar.

Beslutsunderlag
Delegationsordning for Kommunstyrelsen 2019/288

Beslutet skickas till
Milj6 och bygg
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8 50 Dnr: KS 2019/285

Paverkansarbete for etablering av totalférsvar i
Mellannorrland

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Uppdra till samhallsavdelningen att prioritera fragan och i samarbete
med berérda kommuner och for omradet berdrda aktorer bedriva
paverkansarbete i syfte att realisera en etablering av Totalforsvar i
Mellannorrland.

2. Uppdra till samhallsavdelningen att utforma en handlingsplan for
paverkansarbetet som ska behandlas pa KS den 25 juni 2019.

Arendet

Under ar 2020 vantas ett beslut fattas av Forsvarsmakten for etablering av
forsvarsverksamhet. For att paverka och underlatta Forsvarsmaktens beslut
om en etablering foreslas darfor ett aktivt paverkansarbete ifran Kramfors
kommuns sida. Syftet ar att pavisa de fordelar som en etablering av ett
totalforsvar i mellannorrland skulle innebéara for Sverige och
Forsvarsmakten. Kramfors kommun har tillsammans med narliggande
kommuner goda forutsattningar att spela en strategisk roll i det framtida
totalforsvaret. Pa strategisk niva ligger vi geografiskt bra till, det finns goda
kommunikationer och annan samhéllsviktig infrastruktur. En etablering i
omradet skulle vara kostandseffektivt eftersom ett flertal
totalforsvarssektorer med militér infrastruktur redan finns. Kvalificerad
forsvarsindustri finns representerad i omradet, vilket kan utvecklas
ytterligare. Man nar 245 000 méanniskor inom tio mil fran Hoga kusten
Airport, vilket borgar gott for rekrytering och sysselsattningsmojligheter.
MSB Sand6 och Folke Bernadotteakademin (FBA) finns i naromradet och
innehar viktiga kompetenser och har goda forutsattningar att tillhandahalla
bland annat utbildningsinsatser.

Forvaltningens bedémning

En etablering av ett totalférsvar i mellannorrland skulle ha stora fordelar for
saval Kramfors kommun som évriga kommuner i lanet. En
forsvarsetablering skulle innebéra inflyttning och fler arbetstillfallen. |
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Kramfors kommun finns kvalificerade teknikforetag med ett antal foretag
som redan i dag har kopplingar till Forsvaret, vilket kan utvecklas
ytterligare. Vid en etablering kommer Forsvarsmakten ocksa behova stod i
rekryteringsarbetet och har kan kommunen bidra med stéd och hjalp i t.ex.
marknadsforing och stdd till medfdljande att hitta sysselsattning. Det &r
ocksa viktigt att signalera att Kramfors kommun kommer att vara en
langsiktig och nara samarbetspartner vid en forsvarsetablering och ett
framtida utvecklingsarbete. Eftersom Kramfors kommun finns i ett
strategiskt viktigt omrade kanns det viktigt att uttrycka vilja och ambition att
starka Sveriges sakerhet och att kommunen anser det vara prioriterat att bista

Forsvarsmakten.

Beslutet skickas till

Forsvarsmakten

MSB

FBA

Region Vasternorrland
Lansstyrelsen

Sollefted kommun
Hé&rndsands kommun
Ornskoldsviks kommun
Samhéllsavdelningen
Tekniska avdelningen
Miljo- och byggavdelningen
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§51 Dnr: KS 2019/280

Faststalla kommungemensam dokumenthanteringsplan
for ledande/styrande och stédjande processer

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Upphéva tidigare antagna dokumenthanteringsplaner, KS 2008/582,
KS 2018/835 och Kommungemensamma offentligrattsliga regler och
gallringsplan for e-post, sms och handlingar i Flexite KS 2015/ 506.

2. Upphéava tidigare antagen diarieplan KS 2011/792.

3. Uppmana valndmnden och 6verférmyndarndmnden att upphéva
tidigare antagna planer Valnamnden 2009/244, Overformyndar-
namnden 2017/664.

4. Faststalla kommungemensam dokumenthanteringsplan for
ledande/styrande stodjande processer att gélla from 2019-06-01.

Arendet

Varje/styrelse namnd och kommunalt bolag ska upprétta en
dokumenthanteringsplan som beskriver myndighetens handlingar och hur
dessa ska hanteras. Planen antas av namnd eller styrelse och galler da som
gallringsbeslut. Av dokumenthanteringsplanen framgar vilka handlingar som
ska bevaras (arkiveras for all framtid) och vilka som ska gallras (forstoras).
Det framgar ocksa nar gallring ska ske och var handlingarna ska forvaras.
For den som vill ta del av allmédnna handlingar ar dokumenthanterings-
planerna en bra sokingang.

Nar kommunfullméktige antog ett nytt arkivreglemente 2018-01-24 § 2
(KS2017/236) beslutades att namnder och bolag ska ga over till en
processbaserad arkivredovisning som aven rekommenderas av SKL(Sveriges
kommuner och landsting). Den utgar fran en klassificeringsstruktur ”Klassa”
som ar uppbyggd efter riksarkivets foreskrifter. Riksarkivet har uppmanat
kommuner att 6verga fran det gamla sattet att redovisa sitt arkiv enligt det
allmanna skrivschemat och éverga till den nya verksamhetsbaserade
arkivredovisningen, sa kallad processinriktad dokumenthantering.

Syftet med nya planer &r att skapa gemensamma dokumenthanteringsrutiner
hos samtliga enheter och kontinuitet i rutinerna kring dokumenthantering
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som &r personoberoende for 6kad rattssakerhet och effektivitet. Planen
fungerar aven som ett inventarium 6ver myndighetens handlingar samt blir
ett stdd i verksamheten med anvisningar for hur myndighetens handlingar
ska hanteras. Dokumenthanteringsplanerna ar strukturerade efter
verksamhetens processer enligt riksarkivets anvisningar;

1 Ledande/styrande processer
2 Stodjande processer
3 Kérnprocesser.

Ledande/styrande processer

Ledande/styrande processer reglerar vad som ska gdras och hur det ska
goras. Exempelvis anta budget, faststalla verksamhetens mal, policybeslut,
och &r likartat i de flesta verksamheter inom hela kommunen.

Stodprocesser

Dessa processer kréavs for att huvudprocesserna ska kunna utféras. Exempel
pa stodprocesser ar personal-, ekonomi-, namndadministration och ar likartat
i kommunens alla verksamheter.

Karnprocesser

Kérnverksamhet ar myndighetens huvudprocesser som beskrivs i
reglementen/lagstiftning, som exempel hantera fysisk planering i
kommunen, hantera miljé och samhéllsskydd och bedriva skolskjuts. Dessa
verksamheter ar inte likartade utan specifika for just den verksamheten.

Kommungemensam dokumenthanteringsplan

En stor del av de kommunala processerna sker idag i verksamhetssystem
som anvands 6ver myndighetsgranserna. Exempel pa detta &r registrering av
handlingar, métesadministration, personaladministration eller ekonomi. |
vissa verksamhetssystem sker arbetet inom en gemensam yta. | andra delar
man system men har separata lagringsytor. Inom Kramfors kommun finns en
intention att hantera rutiner pd ett likartat satt oavsett om den sker inom
kommunstyrelsen eller hos andra myndigheter. Processer och redovisandet
av de uppgifter som uppstar i processen ar darfor ofta identiska fran
myndighet till myndighet. Med hansyn till detta finns det anledning att
redovisa dessa processer i en kommungemensam dokumenthanteringsplan
istéllet for att varje myndighet redovisar processerna i sina respektive planer.
Beslut rorande gallring eller bevarande av de gemensamma processerna ska
ske i kommunstyrelsen, tillika arkivmyndighet.

Denna dokumenthanteringsplan ar i sin helhet inte kopplad till en enskild
myndighet.
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Myndigheten fattar daremot beslut om bevarande och gallring inom de
myndighetsspecifika processerna, karnverksamheten, som myndigheten
ansvarar for.

Ovriga namnder behéver da bara anta planen for sina egna karnprocesser och

kan hanvisa till kommunstyrelsens plan for de ledande/styrande och
stddjande processerna. Detta underlattar karnverksamhetens administration.

Behov av uppféljning

Eftersom kommunen nu 6vergar till en processinriktad dokumenthantering
sa finns behovet av kontinuerlig uppféljning eftersom nya handlingar
behdver tillforas planen. For att effektivisera arbetet sa foreslas att
kommunstyrelsen i sin delegationsordning delegerar uppféljning och
revideringsansvaret till kommundirektdren med ratt att vidaredelegera.
Dokumenthanteringsplanen tillika gallringsplanen behdver en tid framat ses
som ett mer “levande dokument”. Alla processgrupper/aktiviteter behdver
foljas upp och revideras av utsedda avdelningar/enheter.

Ekonomi och finansiering
Beslutet innebar inget behov av ytterligare finansiering.

Maluppfyllelse

Offentlighetsprincipen syftar till att garantera medborgarens mojlighet till
insyn i den offentliga verksamheten bland annat genom rétten att ta del av
allménna handlingar. For att offentlighetsprincipen ska uppfyllas behéver
myndigheternas handlingar hallas ordnade. Kraven pa en snabb och enkel
atersokning av myndigheternas handlingar 6kar hela tiden. Genom att
systematisera och klassificera alla former av information skapas goda
hallbara forutsattningar for atersokning och ateranvandning av
verksamhetens information. Detta blir viktigare nér informationen hanteras

allt mer digitalt i system for verksamhetsinformation. Informationen finns da

inte i nagon fysisk form. Detta kréaver en val utarbetad struktur och
genomténkta sokparametrar och denna dokumenthanteringsplan ar ett steg
mot ett digitalt bevarande.

Planen ska bidra till 6ppenhet, tillgdnglighet och rattssakerhet samt till
forskningens behov av kallmaterial.

Samrad

Arkivforestandaren pa kommunarkivet, verksamheter inom
Kommunstyrelsen har deltagit. Samrad har dven skett med revisionen,
valndmnden och 6verformyndarnd@mnden.
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Beslutsunderlag

Kommungemensam dokumenthanteringsplan for ledande/styrande och
stddjande processer.

Beslutet skickas till
Valfardsnamnden

Bildningsndmnden

Produktionsnamnden

HR-avdelningen

Ekonomi-avdelningen

Administration kommunledningskontoret
Samhéllsavdelningen

Valndmnden

Revisionen
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§ 52 Dnr: KS 2019/281

Faststalla dokumenthanteringsplan for
kommunsstyrelsens karnprocesser

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Upphéva tidigare antagna dokumenthanteringsplaner. KS 2008/582
och KS 2018/835.

2. Faststalla dokumenthanteringsplanen for kommunstyrelsens egen
ké&rnverksamhet att gélla from 2019-06-01.

Arendet

Varje/styrelse namnd och kommunalt bolag ska uppratta en
dokumenthanteringsplan som beskriver myndighetens handlingar och hur
dessa ska hanteras. Planen antas av namnd eller styrelse och géller da som
gallringsbeslut. Av dokumenthanteringsplanen framgar vilka handlingar som
ska bevaras (arkiveras for all framtid) och vilka som ska gallras (forstoras).
Det framgar ocksa nar gallring ska ske och var handlingarna ska forvaras.
For den som vill ta del av allménna handlingar ar dokumenthanterings-
planerna en bra sokingang.

Néar kommunfullméktige antog ett nytt arkivreglemente 2018-01-24 § 2
(KS2017/236) beslutades att namnder och bolag ska ga over till en
processbaserad arkivredovisning som aven rekommenderas av SKL(Sveriges
kommuner och landsting). Den utgar fran en klassificeringsstruktur ”Klassa”
som ar uppbyggd efter riksarkivets foreskrifter. Riksarkivet har uppmanat
kommuner att 6verga fran det gamla sattet att redovisa sitt arkiv enligt det
allmanna skrivschemat och éverga till den nya verksamhetsbaserade
arkivredovisningen, sa kallad processinriktad dokumenthantering.

Syftet med nya planer &r att skapa gemensamma dokumenthanteringsrutiner
hos samtliga enheter och kontinuitet i rutinerna kring dokumenthantering
som ar personoberoende for 6kad rattssakerhet och effektivitet. Planen
fungerar aven som ett inventarium 6ver myndighetens handlingar samt blir
ett stdd i verksamheten med anvisningar for hur myndighetens handlingar
ska hanteras. Dokumenthanteringsplanerna ar strukturerade efter
verksamhetens processer enligt riksarkivets anvisningar;
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1 Ledande/styrande processer
2 StOddjande processer
3 Kérnprocesser.

Ledande/styrande processer

Ledande/styrande processer reglerar vad som ska gdras och hur det ska
goras. Exempelvis anta budget, faststalla verksamhetens mal, policybeslut,
och &r likartat i de flesta verksamheter inom hela kommunen.

Stodprocesser

Dessa processer krévs for att huvudprocesserna ska kunna utféras. Exempel
pa stodprocesser ar personal-, ekonomi-, namndadministration och ar likartat
I kommunens alla verksamheter.

Karnprocesser

Kérnverksamhet &r myndighetens huvudprocesser som beskrivs i
reglementen/lagstiftning, som exempel hantera fysisk planering i
kommunen, hantera miljé och samhéllsskydd och bedriva skolskjuts. Dessa
verksamheter ar inte likartade utan specifika for just den verksamheten.

Kommunstyrelsens karnprocesser

Kommunstyrelsen behdver fatta beslut om bevarande och gallring inom de
myndighetsspecifika processerna, karnverksamheten, som myndigheten
ansvarar for.

Denna plan kompletteras med en kommungvergripande
dokumenthanteringsplan for de ledande/styrande och stédjande processerna
KS 2019/280.

Behov av uppféljning

Eftersom kommunen nu 6vergar till en processinriktad dokumenthantering
sa finns behovet av kontinuerlig uppfoljning och framforallt revidering allt
eftersom nya handlingar behover tillféras planen. For att effektivisera arbetet
sa foreslas att kommunstyrelsen delegerar uppfoljning och
revideringsansvaret till kommundirektoren med rétt att vidaredelegera.
Dokumenthanteringsplanen tillika gallringsplanen behdver ses som ett
levande dokument.

Alla processgrupper/aktiviteter f6ljs upp och revideras av utsedda
avdelningar/enheter.

Ekonomi och finansiering
Beslutet innebdr inget behov av ytterligare finansiering.
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Maluppfyllelse

Offentlighetsprincipen syftar till att garantera medborgarens mojlighet till
insyn i den offentliga verksamheten bland annat genom rétten att ta del av
allménna handlingar. For att offentlighetsprincipen ska uppfyllas behdver
myndigheternas handlingar hallas ordnade. Kraven pa en snabb och enkel
atersokning av myndigheternas handlingar 6kar hela tiden. Genom att
systematisera och klassificera alla former av information skapas goda
hallbara forutsattningar for atersokning och ateranvandning av
verksamhetens information. Detta blir &nnu viktigare nér informationen
hanteras digitalt i system for verksamhetsinformation. Informationen finns
da inte i nagon fysisk form. Detta kraver en vél utarbetad struktur och
genomténkta sokparametrar och denna dokumenthanteringsplan ar ett steg
mot ett digitalt bevarande.

Planen ska bidra till 6ppenhet, tillganglighet och rattssédkerhet samt till
forskningens behov av kéllmaterial.

Samrad

Arkivforestandaren pa kommunarkivet och alla verksamheter inom
Kommunstyrelsen har deltagit.

Beslutsunderlag
Dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsens karnverksamhet.

Beslutet skickas till
HR

Ekonomi
Administration
Sambhallsavdelning

Revisionen
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8§53 Dnr: KS 2018/637

Fairtrade City diplomering

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Uppdra till samhéllsavdelningen att verkstalla ansdkan om
diplomering av Kramfors kommun som Fairtrade City samt ansvara
for den arliga fornyelseansékan

2. Till Fairtrade Citys styrgrupp i Kramfors utse KSO, vice KSO samt
oppositionsrad

3. Anta foljande malsattningar avseende verksamhetsar 2019 for
Kramfors kommuns konsumtion av rattvist producerade produkter
a. Kaffe 100%
b. Bananer 25%
c. Kakaopulver 100%
d. Total konsumtion 5 %

4. Uppdra till samhallsavdelningen att kartlagga kommunens
konsumtion av 6vriga produktgrupper inom vilka det finns rattvist
producerade produkter som alternativ, exempelvis textilier och IT-
produkter, samt foresla framtida malsattningar inom dessa

Arendet

Fairtrade City ar en diplomering for kommuner som engagerar sig for réttvis
handel och etisk konsumtion. Diplomeringen syftar till att 6ka kdnnedomen
om rattvis handel samt efterfragan av varor som producerats med respekt for
maénskliga rattigheter i enlighet med Agenda 2030 och ILO:s
karnkonventioner.

Som offentlig aktér har Kramfors kommun ett samhallsansvar att driva
utvecklingen mot en hallbar utveckling. Genom att ta sociala hansyn i
samband med upphandling kan Kramfors kommun bidra till social hallbarhet
och anvanda skattemedel pa ett ansvarsfullt sétt.

| lag (2016:1145) om offentlig upphandling framgar under 4 kap Allménna
bestammelser och stycket Principer for offentlig upphandling i 3§ att ”En
upphandlande myndighet bor beakta miljohansyn, sociala och
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arbetsrattsliga hansyn vid offentlig upphandling om upphandlingens art
motiverar detta. ” | Nationella Upphandlingsstrategin &r, i enlighet med
lagen, mal 7 »Offentlig upphandling som bidrar till ett mer socialt hallbart
samhélle”.

| lanet &r flertalet kommuner Fairtrade City diplomerade; Harndsands,
Sundsvalls, Ornskoldsviks och Sollefted kommun. Aven Region
Vasternorrland diplomerades varen 2018 som Fairtrade Region.

Bakgrund

Kommunfullmaktige fattade 2005 beslut om att i mojligaste man kopa in
rattvisemarkt kaffe (Dnr 504/05). Kommunfullméktige fattade ar 2012 (Dnr
KS 87/12) beslut om att bifalla motion ”G6r Kramfors till en Fairtrade City”
som innebar att ett antal forutsattningar skulle utredas. Kommunfullméktige
fattade ar 2015 beslut om att bifalla motion ”Ansék om Fairtrade City-
diplomering” under forutséttning att kostnaden skulle inrymmas i 2016 &rs
budget (Dnr KS 2014/242). Foreliggande forslag till beslut inforlivar
samtliga tidigare motioner och beslut.

Krav for att diplomeras som Fairtrade City

For att som kommun bli diplomerad Fairtrade City krdvs att kommunen i en
ansoOkan till Fairtrade Sverige redogor for

- kommunens offentliga konsumtion av réttvist producerade produkter

- kommunens malséttning for okad offentlig konsumtion av rattvist
producerade produkter

- kommunhusets offentliga konsumtion av rattvist producerade
produkter

- utbudet av butiker i vilka Fairtrade-markta produkter séljs och
serveringsstéllen pa vilka Fairtrade-markta produkter serveras

En styrgrupp for Fairtrade City ska tillsattas med en bred samhallelig
mangfald bestaende av representanter fran naringsliv, civilsamhéllet samt
kommunal organisation med tjanstepersoner och politiker. Styrgruppen
ansvarar for att driva ett lokalt informationsarbete med minst fyra
informationsaktiviteter per verksamhetsar samt uppratta en plan for att 6ka
antalet arbetsplatser som fikar Fairtrade-markta produkter.

Ar 2017 var Kramfors kommuns totala konsumtion av Fairtrade-certifierade
produkter 3,6 % av den totala kostnaden for livsmedel pa avtal, fordelat pa
olika produkter enligt tabell 1. Foreslagna malsattningar for Kramfors
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kommuns offentliga konsumtion av réttvist producerade produkter avseende
verksamhetsar 2019 framgar i tabell 1.

Tabell 1. Konsumtion 2017 och malsattningar for 2019

Andel, 2017 Okad kostnad
Procukt | Kezo17 |t Mg or | for st upond
produktgrupp) malsattningar*
Kaffe 493 408 70% 100% 18 312 kr
Bananer 11778 8% 25% 3323 kr
Chokladboll 6 866 2%
Kakaopulver 8 586 94% 100% 249 kr
Svartpeppar 5448 67%
Te 3871 11%
Totalt 529 957 kr 3,6% 5% 21 884 kr**

* Beraknat utifran priser i befintligt livsmedelsavtal
** Summa for ovan tre produktgrupper, ej for malet om 5%

Kostnadsokningen for att uppna foreslagna malsattningar verksamhetsar
2019 for de tre produktgrupperna kaffe, bananer och kakaopulver uppgar till

totalt 21 884 kr.

En styrgrupp ar under sammanséttning med bred férankring i samhéllet, med

representerar fran ideella organisationer, skola och naringsliv.

Kommunens konsumtion av dvriga produktgrupper inom vilka det finns
rattvist producerade alternativ behover kartlaggas, exempelvis textilier och
IT-produkter. Malsattningar inom dessa produktgrupper foreslas efter en

kartlaggning.

Ekonomi och finansiering

Kostnaderna for Fairtrade City arbetet innebar en arlig diplomeringsavgift pa
10 000 kr till Fairtrade Sverige samt kostnader forknippade med kampanjer,
informationsarbete, utbildningar och styrgruppsarbete. Kostnaderna for 2019
berdknas inrymmas inom Samhéllsavdelningens budget fér 20109.
Kostnadsokningarna for 2019 ars malsattningar ar relativt laga och bedoms

rymmas inom befintlig budget.

Maluppfyllelse

Ett aktivt arbete med Fairtrade City och 6kad konsumtion av réttvist
producerade produkter inom kommunala verksamheter bidrar till att inférliva

- viljeinriktningen

- det kommunovergripande perspektivet samhallsutveckling och malet
om att Kramfors ska vara en hallbar kommun genom att aktivt ta
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ansvar for att 6ka kommunens hallbara offentliga konsumtion samt
forvalta kommunala skattemedel langsiktigt hallbart

- Agenda 2030-malen, sarskilt mal 1 Ingen fattigdom och mal 12
Hallbar konsumtion och produktion

Samrad

Samrad har forst med kostenheten, upphandlingsenheten och inom
samhallsavdelningen.

Beslutsunderlag

”’Motion: Gor Kramfors till en Fairtrade City” KS 2012/87 och ”Motion:
Ansok om Fairtrade City-diplomering” KS 2014/242.

Beslutet skickas till
Kostenheten

Upphandlingsenheten

Samhéllsavdelningen
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8§54 Dnr: KS 2019/149

Remissvar pad betankandet ”Lite mer lika. Oversyn av
kostnadsutjamning for kommuner och landsting, SOU
2018:74”

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Lamna bifogat remissvar pa Lite mer lika. Oversyn av kostnadsutjamning for
kommuner och landsting.

Arendet

| oktober lamnade kostnadsutjamningsutredningen sitt betdnkande Lite mer
lika. Oversyn av kostnadsutjamning fér kommuner och landsting, SOU
2018:74. Utredningen har haft i uppdrag att se éver den del av
utjdmningsystemet som avser kommunernas och landstingens kostnader for
obligatoriska verksamheter, den sa kallade kostnadsutjamningen. Uppdraget
innefattade att bedéma om tillracklig hansyn tas till flyktingmottagande och
att se 6ver de ersattningar som gar till glesare delar av landet.

Utredningen konstaterar att dagens kostnadsutjamning i huvudsak fyller sitt
syfte men att mer fokus behdver ges at socioekonomi och glesbygdens
villkor.

Regeringen har skickat ut betankandet for fa in remissvar och de ska vara
Finansdepartementet tillhanda senast 17 maj 2019.

Kramfors kommuns remissvar delar i huvudsak betédnkandes slutsatser. Och
vill sérskilt lyfta vikten av att uppdatering och indexering av grunddata i
berakningar, for att aktualliteten i utjgmningssystemet ska vara bra, samt att
socioekonomiska faktorer i storre omfattning beaktas.

Ekonomi och finansiering
Ingen paverkan pa kommunens ekonomi.

Maluppfyllelse
Beslutet paverkar inte maluppfyllelsen.
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Samrad
Inget samrad har skett.

Beslutsunderlag

Remissvar Lite mer lika. Oversyn av kostnadsutjamning for kommuner och
landsting. KS 2019/149.

Beslutet skickas till
Finansdepartementet
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8§55 Dnr: KS 2019/282

Ny grafisk identitet fér Kramfors kommun

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Anta ny grafisk identitet for Kramfors kommun.

Arendet

Nar vi presenterar oss ar vi i hog grad beroende av hur var omvarld uppfattar
oss. Vart satt att presentera oss i exempelvis annonser, brevpapper, skyltar
och pa webbplatser har en avgorande betydelse. En konsekvent tillampning
av grafiska element och regler baddar for ett starkare intryck som ar lattare
att komma ihag. Den organisation som tar hand om sin grafiska identitet
uppfattas som mer trovardig och kompetent. En slarvig hantering av den
grafiska identiteten kan bringa skada och fa organisationen att uppfattas som
rorig och oserios.

Kramfors kommun saknar idag ett tydligt och enhetligt grafiskt uttryck, som
barande plattform av organisationens budskap. En konsekvens av detta &r att
Kramfors kommun idag ar en otydlig avsédndare nar organisationen
kommunicerar med interna och externa malgrupper.

Bakgrund

Uppdraget till ny grafisk profil lamnades under ar 2017 av
kommundirektdren Peter Carlstedt till Anita Bergstrom. Uppdraget
overlamnades sedan till kommunikationsansvariga, diarienummer 2017/241.

Nuvarande grafiska profil for Kramfors kommun beslutades ar 2009. Fem ar
senare gjordes en revidering av profilen dar ett antal varianter av logotypen,
farger och grafiska element utgick. I november 2016 lanserades en ny
webbplattform med ny design for kramfors.se vilket resulterade i att
organisationen idag har en reviderad grafisk profil och en webbprofil.

Forhallandet med beslutad profil, reviderad profil och webbprofil skapar en
otydlighet bade internt och externt. Medarbetare tar gérna till gor-det-sjélv-
principen vilket gor att appliceringen av exempelvis logotyp, farger och
typsnitt brister.
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Uppkomsten av nya medier och nya kanaler har bidragit till att vi moter fler
och fler visuella intryck. Darfor ar ocksa vikten av att halla inop den grafiska
identiteten i ett gemensamt visuellt uttryck av grundlaggande betydelse.

Ny grafisk identitet

Den nya grafiska identiteten ger en enhetlig identitet som starker
samhdrigheten internt samtidigt som Kramfors kommun blir en tydlig
avsandare med en organisation, en identitet och en grafisk plattform for det
visuella intrycket.

Forslaget utgar fran Vision 2031, och ledorden i profilarbetet vanligt,
inkluderande, stolt och naturligt. Krakan och bron &r var framsta
identitetsbarare som daterar tillbaka till 1600-talet. Darfor tar vi med oss var
historia men behaller fokus i nutid och framtid genom att omarbeta vara
symboler i ett nytt uttryck.

Forslaget innehaller officiell logotyp, logotyper for platsmarknadsforing,
vapnet, grafiskt element for sidfot, farger och typsnitt, se bilaga med
presentation. Bilderna i presentationen pa visitkort, annons, affischer ar
exempel pa applicering. Den fullstandiga manualen med de olika grafiska

elementen och dess applicering kommer att arbetas fram nér beslutet ar taget.

Officiell logotyp
Den officiella logotypen, med krakan och bron, ar férstahandsvalet i all
myndighetsutévning.

| de sammanhang dar Kramfors kommun &r avsandare eller utgivare ska den
officiella logotypen anvandas. Bade anstallda och fortroendevalda anvander
logotypen.

Logotyper for platsmarknadsféring

Forslaget innehaller ocksa logotyper speciellt framtagna for sammanhang
som avser platsmarknadsforing. Dessa marken ska anvandas for att
marknadsfora och utveckla platsen, staden, landsbygden och kusten i
sammanhang som stimulerar och starker Kramfors kommuns attraktionskraft
for potentiella inflyttare, foretagsetableringar och kommunmedborgare.

De kan &ven anvandas av naringslivet, exempelvis hotell, flygplats,
eventforetag, handel, bostadsbolag, forenings- och friluftsliv med flera.

Vapnet

Vapnet med borgkronan behalls men anvands i mycket begransad
omfattning; vid lokala, nationella och internationella sammanhang nér
politiker representerar Kramfors kommun.
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Ekonomi och finansiering

Kostnader for implementering i webbkanaler, applikationer och annat
digitalt material medfor i huvudsak kostnader for arbetstid. Arbetsklader
maérks upp och fordon folieras endast vid nya inkop. Skylt vid kundtjansten
Kom in prioriteras och medfér en smérre kostnad. Ovriga skyltar ersétts allt
eftersom.

Maluppfyllelse

Beslutet skapar goda forutsattningar for vart samhallsbygge, saval inom var
organisation som i dialog och samverkan med vara invanare och andra
intressenter.

Samrad
Samrad har skett med kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beslutsunderlag

Presentation grafisk identitet med logotyper, farger och typsnitt samt
exempel pa applicering.

Beslutet skickas till
Alla ndmnder.
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8§ 56 Dnr: KS 2019/263

Reglemente for Radet for folkhéalsa, trygghet och
sakerhet

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Faststalla nytt reglemente for Radet for folkhalsa, trygghet och séakerhet,
FTS-radet, med anledning av den nya organisationen.

Arendet

FTS-radet har haft nuvarande organisation och arbetsformer sedan 2016. Ett
behov av forandring har framkommit dels pa grund av den nya namnds-
organisationen i kommunen och dven fran deltagare i radet. Bland annat
fortydligar det nya reglementet vilka representanter som ska delta fran
kommunstyrelsen och att pensiondrs- och handikapporganisationernas
representanter inte behdver utses av kommunstyrelsen.

Syftet med FTS-radet &r att det ska vara ett forum for att dela information
inom omradet folkhalsa, trygghet och siakerhet mellan kommunens politiker,
tjansteman och externa organisationer. Forumet ar ett nav for samverkan
mellan kommunen, andra myndigheter, organisationer och civilsamhallet i
dessa fragor.

Malet &r att samverkan leder till en gemensam aktuell lagesbild av hur det
ser ut i var kommun, och vad som hander inom omradet folkhalsa, trygghet
och sakerhet. Utifran radande lage foreslas aktiviteter och insatser i
samverkan mellan kommunens forvaltningar, aktuella myndigheter och
organisationer for att framja halsa och forebygga vald, brott och ohalsa.

Da inte FTS-radet ager medel eller mandat for att genomfora aktiviteter och
insatser sa finns samverkansgrupper for genomforande av aktiviteter.
Samverkansgrupperna bestar av tjanstepersoner och representanter fran
myndig-heter, organisationer och civilsamhéllet.

Samverkansgrupperna ska vara organisatoriskt knutna till de olika
forvaltningarna. For varje samverkansgrupp finns en ansvarig tjansteperson,
som har uppdraget att tillsammans med gruppen ta fram och foresla en
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aktivitetsplan, forankra denna i berdrda forvaltningar och redovisa till FTS-
radet. Representanter i samverkansgrupperna kan variera beroende av

uppdrag.
Fasta samverkansgrupper ska vara:
Samverkansgrupp for folkhalsofragor, samverkansgrupp for séakerhetsfragor

och samverkansgrupp for pensionarsfragor. Forutom de fasta samverkans-
grupperna kan arbetsgrupper bildas for specifika fragor/omraden.

Ekonomi och finansiering

Radet for folkhéalsa, trygghet och séakerhet har en begransad budget inom
kommunstyrelsen.

Maluppfyllelse

Trygghet ar en viktig punkt i kommunens vision om en trygg, nara och inspi-
rerande livsmiljo.

Samrad

Samrad har forts med FTS-radets ordférande och vice ordforande samt de
olika samverkansgrupperna. Samtliga deltagare i FTS-radet har ocksa haft
mojlighet att lamna synpunkter.

Yrkande

Malin Svanholm (S) yrkar att en tjansteperson fran bildnings-, valfards- och
produktionsndmnden utses av respektive forvaltningschef.

Beslutsunderlag
Nytt reglemente for Radet for folkhalsa, trygghet och sékerhet.

Beslutet skickas till
Folkhélsosamordnare

Séakerhets- och telekomstrateg
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8§57 Dnr: KS 2018/216

Riktlinjer for fardtjanst i Kramfors kommun

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Faststilla "Riktlinjer for fardtjanst i Kramfors kommun™.

2. Upphévande av riktlinje Bas-forvaltningen 2013/109.

Reservation
Ida Stafin (C) reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Lag om fardtjanst (1997:736) ar en tranportlag som alagger
folkbokféringskommunen ansvar for att anordna fardtjanst av god kvalitet
for sina invanare. | Kramfors kommun ansvarar kommunstyrelsen for
fardtjanst.

Fardtjanst ar en kompletterande kollektivtrafik som ska medverka till
normalisering, att personer med funktionsnedséattning ska kunna leva som
andra.

| Kramfors kommun har fardtjanst tidigare beviljats upp till fyra mil fran
kommungransen, enkel resa. | den nu foreslagna riktlinjen beviljas fardtjanst
enbart inom kommunen. Forslaget ligger darmed i linje med lanets dvriga
kommuners ambitionsniva. Avsaknad av allmanna kommunikationer ar inte
grund for att bevilja fardtjanst.

Riktlinjer for fardtjanst i Kramfors kommun har fortydligats.

Yrkande
Ida Stafin (C) yrkar pa aterremiss.

Malin Svanholm (S) och Anna Strandh Prooos (M) yrkar pa bifall till
forslaget.
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Sarskild propositionsordning

Ordférande menar att sarskild propsition kommer att stallas pa Ida Stafrin
(C) aterremissyrkande. Propositionsordningen godkanns. Efter stélld

proposition finner ordférande att Ida Stafrins (C) aterremissyrkande avslas.

Propositionsordning

Ordférande meddelar att proposition kommer stéllas pa Malin Svanholms
(S) och Anna Strandh Proos (M) bifallsyrkande. Propositionsordningen
godkanns. Ordfoérande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i
enlighet med forslaget.

Beslutsunderlag

Styrdokument Riktlinje for fardtjanst i Kramfors kommun”

Beslutet skickas till
Sambhallsavdelningen
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8§ 58 Dnr: MOB 2019/580

Olovligt byggd komplementbyggnad, pa fastigheten

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ||| | | kN S -

betala en sanktionsavgift pa 18 368 kronor for att ha borjat bygga en

komplementbyggnad pa 44 kvm pé fastighet ||| GGG

Lagstod

Plan och Bygglagen (PBL) 2010:900
9kap.18 pkt.1 och 28 pkt.1
11kap.5,59,61888

Skal till beslut
Kommunstyrelsen konstaterar att en nybyggnation har uppforts utan

bygglov.

Enligt PBL 9kap.28pkt.1 krévs det bygglov for att uppfora en nybyggnad.

Arendet/bakgrund
Fastighetségaren har borjat bygga en komplementbyggnad pa 44 kvm utan

bygglov.

Milj6é och bygg fick ett telefonsamtal om att [JJij hade stallt upp 2st
arbetsbodar som han monterat ihop for att gora ett stérre forrad. Den som
ringde undrade om han hade sokt bygglov for det.

Fastighetsagaren har i skrivelse 2019-03-29 fatt besked om den olovliga
nybyggnationen samt fatt mojlighet att yttra sig i arendet.

Fastighetsdgaren har yttra sig efter ett bes6k 2019-04-04 och godtagit
sanktion pa 18 368 och att soka bygglov i efterhand.
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Kommunstyrelsen beddmer att lov kan lamnas i efterhand enligt PBL
9kap.318 pkt.1 for nybyggnation av komplementbyggnad pa 44kvm.

Sanktionsavgift 18 368 ska betalas inom 2 manader efter beslut har delgetts
den avgiftskyldige.

Overklagningshanvisning
Beslutet kan dverklagas inom tre veckor, 1as mer i bilagan

Skickas till
Sokande med delgivningskvitto

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 59 Dnr: MOB 2019

Andrad anvandning fran boende till vardcentral, pa
fastigheten Nordingra Prastbord 1:184

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen nekar férhandsbesked inom befintlig detaljplan.
Kommunstyrelsen har dock for avsikt att &ndra detaljplanen for att ge
mojlighet att anvanda byggnaden for annat an allmant d&ndamal. Planen
beréknas vara klar i december.

Lagstod
Plan- och bygglag (2010:900) 9 kap 30, 32 oc 32a 8§

Skal till beslut
Andring av en tredjedel av huset kan inte ses som en mindre andring och

darfor avslas ansokan om forhandsbesked. Planen ar inaktuell eftersom det
under manga ar bedrivits annan verksamhet &n den som det allménna driver.

Kommunstyrelsen kommer att starta processen for att a&ndra planen.
Planandringen bedoms vara genomford vid arsskiftet.

Arendet/bakgrund

Adalsklinikerna AB har ansokt om férhandsbesked for att fa veta om det &r
mojligt att fa bygglov for att &ndra anvandningen av ca 1/3 av byggnaden till
vardcentral. Byggnaden uppférdes som alderdomshem och anvéandes som det

under manga ar. Efter kommunens forsaljning har den anvénds som
vandrarhem och de senaste aren som asylboende. Bade vandrarhem och
asylboende har ansetts som boende som inte kravt bygglov for véasentlig
andrad anvéndning.

| detaljplanen, daterad 1952, anges att fastigheten ska anvandas for allmént
andamal (A). | boverkets vagledning for planer fran den har perioden finns

foljande anvisningar:

Omraden med beteckningen A- Allmént andamal i aldre planer ar avsedda for
allméanna andamal och ska ha verksamheter med stat, kommun eller landsting som
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huvudman. Det allméanna andamalet &r normalt inte preciserat i planer enligt
byggnadslagen eller andra &ldre lagar. Kravet i plan- och bygglagen att &ndamalet
maste redovisas innan bygglov far ges géller inte for dessa aldre planer.

Tidigare var det enbart offentliga organ som fick vara huvudman for en verksamhet
inom A- Allmant andamal. Sedan 1 januari 2015 &r det dock majligt aven for enskilda
huvudmén att fa bygglov inom dessa omraden. Det innebar att det inte langre kravs
planandring eller att planen upphévs for att bygglov ska kunna ges for annat &n yttre
och inre andring.

Daremot far bygglov bara ges om atgarden innebér att fastigheten eller
byggnadsverket som atgarden galler anvands for samma allménna d&ndamal som
fastigheten eller byggnadsverket senast anvandes till. Om en fastighet inom ett A-
omrade som har anvants till skola saljs till en privat huvudman maste denne fortsatta
att bedriva verksamheten skola, annars far inte fa bygglov ges. Om den privata
huvudmannen vill anvanda fastigheten eller byggnadsverket till nagot annat &ndamal
kravs att planen andras eller upphavs.

Beslutsunderlag
Avgift 5 244 kr

Overklagningshanvisning
Beslutet kan dverklagas inom tre veckor, I4s mer i bilagan

Skickas till
Sokande + dk
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8 60 Dnr: KS 2019/299

Uppfbljning av plan for internkontroll 2018

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut
1. Légga uppféljningen till handlingarna.

2. Uppdra till kommundirektoren att sakerstalla att samtliga namnder
foljer riktlinjerna for intern kontroll.

3. Uppdra till kommundirektoren att fortsatta utvecklingsarbetet med
internkontrollen.

Arendet

Den interna kontrollen &r ett verktyg for att styra ekonomi och verksamhet
mot avsedda mal och en naturlig del i vart forbattringsarbete.

Kommunfullmé&ktige har i Riktlinjen for styrning och ledning beslutat om de
overgripande dragen kring den interna kontrollen. Dér fastslas bland annat
att den interna kontrollen ar en integrerad del av var styrning och en naturlig
del i vart systematiska forbattringsarbete.

Vidare sdgs att namnderna och kommunstyrelsen ska ha en tillfredsstallande
intern kontroll, det vill sdga de ska med en rimlig grad av sékerhet
sakerstalla att foljande mal uppnas

e att en &ndamalsenlig och kostnadseffektiv
verksamhet bedrivs

e att det finns en tillforlitlig finansiell rapportering och
information om verksamheten

o att verksamheten foljer och tillampar lagar,
foreskrifter, riktlinjer med mera.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll i kommunen. De innebdr att kommunstyrelsen ansvarar
for att ett dvergripande system for den interna kontrollen uppréttas, foljs upp,
utvérderas och utvecklas. Namnderna och dven kommunstyrelsen har
ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.
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Namnderna ska aterrapportera sina interna kontroller till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen i sin tur ska sedan gora en utvérdering av kommunens
samlade interna kontroller.

| revisionsrapportern 2016 lamnades kritik pa kommunens sétt att arbeta med
internkontroll. Sedan dess har kommunen arbetat for att bland annat
fortydliga regelverket och ta fram kommungemensamma mallar. Som stdd i
arbetet med de interna kontrollerna har mallar byggts i beslutsstodssystemet i
Hypergene bade for planering och for uppféljning.

Under 2018 har inte alla ndmnder genomfort uppfoljning av sin
internkontroll. Barn-, kultur och bildningsndmnden har inte dokumenterat
nagon uppfdljning av sin internkontroll.

Ovriga namnder har planerat och foljt upp sina internkontroller. Mallarna
har anvants till viss del. Vid granskning framkommer det dock att
namnderna fortfarande uppvisar stora skillnader i hur de formulerar
kontrollpunkter, klassificerar risker, analyserar resultat, rekommenderar
atgarder, samt foljer upp. Slutsatsen av granskningen blir darfor att
kommunens internkontroll behdver fortsatta utvecklas for att uppna:

e likvéardig granskning inom de olika ndmnderna
e tydligare analyser
o uttryckligt formulerade atgarder

Hér presenteras en sammanstallning av ndmndernas planerade och
redovisade kontroller.
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Namnd Planerade interna Redovisade interna kontroller i
kontroller enligt VP verksamhetsberattelsen

Barn-, kultur- Nojda medborgare och

och utbildnings- |kunder - Introduktionen i

namnden forskolan, hur upplever

barn och vardnadshavare
den forsta tiden i
forskolan?

God kvalitet - Meritvarden,
nyanléandas resultat

Attraktiv arbetsgivare -
Medarbetarsamtal

God ekonomisk
hushallning - Analysera
resursférdelningssystemet
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servicenamnden

Namnd Planerade interna Redovisade interna kontroller i
kontroller enligt VP verksamhetsberattelsen

Bistands- Informationssékerhet i Behdrighetskontroll och loggkontroll har

arbetsmarknads- | Treserva genomforts tvd ganger under varen inom

och sociala Beddmd risk: 12 SVO, FS, IFO och HS.

Metod: Kontroll av att
endast behorig personal
har tillgang till respektive
personakter

Slumpvisa kontroller av 10
% av akter

Treserva har uppdaterats med aktuella
behérigheter och ingen anméarkning funnen
vid loggkontroll

Ratt delegat tar beslut.
Bedodmd risk: 6

Metod: Slumpvisa
kontroller av bistandsbeslut
enligt delegationsordning
socialtjanst och
angransade omraden.

SVO och IFO

Inga slumpmassiga kontroller har
genomforts under aktuell period. Behorighet
ar styrd i Treserva.

Genomférandeplaner
utifran beslut hos
brukare och klienter.
Beddmd risk: 9

Metod: Andel med aktuell
genomférande-plan méats
per verksamhetsomrade

SVO

94 % har en aktuell genomférandeplan.
FS

86% har en aktuell genomférandeplan

Rattssakerhet

Beddmd risk: 9

Metod: Antal avslagsbeslut
enligt SoL och LSS som
andrats av Forvaltningsratt/
Kammarratt

SVO =0 st
IFO =3 st

Handlaggningstid LSS
Beddmd risk: 9

Metod: Statistik fran
Treserva av
handlaggningstid

Under perioden har 16 utredningar paborjats
och avslutats.

Utredningstider:

- Kortast: 2 dagar

- Langst: 67 dagar

- Medelvarde: 16 dagar
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Namnd Planerade interna Redovisade interna kontroller i
kontroller enligt VP verksamhetsberattelsen
Handlaggningstid Juli-Dec
barn/unga Nya utredningar 126 st Férlangningar av
Beddmd risk: 9 utr.tid 17
13 % forlangs

Metod: Andel férlangningar
av utredningstid pa de
utredningar som inletts
under aret

Namnd Planerade interna Redovisade interna kontroller i
kontroller enligt VP verksamhetsberattelsen
Bistands- Individuella studieplaner |549 upprattade studieplaner den 31/12 2018.
arbetsmarknads- |Bedémd risk: 9 Tackningsgraden ar ca 90%.
och sociala Att antalet planer ar lagre an vid
servicenamnden |Metod: Andel uppréttade halvarsskiftet beror pa att inaktuella planer
studieplaner sorterats bort. Arbetet med att kontinuerligt
utarbeta planer &r nu en inarbetad rutin hos
SYV

Uppfdljning av arenden 100 % enligt uppfoljningsrutin.

inom SVO Stickprovskontroller under aktuell period
Bedomd risk: 9 visat foljsamhet.

Metod: Avser andel av
pagaende arenden

Miljo- och Kontroll av 30 beslut Arenden har kontrollerats angaende lagstod
byggnamnden inom tre olika och motivering i beslut, debitering samt
arendetyper. Kontrollen handlaggningstider.
omfattar:
-Byagg Arendetyp Handléggningstid
-Avlopp Mediantid
-Strandskydd Bygg 1-24 dagar | 12 dagar
Avlopp 1- 54 dagar | 5 dagar
Strandskydd | 1-29 dagar 18 dagar

Genomgangen visar bra resultat.
Handlaggningstiderna ar generellt sett korta
och ligger langt under de maxtider som finns
i lagstiftningen.
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Namnd

Planerade interna
kontroller enligt VP

Redovisade interna kontroller i
verksamhetsberattelsen

Kontroll av rutiner
"Registrering och
riskklassning av
livsmedelsanlaggningar”
samt varmepumpar

Rutinerna har kontrollerats for att se om
laghanvisningar ar aktuella och om det finns
anvisningar for att ta fram ett tillrackligt bra
bedomningsunderlag. Genomgangen visar
att mindre delar av rutinerna behdéver ses
Over. Det gors av det arbetslag som jobbar
med fragan.

Kommun-
styrelsen

Kommun-
styrelsen

Digital méteshantering
Vi bor underséka om vi har
natt malen som fanns nar
moteshanteringen inférdes.
Har inférandet lett till en
effektivare
namndsadministration?
Andra fragor som bor
stéllas ar exempelvis om
de tekniska
forutsattningarna fungerat
och om anvandarna
behéarskar verktyget samt
hur nojda de &r med det
nya arbetssattet.

Metod: Elektronisk enkat
som skickas ut till samtliga
fortroende-valda i det
digitala métesverktyget

Enkaten visade ett resultat pA 4 av 5
gallande nojdhet dver det digitala
motesverktyget fran politiken. De
fortroendevalda anser att de far den hjalp
och stod de behdver fran kommunens
administration och systemet anses fungera
bra. Majoriteten av de svarande vill inte
aterga till en pappershantering och anser att
tillgangligheten har 6kat med den digitala
moteshanteringen.

Rutin for
anstéllningsavtal

De anstallningsavtal som
skrivs i olika verksamheter
ska skickas in till HR-
enheten. Tidigare
undersokning visar att 30
% av anstallningsavtalen
inte kommer in.

Metod: Stickprov som
utférs av HR-enheten.

Stickprov har genomférts som visar att 66 %
av anstallningsavtalen skickats in till HR-
enheten. Det &r en betydligt hdgre andel an
tidigare undersokningar. Den nya
elektroniska hanteringen av anstéllningsavtal
i Winlas &r med all sannolikhet orsaken till
det positiva resultatet. Rutinen bor ocksa
fortsattningsvis féljas upp.

Rutiner kring GDPR
Uppfoljning av att det finns
rutiner for att
personuppgifter hanteras
pa ett korrekt séatt och att
de ar dokumenterade.
Metod: Stickprov i olika
system for att kontrollera
att det finns rutiner som
foljer vara riktlinjer. Utfors
av GDPR-ansvarig
tjansteman.

Tjansteforeskrift ar beslutad 2018-08-31 KS
2018/208 och publicerad pa Portalen. Under
2018 har vi inte haft nagra
personuppgiftsincidenter.

Ett femtontal stickprovskontroller/
revisioner har genomforts. Arbetet med att
skapa systematik i GDPR- arbetet fortsatter
pa alla foérvaltningar, som samarbetar i en
arbetsgrupp. Uppdatering/revision av
registerforteckningarna har genomforts pa
samtliga forvaltningar. Arbetet gjordes
eftersom kommunen har en ny
organisationsstruktur frdn 1 januari 2019.
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Namnd Planerade interna Redovisade interna kontroller i
kontroller enligt VP verksamhetsberattelsen
Uppfoljning av Intervju med utvecklarna genomford.
organisationens arbete Material och idéer for utveckling av
med folkhéalsa, omradena finns tillhanda och kommuniceras
jamstalldhet, kultur och | med samtliga forvaltningar. Planering och
hallbarhet uppféljning av dessa ska ske i namndernas
Metod: Intervjuer med verksamhetsplaner
nyckelpersoner pa de olika
forvaltningarna. Intervjuer
Avtalstrohet Utfors pa helar.
Revisionskontroll pekar pa | Stickprov pa ett statistiskt sakerstallt urval
att kommunen inte foljt visar att kommunens avtalstrohet ar 79 %.
avtalstrohet i tillrécklig
man.
Metod: Manuell kontroll
(stickprov) pa samtliga
forvaltningar. Utférs av
upphandlare.
Overférmyndar- |Uppféljning av Vi har analyserat hur lang tid vi anvander
namnden rekryteringsmetod oss av fran att utredningen ar Klar tills dess
Ar var rekryteringsmetod en stallféretradare har kunnat erbjudas.
for att hitta nya Vi har tittat pa vilka kontroller vi ska gora
stallféretradare optimal? infor forordnadet och att dessa &ar gjorda.
Hur arbetar verksamheten | Vi har tittat pa vilka metoder vi anvander oss
med rekrytering av nya av for att rekrytera nya stéllféretradare.
stéllféretradare. Vi har &ven provat nya metoder for
rekrytering under 2018.
Metod: Ga igenom
arbetsséatt och de rutiner
som finns.
Vad kan vi erbjuda som gor
att uppdraget kan kénnas
mer meningsfullt.

Ekonomi och finansiering
Beslutet ger inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Maluppfyllelse

Uppfdljningen paverkar inte maluppfyllelsen direkt. Daremot ger
internkontrollen forutsattningar att identifiera och atgérda risker inom
verksamheten som kan ge negativa effekter. De atgarder som tas med
anledning av internkontroll kan pa sikt innebéra att kommunens mal
Kramfors kommun har en tydlig ekonomistyrning och god kontroll nas.

Samrad

Inget samrad har genomforts.
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Beslutsunderlag
Inget beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Namnderna
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§61 Dnr: KS 2019/331

Overlatelse av anvisningar av ensamkommande barn
till annan kommun

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1.Anvisningar av ensamkommande barn 2020 Gverlats till Gvriga kommuner
I lanet.

2. Rekommendera véalfardsndmnden att utreda konsekvenserna av denna
overlatelse for kommunens egna verksamhet.

Arendet

Sedan 1 april 2016 anvisar Migrationsverket ensamkommande barn enligt en
anvisningsmodell som innebér att varje kommun tilldelas en viss andel av
det totala antalet ensamkommande barn som anvisats under aret. | de fall
som det foreligger stark anknytning till anhériga eller narstaende i en
kommun kan Migrationsverket gora en anvisning till den kommun dit barnet
har anknytning.

Migrationsverket ska i forsta hand anvisa till kommun i vilken barnet kan
anses ha viss anknytning, till exempel att de ar sléktingar. Detta sker nar
barnet har dnskemal om att bo tillsammans med en slékting eller narstaende i
kommunen.

Under 2018 anvisades 24 ensamkommande barn till VVasternorrland. 71 % av
dessa var anknytningséarenden. Till Kramfors kommun anvisades 6
ensamkommande barn varav alla var anknytningsérenden. Ar 2017
anvisades 11 barn.

Sedan 2018 kan kommunerna 6verlamna sina andelar till en annan kommun.
Det kan innebara att en eller flera kommuner i lanet tar emot EKB-andelar
fran andra kommuner. Infér 2019 kom kommunerna i Vasternorrland
dverens om att inte géra nagon omférdelning av andelar, som ligger pa
ungefar samma niva som 2018, 24,06. Kramfors kommuns andel &r 1,66.

Enligt Migrationsverkets prognos berdknas antalet ensamkommande barn
oka nagot infor 2020. Det ar dock i en sa liten omfattning att det inte
paverkar antalet andelar namnvart.
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Infor 2020 ansvarar Lansstyrelsen for att i dialog med lanets kommuner
skapa en dverenskommelse om vilka kommuner i l&net som ska ta emot
ensamkommande barn och unga. En 6verenskommelse bor vara klar innan
sommaren. Malet ar att komma fram till en Gverenskommelse vid
Lansstyrelsens nasta Politikerplattform Integration den 21 maj.

Nagra kommuner i lanet har 6ppnat upp for att ta emot andra kommuners
anvisningar for att sjalva fa ett tillrackligt underlag for att fortsatta att
bedriva verksamhet inom omradet.

Kramfors kommuns andel &r sa lag att det finns skal att dverlamna andelarna
till andra kommuner.

Ekonomi och finansiering

Det kan innebéra positiva ekonomiska konsekvenser att Gverlata
anvisningarna.

Maluppfyllelse

Beslutet paverkar inte maluppfyllelsen for kommunens vision, men kan bidra
till en ekonomi i balans.

Beslutet skickas till
Kommundirektor

Forvaltningschef Vélfardsforvaltningen
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862 Dnr: KS 2018/396

Anstkan om bidrag fran J A Vestins stiftelse

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut
1. Ge 8 000 kronor i bidrag till Paulina och Charlie West.

2. Bidraget betalas fran J A Vestins stiftelse.

Arendet

Kommunstyrelsen forvaltar J A Vestins stiftelse. En ansokan om bidrag fran
stiftelsen har inkommit fran Paulina och Charlie West. De uppfyller de
kriterier som stiftelsen har i sina statuter namligen att utdelning fran
stiftelsen kan ske till yngre &kta makar som &r verksamma jordbrukare i
Nordingra.

Ekonomi och finansiering

Ingen paverkan pa kommunens ekonomi eftersom utdelning sker fran
stiftelsen.

Maluppfyllelse
Beslutet paverkar inte maluppfyllelsen.

Samrad

Inget samrad har skett.

Beslutsunderlag
Paulina Wests ansokan om bidrag fran J A Vestins stiftelse.

Beslutet skickas till
Paulina West

Ekonomienheten
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863 Dnr: KS 2018/727

Anstkan om bidrag fran J A Vestins stiftelse

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut
1. Ge 8000 kronor i bidrag till Hanna och Mats Magnusson.

2. Bidraget betalas fran J A Vestins stiftelse.

Arendet

Kommunstyrelsen forvaltar J A Vestins stiftelse. En ansokan om bidrag fran
stiftelsen har inkommit fran Hanna och Mats Magnusson. De uppfyller de
kriterier som stiftelsen har i sina statuter namligen att utdelning fran
stiftelsen kan ske till yngre &kta makar som ar verksamma jordbrukare i
Nordingra.

Ekonomi och finansiering

Ingen paverkan pa kommunens ekonomi eftersom utdelning sker fran
stiftelsen.

Maluppfyllelse
Beslutet paverkar inte maluppfyllelsen.

Samrad

Inget samrad har skett.

Beslutsunderlag
Hanna Magnusson ansékan om bidrag fran J A Vestins stiftelse.

Beslutet skickas till
Hanna Magnusson

Ekonomienheten

Sida
63(66)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

Reegy
Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 64(66)
2N ko m m u n Sammantradesdatum

2019-05-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8 64 Dnr: KS 2018/651

Ansokningar for 6vrigt stod —varen 2019

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beslut

1. Bevilja bidragsutbetalningar med 257 500 kronor enligt upprattat
forslag. Medel tas ur Samhallsavdelningens budget for dvrigt stod.

2. Bidraget beslutas med utbetalningsvillkor att fakturakopior redovisas
till kultur- och fritidsenheten.

Arendet

Enligt bidragsnormer for évrigt stéd inom Kramfors kommun kan bidrag
utga till sarskilda andamal sasom fér inkop av inventarier, underhall och
forbattringar av foreningségda lokaler och anldggningar. Bidragets storlek
provas fran fall till fall inom ramen for anvisade medel.

Det har inkommit tolv ans6kningar fran olika foreningar. Denna
ansokningsomgang beviljas samtliga ansokningar med motiveringen att de
ligger val i linje med kommunstyrelsens mal och svarar upp mot de stallda
kriterierna i upprattad tjansteforeskrift samt riktlinje for ovrigt stod.

Beviljade anstkningar:

Forening Bidrag

Kramfors Judoklubb 13 000 kronor
Svano Folkets Husforening 25 000 kronor
Nordingra Konstnarsverkstad 11 000 kronor
Nordingra Konstnarsverkstad 12 000 kronor
Nylands Engagerade 5 000 kronor
Klockestrands Batklubb c/o Ake Edlund 21 000 kronor
Ullangers Resurscentra ekonomiska forening 7 000 kronor
Kramforsalliansen Skidor 12 000 kronor
Kramfors Orienteringsklubbars kartrad 22 000 kronor
RFSL Sundsvall 10 000 kronor
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Bollsta fiskevardsforening 30 000 kronor
Omne Byaforening 30 000 kronor
Nylands Folkets Hus och Park 40 000 kronor
Sallskapet Lankarna 6 000 kronor
Adoptionscentrum Vasternorrland 2 500 kronor
Waija Dynas IK 11 000 kronor

Avslagna ansékningar:

Nylands engagerade. Féreningen har istallet beviljats medel for
lovaktiviteter.

Ekonomi och finansiering

Kostnaden om 257 500 kronor tas ur Samhallsavdelningens budget och
belastar verksamhet 53543.

Maluppfyllelse
Beslutet bidrar till maluppfyllelse for kommunstyrelsens mal;
Framja goda levnadsvanor inom omradet god och jamlik halsa

- Starka medborgarnas mojligheter att etablera halsosamma
levnadsvanor.

- Starka och utveckla féreningarnas arbete med héalsoframjande
aktiviteter.

- Starka medborgarnas tillgang till ett rikt frilufsliv.

Aven viljeinriktningens intentioner, jamstalldhet, hallbarhet och kultur,
tillgodoses till viss del.

Samrad

Samrad har skett med tekniska avdelningen och ekonomiavdelningen.”
Jav

Anna Strandh Proos anméler jav och deltar ej i beslutet.
Beslutsunderlag

Tjansteforeskrift ovrigt stod, Dnr: KS 2017/292.

Riktlinjer for 6vrigt stod, Dnr: KS 2017/292.

Inkomna ansokningar fran respektive forening.
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