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8§16 Dnr BKU 2017/8

Uppfoljning av ekonomiska beslut

Beslut
Arbetsutskottet foreslar
namnden besluta féljande

Lagga informationen med godkannande till handlingarna.

Arendet

Forvaltningen har tagit fram en uppféljning av de ekonomiska beslut barn,
kultur-och utbildningsndmnden har tagit. Uppfoljningen uppdateras I6pande
och redovisas pa samtliga namndesammantraden.

Beslutsunderlag
Uppf6ljning 2017-01-16

Skickas till
Forvaltningschef BKU
Bitradande forvaltningschef BKU
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§17 Dnr BKU 2016/209

Skolinspektionens kvalitetsgranskning -
Omsorg pa obekvam tid i Kramfors kommun

Beslut
Arbetsutskottet foreslar
namnden besluta foljande
1. Tagit del av Skolinspektionens rekommendationer
2. Uppdra till forvaltningen att utreda vad det skulle innebéra att erbjuda
omsorg pa obekvam tid utan begransningen om minst 30 timmars
behov per manad.
3. Presentera utredningen vid ndmndens sammantrade 27 september
2017
4. Se Over organisationen samt drift

Arendet

Skolinspektionen har under 2016 granskat, med vilken kvalitet kommuner
stréavar efter att erbjuda och tillhandahalla omsorg pa obekvam tid, i den
omfattning som behdvs med hansyn till barns och féraldrars behov.
Utifran granskningens resultat* vill Skolinspektionen lyfta fram foljande
utvecklingsomraden for att kommunerna ska kunna hoja kvaliteten i
erbjudande av omsorg pa obekvam tid:

e Kommuner som inte erbjuder omsorg pa obekvam tid kan genomfora
kartlaggningar for att undersdka vilket behov som finns hos foréldrar.
Kommunerna behdver dven ha beredskap for att kunna erbjuda
omsorg pa obekvam tid om ett behov skulle uppsta i framtiden.

e Flera kommuner kan bli béttre pa att gora sina verksamheter
tillgangliga for foraldrar. Detta arbete bor omfattas av en kartlaggning
som visar vilka foraldrar i kommunen som inte har mojlighet att
anvanda kommunens verksamhet pa grund av bristande tillganglighet.

e Kommunerna kan bli battre pa att sakerstélla att kvaliteten i omsorg pa
obekvam tid ar god. Kommunerna behdver darfér genomfora ett
systematiskt kvalitetsarbete som fangar de fragor som é&r specifika for
verksamheten. Ett sadant exempel ar omsorg pa kvallar och natter.
Kommunen ska &ven erbjuda stod till personalen, exempelvis genom
kompetensutveckling.

1

https://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskningar/2016/nattis/lkommunernas-
erbjudande-om-omsorg-pa-obekvam-tid.pdf
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e Kommunerna kan i hdgre grad anpassa sitt erbjudande utifran ett
jamstélldhets- och integrations-perspektiv. Detta for att erbjudandet
inte ska forbise de grupper som &r i storst behov av omsorg pa
obekvam tid.

Skolinspektionens rekommendationer till Kramfors kommun

e Erbjud en tillganglig omsorg pa obekvam tid
I Kramfors kommuns riktlinje for omsorg pa obekvam tid, beslutad
2013-12-18 Dnr 2013/328, reviderad 2016-02-17 Dnr 2016/26, kravs
att behovet omfattar minst 30 timmar per manad. Skolinspektionen
rekommenderar att verksamheten anpassas sa att den kan méta de
behov av omsorg pa obekvam tid som foraldrar i kommunen har. Det
skulle exempelvis kunna innebéra att kommunen erbjuder omsorg pa
obekvam tid utan begransande villkor om antal timmar per manad.
Kommentar: Kostnaderna for omsorg pa obekvam tid har stadigt 6kat
de senaste aren. Genom att utéka mojligheten till omsorg pa obekvam
tid att omfatta aven behov mindre &n 30 timmar per manad lar
kostnaderna Oka ytterligare.

e Folj upp och utvardera verksamheten for omsorg pa obekvam tid
Forutsattningarna for verksamheten skulle kunna forbéattras
exempelvis genom att personalen far mojlighet att samverka och att
det skapas utrymme for att folja upp verksamheten och identifiera
utvecklingsomraden.

Kommentar: Uppféljning och utvardering samt forutsattningar for
samverkan och fortbildning planeras nu in i forvaltningens
kvalitetsarbete.

Yrkande

Ordférande Thomas Nasholm (S) yrkar pa att “’Se dver organisation samt
drift” 1aggs till i beslutet samt att utredningen presenteras vid ndmndens
sammantrade 27 september istéllet for 28 juni.

Propositionsordning

Ordforande meddelar att proposition kommer stéllas pa bifall och avslag pa
ordfdrandes yrkande. Propositionsordningen godkanns. Ordférande finner att
arbetsutskottet beslutat i enlighet med ordférandes yrkande.

Beslutsunderlag
e Riktlinje for barnomsorg pa obekvam arbetstid, Nattis” Dnr 2013/328
e Rev. riktlinje for barnomsorg pé obekvam arbetstid, ’Nattis” Dnr
BKU 2016/26
e Skolinspektionens rekommendationer efter kvalitetsgranskning om
omsorg pa obekvam arbetstid i Kramfors kommun 161216 Dnr BKU
2016/209

Skickas till: Johanna Forslund, barnomsorgshandldggare. Forskolechefer
Rektorer i grundskolan
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§18 Dnr BKU 2017/43

Matersattning i samband med prao

Beslut
Arbetsutskottet foreslar
namnden besluta foljande

Matersattning till hégstadieelever och gymnasieelever i samband med
prao/apl skall vara 50 procent av skatteverkets foreskrifter om ersattning for
fri lunch.

Arendet

Matersattning i samband med prao for hogstadieelever och gymnasieelever
bor vara lika inom Kramfors kommun. Nuvarande materséttning for
hdgstadieelever ar 43kr/dag och for gymnasieelever 35kr/dag.

Riktmarke kan vara 50 procent av skatteverkets foreskrifter om erséttning for
fri lunch, ett belopp som arligen uppdateras. Schablonvérdet for inkomstaret
2017, fri lunch ar faststéllt till 90 kr vilket medfor att matersattningen blir
45kr/dag under ar 2017 bade for hogstadieelever och gymnasieelever.

Ersattningen utgar endast om eleven inte har tillgang till skolrestaurang, om
avstandet ar forlangt, om det ar en mobil arbetsplats eller i en annan kommun
an Kramfors. Erséttning kan ocksa utga om man ater i personalmatsal eller pa
lunchrestaurang déar eleven sjalv betalar.

Den 6kade kostnaden géllande matersattning grundskola och gymnasiet ar
totalt 24 862kr.

Yrkande
Ordférande Thomas Nasholm (S) yrkar att APL (arbetsplatsforlagt 1arande)
laggs till i beslutet.

Propositionsordning

Ordforande meddelar att proposition kommer stéllas pa bifall och avslag pa
ordférandes yrkande. Propositionsordningen godkanns. Ordférande finner att
arbetsutskottet beslutat i enlighet med ordférandes yrkande.

Skickas till
Rektor Ytterldnnisskolan, Gudmundréaskolan, Hogakustenskolan, Adalsskolan
SSA-samordnare, Eliin Nordlander
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§19 Dnr BKU 2017/13

Svar pa revisionsrapport "Efterlevnad av etisk riktlinje
for mutor och gavor”

Beslut
Arbetsutskotter foreslar
namnden besluta féljande

Avge nedanstaende svar till revisorerna.

Arendet
KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens efterlevnad av
styrdokumentet “Etisk riktlinje for mutor och gavor”.

Granskningen har avsett kommunstyrelsen och évriga ndmnder har granskats
oversiktligt avseende information till merarbetarna angaende riktlinjen samt
namndernas uppféljning.

Sammanfattningsvis anser revisorerna att det ar bra att kommunen har en riktlinje i
syfte att motverka mutor och otillbérliga gavor samt att den finns tillganglig pa
intranétet sa att den kan fungera som ett stod for medarbetare och chefer. De anser
dock att det behdvs tydligare rutiner for hur vi ska arbeta med att skapa en
forebyggande kultur i organisationen kring dessa fragor och rutiner for systematisk
aterrapportering, om bade det forebyggande arbetet som eventuella incidenter, till
styrelse och ndmnder.

Deras rekommendationer ar

o Kommunstyrelsen reviderar viktlinjen “Etisk riktlinje for mutor och gavor”
gallande avsnittet om jav och gallande det stod medarbetarna kan fa av
organisationen

Det ar rimligt att se 6ver denna riktlinje inom nagot ar men fornarvarande infor vi
kontrollmoment i syfte att begransa risker som mutor, gavor och jav som kan leda att
sadana oegentligheter avslojas. Se till att upphandlingen har gatt konkurrensneutralt
tillvaga och det finns tydliga rutiner vid upphandlingens olika moment for att sdkra
detta. Varje chef kommer att paminnas om det ansvar de har enligt riktlinjen for chef-
och ledarskap om att handla etiskt och moraliskt genomténkt.

Attestlista kommer kontinuerligt uppdateras och foljas.

e Kommunstyrelsen och samtliga némnder sékerstéller en rutin for en systematisk
aterrapportering och mutor.
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Revisorerna anser att styrelse och namnd bor fa en 6vergripande arlig
aterrapportering for att kunna bedéma féljsamheten i riktlinjen. Inom forvaltningen
uppmanar vi medarbetare att aterrapportera de synpunkter som kommer till
kommunen via webbens Synpunkt. De synpunkter som kommer in framéver kommer
att klassificeras om sa att man pa ett enkelt sétt kan plocka fram synpunkter som ror
eventuella oegentligheter. De &renden som kommer till Barn, kultur -och
utbildningsfarvaltningen och som rér eventuella oegentligheter kommer ocksa att
rapporteras till kommunstyrelsen och ndmnd.

e Kommunstyrelsen och samtliga namnder upprattar rutiner for ett systematiskt
forebyggande arbete mot mutor, gavor och jav i forvaltningarna dar I6pande
information och diskussioner &r en del av arbetet.

Revisorerna tycker att det ar bra att det framgar i riktlinjen vad medarbetaren ska
gora om hon eller han misstanker nagon oegentlighet. Men de tycker att det bor
finnas ett systematiskt arbete for att motverka riskerna.

Alla fortroendevalda och anstéllda inom BKU ndmnden ska ta del av riktlinjen
”Efterlevnad av etisk riktlinje for mutor och gavor”. Det sker vid introduktion for
nyanstallda och nytilltradda fortroendevalda och déarefter systematiskt.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport “Efterlevnad av etisk riktlinje for mutor och gavor”
daterad 2016-12-21

Etisk riktlinje for mutor och gavor, 2014-03-31 § 6 Dnr KS 2013/464

Skickas till
Alla chefer inom BKU
Namndsekreterare Sara Lindgren
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§20 Dnr BKU 2017/51

Krisledningsplan BKU-forvaltningen

Beslut
Arbetsutskottet foreslar
namnden besluta foljande

Anta forslaget till Krisledningsplan for BKU-forvaltningen.

Arendet

En krisledningsplan &r en pa férhand 6verenskommen strategi for att kunna
hantera en kris. | Kramfors kommun finns en kommunévergripande
krisledningsplan med bilagorna kommunikationsplan och POSOM-plan och
det ska ocksa finnas en krisledningsplan for respektive forvaltning.

Denna krisledningsplan skall utgora ett stod for att hantera en kris som i forsta
hand berdr barn-, kultur- och utbildningsférvaltningens (BKU) verksamheter
eller utgora stod vid en storre kris dar BKU-forvaltningens krisledningsgrupp
behover aktiveras, som en del i den kommunévergripande krishanteringen.

Beslutsunderlag
Krisledningsplan barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen 170208

Skickas till

Sakerhetsstrateg Margareta Fallstrom
Forskolechefer

Rektorer

Ingrid Ohlsson Bibliotekschef
Kulturenhetschef Ninni Mellander
Chef for elevhalsan Fredrik Ostlund
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§21 Dnr BKU 2017/55

Jamstdlldhet i BKU- forvaltningen

Beslut
Arbetsutskottet foreslar
namnden besluta foljande

Tagit del av rapporten

Arendet

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen (BKU) arbetar med
jamstalldhetsfragor pa en mangd olika arenor. | verksamhetsplanen for 2017
lyfts jamstalldhetsaspekten inom bade forskolans arbete och i ambitionen att
hdja pojkars studieresultat.

I denna rapport kommer en nul&gesbild av forvaltningens jamstalldhetsarbete
att presenteras, konsuppdelad statistik samt insatser som planeras ske under ar
2017.

Nuldgesbeskrivning

Arbetet med att erbjuda en mer jamstalld och jamlik skola pagar i dagslaget
inom kommunens verksamhet i tre arbetsgrupper:

- Organisationsoversikt for BKU forvaltningen

- Arbetsgruppen for jamstalldhet

- Arbetsgruppen for hogre studier

Studie- och yrkesvégledningen arbetar med férberedandet av yrkesméssan
som ska genomforas senare i var. En del av férberedelsen for barnen i arskurs
5 ar att samtliga klasser har fatt anmaéla intresse att arbeta med metoden
Machofabriken. Studie- och yrkesvagledarna kommer att aka ut till klasserna
och arbeta med materialet som bestar av ett antal kortfilmer om normer och
konsroller.

Utvecklingschefen for skolan sitter med i arbetsgruppen for jamstalldhet dar
ett antal prioriterade fragor utifran ett jamstalldhetsperspektiv har tagits fram.

Kramfors kommun &r dessutom med i ett samarbete i regionen som kallas
RUN (Regionalt Utvecklings Natverk). Det ar ett samarbete mellan alla
kommuner i regionen och Mittuniversitetet. Gruppen har fatt i uppdrag av
Skolcheferna i kommunerna att hoja pojkarnas resultat. Just nu haller gruppen
pa att ta fram ett underlag fran alla kommuner om vilka gemensamma
utvecklingsomraden som finns. Nar man enats om detta sa ska det med
universitetets hjalp arbetas fram en handlingsplan for hur vi ska kunna atgarda
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun Po17-08-15

Barn- kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott

problemet. I RUN-gruppen sitter Kramfors kommuns utvecklingschef som
ordftrande.

Statistik
Sjukstatistik for BKU i procent av arbetstid.

Kvinnor 4,98 6,46 6,65 8,03 8,17
Man 1,15 0,38 0,12 0,30 1,85
Totalt 4,83 6,23 6,41 7,68 7,81

Kvinnor 3,09 3,22 4,57 5,17 5,12
Man 2,55 4,88 5,20 6,19 3,81
Totalt 2,97 3,61 4,72 5,39 4,58

Kvinnor 6,52 5,45 4,36 4,09 3,82
Man 0,87 1,50 1,11 1,21 0,93
Totalt 2,71 2,89 2,51 2,68 2,35

Kommentar: Kvinnor ar i hogre utstrackning sjukskrivna &n méan inom alla
nivaer inom skolan. Sjuktalen har ¢kat for bada grupperna mellan aren 2012
och 2016 inom forskolan och grundskolan. Inom gymnasieskolan gar trenden
for kvinnorna at andra hallet, dar har sjuktalen minskat for varje ar. Sjuktalen
for mén har legat relativt stabilt under den period som presenteras.

Antal anstallda inom forskola, grundskola och gymnasieskolan till och
med 2016-12-31 uppdelat pa kvinnor och man:

Forskolan

Kvinnor 149 Man 13
Grundskolan

Kvinnor 228 Man 69
Gymnasieskolan

Kvinnor 64 Man 78

Kommentar: 441 kvinnor 160 man arbetar inom skolans verksamhet. Hogre
upp i utbildningssystemet finns fler méan &n kvinnor i verksamheten.
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Genomsnittligt meritvarde — Kramfors kommun uppdelat pa kon.
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Kommentar: Grafen ovan visar pa genomsnittligt meritvardet for arskurs 9
de senaste 10 aren, uppdelat pa kén i Kramfors kommun. Fran och med
varterminen 2015 avses 17 amnen, dessforinnan grundas resultaten pa 16
amnen. Ett meritvarde & summan av de 16 eller 17 basta betyg som réknas
om till siffror. Flickorna har haft battre genomsnittligt meritvarde sedan 2006.
Skillnaderna har dock 6kat. For ar 2016 har flickorna ett genomsnittligt
meritvarde pa cirka 235 poang och pojkar ett varde pa cirka 190 poang.

Insatser under 2017

Enligt forvaltningens verksamhetsplan for 2017 ska foljande insatser inom
jamstéalldhetsomradet genomforas:

e Pojkarnas meritvérde ska 6ka

e Forskolan ska 6ka medvetenheten om konsroller

Darefter finns en mer generell beskrivning dar det framgar att jamstéalldhet ska
vara en naturlig del av det ordinarie arbetet. Cheferna ska ¢ka sin kunskap om
jamstalldhetsintegrering for att pa egen hand kunna driva processen inom
omradet. Kunskap ska byggas kring omradena likabehandling, makt och
normer.

Arbetet med pojkarsstudieresultat ar i manga delar flerdimensionell. Ett
lansarbete pagar dar Kramfors ar en aktiv part.

Arbetet med pojkars studieresultat och studieresultat kopplat till social
bakgrund bor brytas ner till ett antal olika atgarder som ska tidsattas och féljas
upp. Arbetet bor omfatta bade den pedagogiska verksamheten samt normer,
forvantningar och forestallningar om maskulinitet och feminitet. En
genomforandeplan for detta kan tas fram av utvecklingschef for skolan och
jamstélldhetsutvecklaren.
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Arbetet med att 6ka medvetenheten om konsroller i forskolan har inletts. Ett
mote med representanter fran BKU som ingar i arbetsgruppen for jamstalldhet
har traffats och skissat upp ett forslag pa insatser. Forslaget ar att samtliga
pedagoger inom forskolan ska erbjudas en generell utbildningsinsats under en
formiddag alternativt eftermiddag. Utvecklaren tar fram ett material som kan
anvandas av arbetslagen bade innan och efter forelasningstillfallet.
Uppféljning kan darefter ske under APT. Om intresse finns kan ett mer
djupgéende arbete “’pilotprojekt” utifrdn en evidensbaserad metod anvéndas
pa en eller par forskolor och sedan utvérderas. Alternativt kan ett antal
pedagoger ges fordjupade kunskaper i &mnet och vara en resurs till 6vriga
pedagoger.

Skickas till
Forskolechefer
Rektorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§22 Dnr BKU 2017/60

Verksamhetsberattelse 2016

Beslut
Arbetsutskotter foreslar
namnden besluta foljande

Godkanna verksamhetsberattelsen och skicka den vidare till KS.

Arendet

BKU-férvaltningen har skrivit en verksamhetsberattelse for 2016. Detta ar var
ett konstigt ar vad géller mycket resurser i skolan men i 6vrigt har
verksamheterna fokuserat pa att utvecklas vidare. Varen 2016 togs manga
nyanlanda emot i Kramfors och barnen i skolaldern erbjuds skolgang. Bade
oppna asylforskolor och forbredelseklassverksamhet skapades pa manga
stéllen i kommunen. Under hosten stabiliserades denna verksamhet och ar nu i
krympande.

Vad géller kulturomradet har manga insatser gjorts for att vara med och dels
stimulera kulturlivet och dels 6ka tillgangligheten fér medborgarna. Ett
exempel fran biblioteket handlar om att automater fér utlaning och
aterlamnande finns tillgangliga och darigenom okas Gppettiderna for
allmanheten. Barn och ungdomskultursatsning har fortsatt i Kramfors och det
har satsats en del kring filmomradet.

Gladjande nog kan vi konstatera att trenden nu gar mot att det fods fler barn i
Kramfors kommun och att detta ocksa syns i forskolan. Idag har forskolans
uppdrag 6kats gentemot hur det sett ut de senaste aren och flera avdelningar
har 6ppnats i hela kommunen.

Skolan har fortsatt att arbeta med skillnaden i meritvarde for pojkar och
flickor och kommer att fortsdtta med det framat ocksa. Att andra en "kultur”
tar lang tid och det ar viktigt att hela skolan funderar pa hur pojkar och flickor
lar sig sa att vi nar sa langt som majligt vad galler betyg och behoriga till
gymnasiet. Gymnasiet har fortsatt att arbeta med genomstromningshastigeten
och vi kan konstatera att hamnar man pa ratt utbildning fran borjan dkar
chansen att ta sin gymnasieexamen inom en trears-period.

Nagra utvecklingsomraden finns i skolan som maste fa fart; digitaliseringen,
lasningen och moderniseringen av lokaler i verksamheten for att namna nagra.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
7% kommun Po17-08-15

Barn- kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Kramfors har idag ett gott rykte som skolkommun och det galler att fortsatta
pa den vagen.

Overlaggning

Arbetsutskottet beslutar att verksamhetsberattelsen revideras och kompletteras
med beskrivning av kulturutskottet, internkontroll, kulturskolan samt ett
fortydligande av begreppet nulége.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberattelse
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
s kommun 0170315

Barn- kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§23 Dnr BKU 2017/52

Undantag fran riktlinje for barnomsorg pa
obekvam arbetstid, Nattis

Beslut
Arbetsutskottet beslutar féljande

Avsla begaran om avsteg fran riktlinjen for omsorg pa obekvam arbetstid,
Nattis.

Arendet
En familj har haft behov och nyttjat omsorg pa obekvam tid. Nu har aktuell

personal slutat och att hitta erséttare har inte lyckats. Familjen dnskar att den
vuxne sonen ska anstéllas, vilket i sa fall skulle vara ett avsteg fran riktlinjen,

som sdger att anhoriga inte skall anstéllas for dessa uppdrag.

Beslutsunderlag

Ansokan ankomstdatum 2017-02-08 Dnr 2017/52

Riktlinje for barnomsorg pa obekvam arbetstid, “Nattis”, BKU-ndmnd
160217 § 13 Dnr BKU 2016/26

Skickas till

Rose-Marie Nyberg- Ohresten, vardnadshavare
Elisabeth Thorin, Forskolechef, Centrum Ostra
Johanna Forslund, Barnomsorgshandl&ggare
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Kramfors
s kommun 2017-08.15

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§24 Dnr BKU 2017/6

Ovriga fragor

- Ledamoterna besvarar en enkét fran revisionen ” Grundldggande
granskning 2016”.

- Peter Levin, forvaltningschef, informerar att onsdag vecka 11 varje ar &r
det arbetsmassa vilket krockar med arbetsutskottet darfor bor det funderas
vilken dag och tid arbetsutskottet sétts 2018.

- Anna Strandh Proos (M) informerar om en incident och staller fragan om
hur filmning av sadana incidenter ska hanteras? Hur ska forbud mot
filmning efterlevas?

- Siw Sachs (S) fragar om asylforskolan i Nordingra.
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