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§8 Foregaende protokoll
Beslut

Lagga foregaende protokoll med godkénnande till handlingarna.

Arendet

Styrelsen far mojlighet att besluta om justeringar i forgdende protokoll. Inga
justeringar onskas och ordforande foreslér styrelsen att ldgga foregdende
protokoll med godkidnnande till handlingarna.

Beslutsunderlag
Styrelseprotokoll Kramfors Mediateknik 2022-03-22.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§9

Revisionssvar Granskning av jamstalldhet och
likabehandling

Beslut

Kramfors Mediateknik AB styrelse beslutar att avge nedanstaende svar till
kommunens revisorer.

Arendet

KPMG har pé uppdrag av lekmannarevisorerna fétt i uppdrag att genomfora
en granskning av jamstilldhet och likabehandling. Granskningen syftar till
att bedoma om bolagets strategiska och operativa system och arbetssétt
sakerstidller att jimstélldhet och likabehandling utifrdn kon tillgodoses.

Lekmannarevisorerna dnskar att respektive styrelse lamnar synpunkter pa de
slutsatser som finns redovisade i rapporten. Av svaret bor det framga vilka
eventuella atgarder som ska vidtas och nér de berdknas vara genomforda.

Styrelsens svar pa revisionens rekommendationer

Kramfors Mediateknik AB’s styrelse ser positivt pa granskningen och avser
att anvénda den 1 syfte att forbattra de omraden dér revisionen
uppmérksammat brister.

Dock kan vissa synpunkter i granskningsrapporten vara svara att tillimpa pa
det sétt som beskrivs och dnskas, vilket kommenteras under respektive
punkt nedan i granskningsrapporten.

Utdrag ur revisorernas rapport:

Kramfast AB och Kramfors Mediateknik AB har inte utformat nagra interna
riktlinjer for jamstélldhet och likabehandling. Vi beddmer att det &r skéligt
dé dessa bolag inte har nigra anstéllda eller for fa anstillda for att ta fram
egna riktlinjer och styrande dokument. Vi anser ddremot att Kramfors
Mediateknik AB och Kramfast AB bor soka stod hos kommunens HR enhet
och jamstalldhetsutvecklare for anpassningar av kommunkoncernens
riktlinjer sé langt det &r mojligt.
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Mot bakgrund av sin granskning rekommenderar KPMG att bolagens
styrelser:

Se over styrkedjan kopplad till jamstdlldhet och mojliggora att
jamstilldhetsbegreppet genomsyrar helheten, fran vision till
overgripande mélsittningar och vidare hela vigen ned till
aktivitetslistor for Krambo AB och Kramfors Mediateknik AB 1
Kramfors kommun.(1.)

Se dver de aktiviteter som anges i programmet for jamstilldhet
utifran perspektivet verksamhetsanpassning till bolagens
verksamheter s att aktiviteterna bolagen genomfor kopplar till
jamstélldhet bidrar till utveckling och forebyggande atgérder.(2.)

Se 6ver mojligheterna till utveckling av kdnsuppdelad statistik sa att
den aktivt bidrar till att klargdra eventuella ordttvisor samt utgora ett
planeringsmaterial for kommande insatser.(3.)

Sdkerstilla att undersokningar och uppgiftslamning sammanstills pa
en overgripande och gdrna kommundvergripande niva dir bolagen
ingdr parallellt med de mer verksamhetsnira pulsmétingarna som
genomfors.(4.)

Se over mojligheter till stéttning och anpassning med stdd av
kommunens resurser vid hindelse av krankande sérbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. (5.)

Se over mojligheterna att bredda insatserna for jimstélld rekrytering
med stod av HR-funktionerna och jamstilldhetsutvecklaren.
Exempelvis genom uppsokande atgirder, information och riktade
atgirder gentemot utbildningar, arbetsformedling med mera.(6.)

Sida
5(11)

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande




Sammantradesdatum Motets diarienummer Sida

Kramfors Mediateknik AB 2022-05-19 MTAB 2022/2 6(11)

Kommentarer.

Gillande punkt 1 och 2 kommer det tidigare gjorda arbetet med bolagets
verksamhetsplanering kopplat till perspektiven tydliggora styrkedjan och
aktiviteter dven for jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet.

Gillande punkt 3 och 4 sa tydliggors svarigheter med anpassning till den
kommundvergripande nivan och bolagets storlek.

Kramfors Mediateknik AB fortsétter befintlig samverkan med HR-enhet
framforallt gédllande punkterna 5 och 6.

Nir det giller punkt 6 méste bolagets storlek och rekryteringsbehov tas i
beaktande i1 forhallande till insatserna.

For att fortsétta utveckla bolaget i jamstalldhetsfragor till en bra niva behovs
en utdkad samverkan med kommunens jamstélldhetsutvecklare. Arbetet
paborjas hosten 2022. En anpassning av jamstilldhets- och
likabehandlingsprogrammen kopplat till bolagets verksamhet och storlek
kommer att underlitta dessa punkter.

Bolaget ser positivt pa att KPMG rekommenderar att kommunstyrelsen
sakerstdller att jimstélldhets- och likabehandlingsprogrammen blir
anvindbara for bolagen.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport KPMG “Granskning av jamstélldhet och likabehandling”,
daterad 2021-10-13.

Beslutet skickas till

Styrelsen Kramfors Mediateknik AB
Revisionen

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




Sammantradesdatum Motets diarienummer

Kramfors Mediateknik AB 2022-05-19 MTAB 2022/2

§10

Utdkad borgensram

Beslut

Styrelsen beslutar att foresla Kommunfullméktige att utoka det kommunala
borgensatagandet for Kramfors Mediateknik AB till SEK 120 000 000.

Arendet

Kramfors Mediateknik AB har 1 uppdrag att bygga fiberinfrastruktur i
Kramfors kommun. Utbyggnadsmassigt har Kramfors kommun nétt cirka 80
% av den nationella mélséttningen som sager att 98 % ska ha tillgéng till 1.0
Gbit/s senast ar 2025.

En forutséttning for fortsatt utbyggnation &r olika bidragssystem for
bredbandsutbyggnad. Kramfors Mediateknik AB har varit framgingsrika i
bidragsansokningar och beviljats nya stod for ett antal projekt senaste aren.
Stoden har beviljats via Tillvaxtverket, Jordbruksverket och PTS.

Summerat 1 de beviljade projekten ligger bidragsnivan runt 65 % och
utbetalas efter fardigstéllt projekt. Anslutningsintékter faktureras ocksa efter
fardigstéillande.

Detta innebér att bolaget fortsatt behover ligga ute med stora medel under i
stort sett hela projekttiden. For att kunna hantera likvidsaldot med de
tillkommande projekten under projekttiden behdver bolaget utdka sina lén 1
Kommun Invest.

Kramfors kommun har idag ett borgensatagande for Kramfors Mediateknik
AB pé lan uppgéende till SEK 100 000 000.

Borgensramen behover utokas till SEK 120 000 000 under en femarsperiod
for att skapa mdjlighet till att fortsétta utbyggnaden med beviljade
stodmedel och driva bdde kommersiella och bidragsprojekt parallellt.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Némndsekreterare

Sida
7 (11)

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande




Sammantradesdatum Motets diarienummer Sida

Kramfors Mediateknik AB 2022-05-19 MTAB 2022/2 8(11)

§11 Ekonomi rapport

Beslut

Lagga information om ekonomisk rapport till handlingarna.

Arendet

Anders Rodin VD for Mediateknik AB informerar om ekonomisk
uppfoljning av verksamheten for styrelsen.

Beslutsunderlag
Kontoklass 1-2 samt 3-9 220430

Beslutet skickas till
Anders Rodin VD

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§12 VD rapport

Beslut
Styrelsen foresléds besluta foljande

Lagga rapporten fran VD med godkannande till handlingarna.

Arendet

Ander Rodin, VD for Kramfors Mediateknik AB, ger en uppfoljning och en
nuldgesrapport under varje styrelsemote. Rapporten innehéller, bland annat,
information om personal och ekonomildget samt en dverblick dver de
projekt som Mediateknik jobbar med.

Beslutsunderlag
Rapport frdn VD Kramfors Mediateknik AB Styrelsemdte 220519

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§13 Information
Beslut

Lagga information med godkénnande till handlingarna.

Arendet
Margareta Fallstrom har bjudits in till styrelsemotet for att informera om
sdkerhetsskyddsétgérder.

Beslutsunderlag

Margareta Fallstrom, sdkerhets- och telekomstrateg, ger en muntlig
redovisning.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§14 Ovriga fragor/irenden

Inga 6vriga fragor.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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