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§38 BN 2019/153

Handlingsplan 2019

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Lagga informationen med godkédnnande till handlingarna.

Arendet

Forvaltningen redovisar genom handlingsplan 2019 de ekonomiska beslut
bildningsndmnden har tagit. Uppf6ljningen uppdateras 16pande och
redovisas pd samtliga namndsammantraden.

Beslutsunderlag
Handlingsplan 2019, 2019-05-06

Beslutet skickas till

Forvaltningschef, bildningsforvaltningen
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§ 39 BN 2019/238

Systemagare for forvaltningsspecifika system

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Besluta systemégare for de forvaltningsspecifika systemen.

Arendet

I samband med Kommunstyrelsens beslut om Samhéllsviktiga system och
systemégare uppdrogs till Bildningsndmnden att utse systeméagare for de
forvaltningsspecifika systemen.

Ekonomi och finansiering

Inom befintlig ram

Maluppfyllelse

Planen é&r i linje med kommunens mal géillande god kvalitet.

Samrad

Samrad har skett med foreslagna systemégare och med Per Soderstrom,
dataskyddsombud.

Beslutsunderlag
2019-02-13 Sammantradesprotokoll Bildningsndmnden Dnr BN 2019/17

2019-10-16 Sammantrédesprotokoll Kommunstyrelsen Dnr KS 2018/607

Beslutet skickas till

Ulrika Hurdén, skolchef
Per Soderstrom, dataskyddsombud
Jennie Bystrom, personuppgiftssamordnare

Bilagor

Bilaga 1 Registerforteckning med Systemégare for forvaltningsspecifika

system.
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§40 BN 2019/254

Riktlinje Nattis revidering

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Revidera riktlinjen for Nattis enl. forvaltningens forslag

Arendet

Under nagra ar har Nattis fungerat sa, att den familj som behovt omsorg pa
obekvam arbetstid har fatt det via timanstillda, som tagit emot aktuellt/a
barn i sitt eget hem eller hemma hos familjen.

For att skapa en mer hallbar 16sning, forutsittningar for att sékra
tillgénglighet, tillgdng pa personal, uppfoljning och kvalitetssékring,
beslutade barn-, kultur- och utbildningsndmnden 18-03-27 Dnr 2017/336 att
omsorg pd obekviam arbetstid, Nattis, ska organiseras i egen anpassad lokal
och med egen personal. I samband med detta reviderades riktlinjen.

Lokalerna for Nattis dr nu anpassade och personal har rekryterats. I samband
med dvergangen fran den gamla riktlinjen till den nya har visst behov av
justering uppmérksammats. Det dr 1 huvudsak 1 friga om mojlighet att fa
prova behov av sérskilt stod 1 arbetsutskottet. Utifran krav pa
kvalitetssékring och uppfdljning av arbetsmiljo ar forvaltningens beddmning
ar att behov av sérskilt stod endast ska erbjudas i1 Nattis lokal och med
personalstyrka anpassad till barnens behov. Med det perspektivet behdver
inte ndgon provning ske via arbetsutskottet.

Ekonomi och finansiering

Inom befintlig ram

Maluppfyllelse

Planen &r i linje med kommunens mal géllande god kvalitet.
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Samrad
Samrad har skett med chef for Nattis, skolchef och verksamhetschef
grundskolan

Beslutsunderlag
180327 Sammantriadesprotokoll barn- kultur- och utbildningsndmnden, Dnr
2017/336

190522 Riktlinje Nattis Dnr 2019/254

Beslutet skickas till

Fredrik Ostlund, enhetschef Nattis
Johanna Forslund, barnomsorgsadministrator
Rektorer i forskola och fritidshem

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 41 BN 2019/256

Riktlinje fotografering

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
1. Upphéva Riktlinje gillande fotografering 1 forskola skola Dnr BKU
2017/273 from 1 augusti 2019.

2. Uppdra till forvaltningen att besluta om tjénsteforeskrift géllande
fotografering mm.

Arendet

I samband med inférandet av Dataskyddsforordningen, GDPR (The General
Data Protection Regulation) fanns behov av tydlighet i hantering av foto och
film i forskola och skola. Darfor beslutade Barn-, kultur- och
utbildningsndmnden 2017-10-25 om riktlinje for fotografering i forskola och
skola. Riktlinjen har sedan uppfattats strdngare &n reglerna i GDPR och
diarmed onddigt begransande. Dérfor foreslar forvaltningen att upphéva
riktlinjen och att forvaltningen 1 samrad med de olika skolformerna upprattar
tjdnsteforeskrift for de aktuella fragorna.

Ekonomi och finansiering

Inom befintlig ram

Maluppfyllelse

Forslaget ér 1 linje med kommunens mél géllande god kvalitet.
Samrad

Samrad har skett i forvaltningsledningsgrupp och med IKT-pedagoger

Beslutsunderlag
Sammantradesprotokoll BKU-ndmnden 2017-10-25 Dnr 2017/273

Justerandes sign
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Beslutet skickas till
Forskolechefer
Rektorer

Enhetschefer
IKT-pedagoger

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§42 BN 2019/257

Bemanning i forskolan

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Uppdra till forvaltningen att strdva efter att forskolorna bemannas med 2/3
legitimerade forskolldrare och 1/3 utbildad barnskotare per enhet.

Arendet

2011 beslutade davarande Barn-, kultur- och utbildningsndmnden att inte
sdga upp hogskoleutbildad personal pa grund av arbetsbrist sd ldnge det inte
finns 75% pedagogiskt hogskoleutbildad personal. Under arens lopp har
detta beslut legat till grund for en ambitionsniva, som inte ldngre &r
realistisk.

Idag ar det ett stort rekryteringsbehov och forskolan behdver bade
legitimerade forskolldrare och utbildade barnskotare. Det dr ocksé angeldget
att resp. forskola bemannas med bade forskolldrare och barnskotare. Idag
kan det vara en viss obalans, sé att det pa vissa hall ar 100% forskolldrare
och pé andra endast 25%.

For att mota dagens rekryteringsbehov och for att balansera
personalgruppernas sammansattning dr det rimligt att vid tjdnsteplaneringen
utga fran 2/3 legitimerade forskolldrare och 1/3 utbildad barnskotare per
enhet.

Ekonomi och finansiering

Inom befintlig ram

Samrad

Skolchef
Forskolechefer
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Beslutsunderlag
Sammantradesprotokoll 2011-03-09 Dnr 020-11/00066

Beslutet skickas till

Forskolechefer
Fackforbundet Kommunal
Lararforbundet

Alla forskolor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Kramfors

SAMMANTRADESPROTOKOLL

7 ko m m u n Sammantradesdatum

2019-05-08

Bildningsnamndens arbetsutskott

§43 BN 2019/217

Barngrupper i forskolan

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Barngruppernas storlek ska vara hogst 18 barn/avdelning i snitt i kommunen
per ar. Snittet berdknas pa antalet placerade barn per den 15:e varje jamn
ménad och foljs upp 1 forskolans kvalitetsrapport.

Arendet

Limplig storlek pa barngrupp!

Fragan om vad som &r en lamplig storlek for barngrupper 1 forskolan ar
komplex. Den behdver ocksa avgransas och fokusera pa barngrupper
generellt 1 forskolan, antal barn 1 grupperna samt barngruppernas
sammansdttning nar det giller alder, kon, socioekonomisk bakgrund, barn 1
behov av sérskilt stdd 1 sin utveckling och gruppindelningar under dagen i
forskolan. Avgoérande faktorer dr arbetslagets utbildning och kompetens,
forskolans fysiska miljo samt villkor for barns utveckling, larande, hilsa och
vialméende relaterat till gruppstorlek.

Forskningen visar att det 4r komplext att definiera vad en liten respektive
stor barngrupp ar. Flera samverkande faktorer avgér bedomningen och
upplevelsen av antalet barn 1 gruppen. Dessa faktorer ir:

forskolans socioekonomiska upptagningsomréde,

forskolans lokaler,

antal barn i gruppen,

personaltithet,

barngruppens sammansittning av aldrar, kon, social och etnisk
tillhorighet,

barn med annat modersmal 4n svenska,

e barn i behov av sérskilt stdd i sin utveckling,

I Killa: Skolverkets rapport nr 433
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e arbetslagets utbildning och kompetens, samt
¢ innehdll och aktiviteter
Systematiskt kvalitetsarbete
I forskolans systematiska kvalitetsarbete foljs barngruppernas storlek och

sammanséttning kontinuerligt. Detta rapporteras till nimnden i forskolans
kvalitetsrapport. Fr.o.m. 2019 kan dven nirvarostatistik f6ljas upp pa ett
enkelt sétt och gruppernas sammanséttning och personalens arbetsbelastning
kan analyseras.

Anpassning till ekonomi och behov av platser

Behovet av forskoleplatser varierar over aret. Vid hostterminens start dr
barngrupperna séllan fulla, di arets sexaringar precis gatt over till
forskoleklass. Det betyder bl.a. att det kan vara svart att personalplanera sa
att den ekonomiska ramen haller. Barnpengen ér utformad sd att det behovs
18 placerade barn/avdelning aret om, for att har rad med tre personal. Med
lagre personaltéthet dr det knappast mdjligt att organisera en séker och
utvecklande forskolemilj6. Det skulle ocksa vara svart att uppfylla
arbetsmiljo- och arbetstidslagar.

Enheterna fylls pd med barn efter hand och framét april/maj kan familjer
ibland ha svart att fa plats pa den forskola man 6nskar om inte antalet platser
kan vara néagot flexibelt.

Ur ett barnperspektiv dr det inte optimalt att behdva introduceras pa en
forskola i1 april och sedan byta till en annan forskola i augusti.

For forskolan kan det vara en fordel att fa introducera ndgot/nigra nya barn
under sen Vvdr, s att inte blir en anhopning 1 augusti.

Genom att Oppna upp for ett mer flexibelt synsitt pa antalet barn per
avdelning, skulle forskolans rektorer och personal ha stérre mojlighet att
tillsammans planera och anpassa barngruppernas sammanséttning dver aret.
Det kan 6ppna for fler familjer att kunna aterga till arbete efter t.ex.
barnledighet, redan under varen. For personalen sprider man ut arbetet med
introduktionsprocessen dver langre tid och darmed en rimligare arbetsborda.
Det mojliggor ocksé béttre forutsittningar for en ekonomi i balans.

Ekonomi och finansiering

Inom befintlig ram. Underlittar forutsattningarna att halla budget.
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Samrad

Ulrika Hurdén Skolchef
Forskolechefer

Beslutet skickas till

Forskolechefer
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§44 BN 2019/267

Start av nya yrkeshogskoleutbildningar

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Uppdra till Yrkeshogskolan Hoga Kusten (YHK) att tillse att de av
Myndigheten for Yrkeshogskolan (MYH) beviljade utbildningarna
Byggnadsvard och Mdobelsnickeri startar hostterminen 2019.

Arendet

Utbildningarna inom byggnadsvard och mobelsnickeri har, 1 samarbete med
Mittuniversitet, bedrivits som tva av tre inriktningar under samlingsnamnet
Traakademien/Programmet for Mobel- och byggnadshantverk. Avtalet med
Mittuniversitetet sades upp av Kramfors kommun i maj 2018, vilket innebar
att utbildningarna kommer att upphdra d4 nuvarande studenter tagit examen i
juni 2019.

Under sommaren togs beslut att ansokningar skulle skickas in till MYH om
att fa starta de tre inriktningarna som tre separata yrkeshogskoleutbildningar.
Detta for att sdkerstilla att Tradakademiens utbildningar skulle kunna drivas
vidare och att den speciella kompetens som finns i utbildningarna skulle
kunna tillvaratas.

I januari 2019 beviljades de tvd ansdkningar som anges ovan. Beslutet
innebér att YHK forvéntas, pa kommunens uppdrag, paborja rekrytering av
studerande till utbildningsstart i september 2019. Beslutet frdn myndigheten
omfattar 12 studerandeplatser per utbildning och ar och avser tvé intag
hosten 2019 resp hosten 2020. Bada utbildningarna omfattar tva ars studier,
dvs 80 veckor och 400 yrkeshdgskolepoang.

Yrkeshogskolan, som dr en eftergymnasial utbildningsform, bidrar till att
kompetensforsorja samhéllet genom att gora det mojligt for arbetsliv och
individer att utveckla sin kompetens och synliggora sina kvalifikationer.
YHK ér sedan tidigare huvudman och utbildningsanordnare for tre pagédende
utbildningar: Specialiserad underskdterska inom demensvard,
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Psykiatrispecialiserad underskdterska/virdare/stddpedagog samt
Mitningstekniker.

De nya utbildningarna till byggnadsvardare och mdbelsnickare betraktas av
myndigheten som s k smala yrkesomraden. Enligt MYH:s definition &r ett
smalt yrkesomrade ett kvalificerat yrkeskunnande som &r av betydelse for
individen och samhaéllet, utan att det behover finnas ett uttryckligt
arbetsmarknadsbehov. En utbildning inom ett smalt yrkesomrade ska
utveckla eller bevara ett yrkeskunnande som individen helt eller delvis kan
forsorja sig pa.

Ekonomi och finansiering

Utbildningarna bedrivs med statsbidrag for de beviljade utbildningarna.
Bidragets storlek ar relativt hogt 1 forhéllande till vad myndigheten brukar
bevilja for utbildningar. Det faktum att MY H beviljat vara ansokningar som
”smala yrken” innebdr ett statsbidrag pa 120 tkr per studerande och ar
(mdbelsnickeri) samt 124 tkr per studerande och ar (byggnadsvérd).

Statsbidraget racker inte for att ge full kostnadstdckning innan man har tva
fulla grupper igang i bada utbildningarna, vilket kommer att intréffa forst
hosten 2020. Det innebér att utbildningarna kommer att vara
underfinansierade med motsvarande 1,1 miljoner fér 2019 och 1,8 miljoner
for 2020. For att motverka underskottet i mesta mojliga man planeras
foljande atgérder

e Minska lokalytan for att f4 ner hyreskostnaden

e Minimera personalkostnaden genom att minska antalet externa
konsulter och genom att samordna lararresursen mellan de tvé
utbildningarna

e AnsoOka om forberedandemedel frain MYH

e Skicka en skrivelse om nationellt uppdrag till Kulturdepartementet
for mojlighet till 1angsiktig finansiering

Berikningarna ovan forutsétter fullbelagda utbildningar med totalt 24
antagna studerande per lasér.

Maluppfyllelse

Yrkeshogskoleutbildningarna i Kramfors bidrar till att uppfylla malet om en
attraktiv kommun att studera, leva och bo i. Alla utbildningar rekryterar
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nationellt och de studerande som flyttar till Kramfors under studietiden
bidrar ocksa ekonomiskt genom att hyra bostad i kommunen samt att géra
sina dagliga ink&p hér. Utbildningarna bidrar till att 6ka den allménna
kompetensnivan i kommunen, vilket ocksa dr ett politiskt mal. De nu
beviljade utbildningarna bidrar dessutom till att bevara hantverkstekniker
och hantverkskunnande av stort kulturellt varde, vilket ocksa bekriftas av
branschens representanter.

Bilaga

Sammanstillning av antalet s6kande per den 15 maj, da antagningen stingde.

Beslutet skickas till
Ulrika Hurdén, forvaltningschef

Christer Joald, verksamhetschef

Linnea Kempe, enhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§45 BN 2019/273

Kramfors forskolor och skolor i framtiden — forandrad
skolorganisation

Slutlig beslutsinstans

Kommunfullméktige

Beslut

1. Ytterlinnésskolan ldggs ner frdn hosten 2020

2. Gramestaskolan gors till en F-3-skola fran hosten 2020

Arendet

2017 genomfordes forsta utredningen Kramfors forskolor och skolor i
framtiden med mal att formulera hur skolor och forskolor framdver bor
organiseras for att pd bista sitt mota framtidens behov bade vad giller
pedagogiska utmaningar och strukturella, ekonomiska utmaningar.

2018 gav Barn- Kultur- och Utbildningsndmnden forvaltningen uppdraget att
ta utredningen ett steg vidare och applicera resultatet av forsta utredningen
pa dagens och den dverblickbara framtidens situation i Kramfors kommun.
Kommunens ekonomiska ldge 1 kombination med ett tufft rekryteringsliage
har dessutom stirkt behovet av att gora strukturella forandringar for att
kunna garantera en likvardig utbildning till alla i kommunen.

Skolans uppdrag att tillhandahdlla kvalitativ utbildning till barn och elever ér
ett kdrnuppdrag. Staten formulerar utbildningens innehall och kommunen
eller annan huvudman organiserar utbildningen med krav pé att leverera
kvalitet.

Naér elevantal gér ner och de ekonomiska medlen inte récker till samma
organisation som tidigare dr det en stor risk att det blir konflikt mellan & ena
sidan viljan att behalla skolorganisationen (=skolhusen) och & andra sidan att
behalla kvaliteten i verksamheten genom god tillgang till kompetens.

Utredningen foreslér att Ytterldnnésskolan 14ggs ner frén hosten 2020 och att
eleverna fran Bollstaskolan gér till Gudmundriskolan under hogstadiet samt
att eleverna frdn Nylandsskolan gor sin hogstadietid vid Hogakustenskolan.
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Utredningen foreslar vidare att Gradmestaskolan blir en F-3-skola och att
ndgra forskoleavdelningar, med reservation for att nddvéndiga anpassningar
ar rimliga, ocksa flyttar in 1 skolan. Da blir Skarpakersskolan och
Griamestaskolan tva systerskolor som tillsammans skickar sina elever vidare
till Kramforsskolan.

Naér det géller forskolorna pagar ett omstéllningsarbete frdn en-avdelnings-
forskolor till fler-avdelningsforskolor. Narmast i tiden ligger
utredningsuppdragen att bygga om Powerhouse pé Vallen till en 4-

avdelningsforskola och flytta in ndgra forskoleavdelningar i Gramestaskolan.

Inga beslut kommer att tas innan utredningarna ir klara och visar att det r
kloka investeringar att gora.

Ekonomi och finansiering

Vid ett minskat elevunderlag minskas forbrukningskostnaderna for
larverktyg och méltider. Gér det inte att minska méngden personal, t ex
p.g.a. att undervisningsgrupperna dr sma och varje undervisningsgrupp
maste ha en pedagog, sa dr den minskningen inte i paritet med minskningen
av utbetalad skolpeng. Det medfor att underskottet pa berord enhet istillet
vixer och den ekonomiska situationen for nimnden forvérras.

For att det ska kunna skapas nigra reella ekonomiska férdelar med en
nedldggning finns det en grundforutséttning som maste uppfyllas. Eleverna
pa den skolenheten méste fa plats pd en annan enhet UTAN att det behover
skapas fler klasser. Uppfylls detta, innebér det att eleverna ryms in i en
befintlig organisation, samtidigt som de tar med sig en intéktssida till den
nya enheten i1 form av "skolpeng".

I de forslag som utredningen riknat pa ar detta situationen i en del arskullar
medan andra arskullar krdaver en utdkad klassorganisation. Det innebér att
delar av personalkostnaderna i berdkningen lyfts 6ver till mottagande skola.
Ingen utbildad pedagog kommer att séigas upp.

Maluppfyllelse

Dé antalet pedagoger 1 forhallande till antalet elever kommer att behéllas
kommer eleverna att fa likvardig undervisning. Mjligheten att f4 behoriga
larare 6kar och dé ldraren &r den 1 sérklass viktigaste faktorn for elevernas

méaluppfyllelse skapas forutsittningar for en god 1armilj6 for framtida elever.
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Bildningsnamndens arbetsutskott

Samrad

Samrad har skett med kommunens forskolechefer, rektorer och
forvaltningens ledningsgrupp kontinuerligt under utredningséret. Pa
enhetsniva har personaldialoger genomforts under hdsten och i var.
Medborgardialoger har héllits pa 4 orter vid 3 tillfdllen pa varje ort.

Deltar inte i beslutet

Ann-Louise Zetterblad (C) och Inga-Britt Andersson (C) deltar inte i
beslutet.

Beslutsunderlag
190502 Utredning Kramfors forskolor och skolor i framtiden dnr 2019/272

Beslutet skickas till

Bildningsndmndens chefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamndens arbetsutskott

§ 46 BN 2019/152

Delegationsordning

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
1. Anta delegationsordning, Dnr BN 2019/152

2. Delegationsordning, Dnr BKU 2015/39 upphor att gélla

Arendet

Kommunallagen, skollagen, skolférordningen och gymnasieférordningen har
fordandrats sedan forra delegationsordningen antogs. Varje nyvald ndimnd bor
ocksa fatta beslut om vad delegationsordningen skall reglera.

Samrad

Samrad har skett 1 Bildningsférvaltningens ledningsgrupp.

Beslutsunderlag
190424 Delegationsordning Bildningsndmnden dnr BN 2019/152

Beslutet skickas till

Bildningsndmndens chefer
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