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Ovriga narvarande Tjansteman )
Sara Lindgren, namndsekreterare

Carina Westin, verksamhetschef IFO

Inga-Lena Arkeflod, verksamhetschef § 64

Borje Klintbo, verksamhetsutvecklare § 64

Mikael Stattin, ekonom/controller § 64

Berti Fallstrom, administrativ chef § 64

Veronica Olmenius, avdelningschef § 64

Birgitta Bergstrom, Enhetschef Halso- och sjukvard Hoga Kusten, Nyland, Bollsta § 64
Viktoria Edfalt, kvinnojouren § 64

Mia Styrman, kvinnojouren § 64

Jonas Norén, verksamhetschef VIA § 64

David Wiklund, verksamhetsutvecklare inom teknik § 64

Hanna Hernell, socialsekreterare 8§ 64

Anna Nordholm Kalikatzaros, socialsekreterare § 64

Jens Hallner, enhetschef Halso- och sjukvard centrala Kramfors § 64
Anna Johansson, enhetschef arbetsmarknadsenheten § 64
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§ 64 Dnr BAS 2017/91

Information

Beslut
Né&mnden beslutar foljande

Lagga informationen med godkannande till handlingarna.

Arendet

- Viktoria Edfélt och Mia Stryman informerar om kvinnojouren

- Anna Nordholm Kalikatzaros, socialsekreterare och Hanna Hernell,
socialsekreterare, informerar om barns brukarmedverkan.

- David Wiklund, verksamhetsutvecklare inom teknik, informerar och
visar en film om digitalisering i hemtjénsten

- Birgitta Bergstrom, enhetschef halso- och sjukvard Hoga Kusten,
Nyland, Bollsta och Jens Hallner, enhetschef halso- och sjukvard

centrala Kramfors, informerar om hemsjukvarden.

- Anna Johansson, enhetschef arbetsmarknadsenheten, informerar
om arbetsmarknadsenheten

- Ingrid Klint, MAS, rapporterar om avvikelser.
- Borje Klintbo, verksamhetsutvecklare, informerar om statistik.

- Inga-Lena Arkeflod, verksamhetschef, informerar om utlandsfédda i
hemtjansten.
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§ 65 Dnr BAS 2017/216

Svar pa revisionsrapport granskning av beslut i
styrelser och ndmnder

Beslut
Né&mnden beslutar foljande

Staller sig bakom kommunstyrelsens svar avseende revisorernas
rekommendationer 2,3 och 6

Arendet

Nedanstaende ar kommunledningsférvaltningen forslag till svar fran
kommunstyrelsen till revisorerna.

De fortroendevalda revisorerna har gett KPMG AB i uppdrag att granska
beslut i styrelser och namnder och uppdraget ingar i revisionsplanen for 2016.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsens och

ndmndernas beslutsunderlag &r tillrdckliga samt om ledamdterna i tillracklig

omfattning ar aktiva. Med aktiva menas att en ledamot ska sétta sig in i

uppdraget och forutsattningarna samt forbereda sig infor beslut och delta i
beslutsfattandet. Granskningen visade att ledaméterna i tillracklig grad &r
aktiva. Revisionen anser att namndernas beslutsunderlag kan forbéttras och

de rekommenderar:
1. Att kommunstyrelsen faststaller riktlinjer for tjansteskrivelse och
beslutsunderlag, gallande hela kommunen.

2. Att styrelse och nd&mnder sékerstaller att samtliga ledamdter och

ersattare har kunskap i sammantradesteknik och att rutiner faststélls for

introduktion av nya ledaméter under mandatperioden.

3. Att styrelse och ndmnder i samband med att uppdrag lamnas till
forvaltningen fortydliga uppdraget i form av direktiv.

4. Att kommunstyrelsen faststaller en gemensam mall for rapporter och
mer omfattande utredningar.
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5. Att kommunstyrelsen ska gora en 6versyn av rutinerna for besvarande
av motioner och medborgarforslag.

6. Att kommunstyrelsen och samtliga ndmnder faststéller metod och rutin
for att inhdmta ledamoternas uppfattning om beslutsprocessen.

Kommunledningsforvaltningens svar pa revisionens
rekommendation

| var kommun har vi en koncernstab som arbetar med 6vergripande stod i
styrning och ledningsfragor och en administrativ enhet som ger
administrativt stéd och operativt sekreterarstod infor, under och efter
sammantraden till alla n&mnder och bolag med undantag av Milj6-och
byggnamnden och Overférmyndarniamnden.

Atgarder som beskrivs i svaret foreslas involvera alla namnder.

1. Att kommunstyrelsen faststaller riktlinjer for tjansteskrivelse och
beslutsunderlag, gallande hela kommunen.

De tjansteforeskrifter som ror arendehandlaggning ar under revidering.
Malet dr att skapa en “drendehandbok” som blir ett praktiskt stod i
handlaggning. | handboken kommer dven betydelsen av beslutsunderlagen
att tydliggoras. Kommunledningsforvaltningen ser darfor inget behov av att
skapa ytterligare styrande dokument &n de tjansteforeskrifter som nu &r pa
gang att revideras.

| kommunen bereds olika arenden, det vill sdga att ett underlag for beslut tas
fram. Underlaget tas fram av tjansteman vid de verksamheter dar
kompetensen finns. Underlaget tar hansyn till exempelvis lagstiftning,
utredningar och fackliga regler. Tjansteméannen skriver ett forslag till beslut
och arendet behandlas sedan i ndgon av vara namnder. | var kommun styrs
handlaggningsprocessen av beslut i kommundvergripande tjansteforeskrifter.
Tjansteforeskriften for arendehantering innehaller en beskrivning av rutiner
och arbetssatt for hur arendeflodet i kommunens ndmnder och forvaltningar i
normalfallet ska vara for att félja gallande lagar och
reglementet/arbetsordningen. Beslut om antagna och reviderade
tjansteforeskrifter tas av kommunchef. Tjansteforeskriften kompletteras med
handbdcker som stod for handlaggaren.

Sedan ndgra ar tillbaka anvands olika mallar som stéd i handlaggning av
arenden. For att underlatta for beslutsfattarna att 1&sa handlingarna har ett
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utvecklingsarbete startats upp som tydligare ska styra mot att formen och
strukturen for beslutsunderlagen ar lika oavsett namnd som hanterar fragan.
Kommunens mallar har utvecklats under varen 2017 och en utbildning har
erbjudits for handlaggare i kommunen. Utbildningen som genomforts av
administrativa enheten med stod av kommunikator har bestatt av tva delar:

a) Vikten av klarsprak. Vara myndighetstexter ska vara skrivna pa ett
vardat, enkelt och begripligt sprak. Det handlar ytterst om demokrati,
alla ska ha tillgang till och ratt att forsta vad som star i texter som
skrivs av kommunen.

b) Vara mallar. Hur anvander vi de mallar som finns, varfor anvander vi
mallarna och for vem. Fokus pa denna utbildning har varit
tjansteskrivelsen. Tjansteskrivelsen har fatt nya underrubriker,
ekonomiska konsekvenser, maluppfyllelse och vilka samrad som
skett. Handlaggaren behdver aktivt konkretisera vilka konsekvenser
beslutet kan ge.

Ansvarig
Ansvarig for revidering av tjansteforeskrift och drendehandbok ar
administrativa enheten vid kommunledningsférvaltningen.

Tidsplan

Revidering ska vara klar senast 2017-09-30. Kommunchef faststéller
handlaggningens form och struktur nar revidering av tjansteforeskriften ar
klar.

2. Att styrelse och namnder sékerstaller att samtliga ledamoter och
ersattare har kunskap i sammantradesteknik och faststalla rutiner for
introduktion av nya ledamaoter under mandatperioden.

Aven kommunledningsforvaltningen ser behov av att ta fram och faststalla
rutiner for introduktion av nya fortroendevalda.

| samband med ny mandatperiod erbjuder kommunen samtliga ledaméter i
fullméktige och ndmnder en introduktionsutbildning. Samtliga ledaméter och
ersattare far aven tva bocker. Respektive forvaltning organiserar dven
fordjupningsutbildning inom namndernas verksamhetsomrade.

Under 2016 har utbildning i sammantrédesteknik erbjudits ordférande, vice
ordférande och forvaltningschefer for n&mnder och styrelser. Namnd-
administration har under 2016 fokuserat pa att kvalitetssakra beredning-och
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arendehanteringsprocesserna. Resursutrymmet for att arbeta fram rutiner och
erbjuda mer utbildning for fértroendevalda har tyvérr inte funnits.

Just for tillfallet arbetar namndadministrationen pa att géra de politiska
motena digitala. Det digitala verktyget kan majliggora bade utbildning och
information for alla ledamoter. Webbaserad utbildning som blir mer
resursbesparande kan nu med fordel arbetas fram och erbjudas. Det arbetas
for fullt med att "fylla” det digitala motesverktyget med material och lankar
som kan underlatta kompetensutveckling dven for de fortroendevalda i var
kommun. Detta kan kompletteras med fordjupningsutbildning inom de olika
namndernas verksamhetsomrade.

Ansvarig
Ansvarig for att ta fram rutiner for introduktion av nya ledamater blir
administrativa enheten vid kommunledningsférvaltningen.

Tidsplan
Ett forslag arbetas fram senast varen 2018.

3. Att styrelse och namnder i samband med att uppdrag lamnas till
forvaltningen fortydliga uppdraget i form av direktiv.

Aven kommunledningsférvaltningen foreslar att en 6versyn behéver goras.

Oversynen behéver innehélla typ av uppdrag som kan underlattas av ett
formaliserat direktiv. Vilka behov finns for respektive ndmnd, vad behover
framga av direktivet. Visar 6versynen pa att behov finns bor en mall skapas
for detta. Syftet med direktiv &r att beslutsfattaren ska fa svar pa sina fragor
och att forvaltningen kan gora utredningen pa ett effektivt satt. Kommunal-
lagen staller dock inga krav pa att ledaméter som vacker initiativarenden ska
formulera detta pa ndgot sarskilt satt om det skulle vara ett uppdrag.

Ansvarig
Ansvarig for dversynen ar administrativa enheten vid
kommunledningsforvaltningen.

Tidsplan
Oversyn planeras under 2017.

4. Att kommunstyrelsen faststéller en gemensam mall for rapporter och
mer omfattande utredningar.

Kommunledningsférvaltningen har redan tagit fram diverse mallar som ska

implementeras for att anvéndas vid &rende handldggning. Kommunchef har
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fattat beslut 2017-03-22 om att den nya tjansteskrivelsen ska anvéndas.
Under varen 2017 har fyra utbildningstillfallen erbjudits och sextio
handlaggare har deltagit. Alla medarbetare har atkomst till mallar for
handlaggning. De mallar som finns idag &r tjansteskrivelse, remissyttrande,
delegationsbeslut, beslut om tjansteforeskrift, rapporter och styrande
dokument.

Nér den nya drendehandboken faststélls av kommunchef blir det &ven tydligt
for handlaggaren vilka mallar som finns, nar mallarna ska anvandas och vad
som forvéntas av handlaggaren. Att mallarna ska anvandas behover
kommuniceras och genomforas, detta ar en styrning och ledningsfraga. Nar
chef kvalitetssdkrar och darmed godkénner &renden behover vi bli
uppmarksammade om de framtagna mallarna anvénts. Syftet &r att styra mot
en gemensam form och struktur.

Ansvarig
Ansvarig for att revidering av tjansteforeskrift och arendehandboken sker &r
administrativa enheten vid kommunledningsférvaltningen.

Tidsplan
Revidering ska vara klar senast 2017-09-30. Kommunchef faststaller néar
revidering &r Klar.

5. Att kommunstyrelsen gor en éversyn av rutinerna for besvarande av
motioner och medborgarforslag.
Kommunledningsforvaltningen haller med om att en éversyn behover goras.
Det finns redan ett framarbetat tjanstemannaforslag fran administrativa
enheten pa en ny arbetsordning for kommunfullmaktige. Ett forslag som
skulle innebéra att processen for motioner och medborgar-forslag skulle
kunna forkortas betydligt. Detta genom att presidiet far mandat att
dverlamna motioner och medborgarférslag direkt for beredning och
handlaggning. Ett annat alternativ kan vara som revisionen foreslar att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att starta utredning
eller inte starta utredning for att korta processen.
En 6versyn med forslag och politiskt beslut behdver ske for att snabba upp
processen men aven mojliggora en battre prioritering av vara utrednings-och
ledningsresurser.

Ansvarig
Ansvarig for en dversyn ar administrativa enheten vid
kommunledningsforvaltningen.
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Tidsplan
Oversyn planeras under 2017.

6. Att kommunstyrelsen och samtliga namnder faststéller metod och rutin
for att inha&mta ledamoternas uppfattning om beslutsprocessen.

Nu fokuserar namndadministrationen for fullt med att géra de politiska

motena digitala. Det digitala verktyget kan majliggora bade utbildning,

information men &ven utveckling av beslutsunderlag genom exempelvis

digitala enkatinsamlingar.

Alla fortroendevalda kommer att f4 en "kommunal e-postadress ”” och en
enkatinsamling kan lattare administreras.

Ansvarig
Ansvarig for att ta fram forslag till metod och rutin &r administrativa enheten
vid kommunledningsférvaltningen.

Tidsplan
Forslag tas fram under 2017.

Ovriga synpunkter

| rapporten beskrivs att revisionen anser att handlaggningstiden pa 1,5
manader for ett arende till kommunfullméktige ar acceptabel.
Kommunledningsforvaltningen anser att det ar inte bara acceptabel utan
egentligen omojlig att forkorta tiden som processen ser ut idag. Detta med
hénvisning att handlingar ska vara ledaméter och ersattare tillhanda ett visst
antal dagar innan sammantradet enligt kommunallagen och reglementet.
Processen behdver en balans mellan en effektiv verkstéllighet och fraimjande
av den demokratiska processen. En forkortad process kan bara ske genom
att instanser tas bort och da moéjligtvis kommunstyrelsens arbetsutskott.
Arbetsutskottet dr den forsta instansen da oppositionen far mojlighet att vara
med i beredningen av de drenden som ska vidare till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige. Om arbetsutskottet tas bort, s& bor oppositionen fa
vara en del av den politiska beredningen. Men da kan det finnas behov fran
ordforande att vilja utbka med ytterligare forum dér ordférande beslutar om
dagordning utifran de arenden som 6verlamnats fran forvaltning. Det finns
en risk att bortagandet av en instans ersatts med ett nytt forum.

| rapporten beskrivs pa sidan 14 (4.4) att namndsekreterarna arligen kommer
att ssmmanstalla resultatet fran foregaende ar och analysera arenden for att
forbéattra rutinerna. Kommunledningsférvaltningen vill tydliggora att den
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maétning som genomforts 2016/ 2017 &r ett steg i utvecklingsarbetet men ar
inte beslutat vara arligen aterkommande.

Ekonomi och finansiering

Beslutet att godkanna detta svar till revisionen innebar i sig inte nagot behov
av ytterligare finansiering. Utveckling av drende-beredningsprocesserna
behdver planeras i den takt som resurser finns att tillga for att undvika behov
av ytterligare finansiering.

Maluppfyllelse

Beslutet att godkanna svaret ger i sig ingen maluppfyllelse. Utvecklings-
arbetet som beskrivs kan i forlangningen styra mot kommunfullmaktiges mal
God kvalitet och N6jda medborgare. Utvecklingen kan forbattra
forutsattningarna for beslutsfattare, 6vriga berérda och medborgarens rétt till
insyn dér beslutsunderlagen ger stdd for valgrundade beslut.

Samrad
Samrad har skett med kommunledningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport KPMG, daterad 2017-03-07.

Beslutet skickas till

Revisorerna
Kommunstyrelsen
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§ 66 Dnr BAS 2017/236

Yttrande pa motion angaende kommunal
hyresgaranti och likvardiga stodformer

Beslut
Né&mnden beslutar foljande

BAS-namnden foreslar kommunstyrelsen att avsla motionen

Reservation
Sara Seppala (SD) reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Liberalerna i Kramfors har genom Stina Ekback l&mnat in en motion till
kommunfullmaktige om att ge Bistands-, arbetsmarknads- och sociala
serviceforvaltningen i uppdrag att préva fragan om hyresgaranti eller

likvardiga stodformer for unga samt for personer med psykosociala problem.

Motionen har ldmnats till BAS-namnden for yttrande.

Forvaltningens yttrande
Kommunal hyresgaranti

En kommun som lamnar en kommunal hyresgaranti kan fa ett statligt bidrag
pa 5 000 kronor per garanti. Bidraget administreras av Boverket.
Forutsattningar for att statligt bidrag ska utga for den kommunala
hyresgarantin kravs att kommunen gjort en behovsprévning. Provningen ska
visa att hushallet inte far bostad utan garantin men har ekonomiska
forutsattningar att klara av kostnaden for bostaden. Den berdrda personen
beddms ha ekonomiska forutsattningar att utan forsorjningsstod fullgora
hyresbetalningar. Personen har fatt en bostad med hyresratt som ar
garanterad med hyresavtal och hyresgarantin omfattar minst sex
manadshyror och géller under minst tva ar.

Statistik visar att under 2016 beviljades 18 kommuner hyresgarantier. En
kommun stod for 20% av beviljade garantier. Under 2007-2016 har
sammanlagt 33 olika kommuner beviljats hyresgarantier. De flesta som
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beviljades hyresgaranti var i aldergruppen 45-64 ar, ca 15% var i
aldergruppen 18-24 ar. De vanligaste orsakerna var betalningsanméarkningar
och déarefter att man saknade fast anstallning/fast inkomst.

Statens bostadskreditnamnd (BKN) gjorde 2010 en utvardering av
kommunala hyresgarantier som berdttigar till det statliga bidraget.
Utvarderingen visar bland annat att i cirka halften av kommunerna som hade
anvant sig av hyresgarantier som berattigar till det statliga bidraget hade
beslutet tagits av socialndmnden och i resterande av kommunstyrelsen.
Kommunerna uppfattade hyresgarantier som berattigar till det statliga
bidraget framforallt som ett komplement till andrahandskontrakt. Nagra
kommuner papekar att det kan gora det svart att na ratt malgrupp.
Placeringen i kommunorganisationen kan gora att vissa individer utesluts da
det kan uppfattas som en troskel” att kontakta socialférvaltningen.

Av de kommuner som inte anvande hyresgarantier har flera svarat att
ersattningen ar for lag, att det ar for kostsamt och att det &r administrativt
betungande. Flera kommuner har svarat att det saknas behov. Istéllet arbetar
kommunerna med beprévade grepp som sociala kontrakt. Fa hyresgaster
med sociala kontrakt uppfyller villkoren fér hyresgarantier som staten
betalar bidrag for. Man ansag att hyresgarantier inte ar verkningsfullt nar
kommunen har bostadsbrist ar ett argument som aterkommer bland flera
kommuner samt att de individer/hushall som uppfyller nuvarande villkor for
hyresgarantier som beréttigar till det statliga bidraget ar séllan
forekommande pa socialforvaltningen/kommunen.

Hyresgaranti enligt lagen om vissa kommunala befogenheter

En kommun far, enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,
stalla ut en hyresgaranti for ett enskilt hushall om hyresgarantin innebér att
hushallet far en hyresbostad med besittningsratt och hyresgarantin ar en
forutsattning for att hyresgasten ska fa hyra bostaden. Denna majlighet
utnyttjas ocksa av kommunerna for att stalla ut hyresgarantier till enskilda,
ofta med forsorjningsstod och en social problematik, men beréattigar da inte
till det statliga bidraget.

Samverkan med Krambo

BAS-forvaltningen har initierat ett samarbete med Krambo for att skapa
rutiner for samverkan. Samverkan behdver bland annat ske nar det galler
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personer som har svarigheter att ta sig in pa bostadsmarknaden av olika skal,
till exempel hemlGsa, de som utsatts for vald i nara relationer eller personer
med bristande betalningsformaga. En viktig del ar att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan Krambo och BAS-forvaltningen for aktuella
malgrupper. Malet for samverkan &r att det tecknas ett samverkansavtal
mellan parterna.

Arbetet med samverkan med Krambo pagar och bedéms positivt kunna
paverka mojligheten for personer som star utanfor bostadsmarknaden att fa
ett boende. Darfor foreslas att kommunstyrelsen avslar motionen om att
inféra hyresgarantier eller likvérdiga stodformer och att BAS-férvaltningen
fortsatter den paborjade samverkan med Krambo.

Yrkanden
Sara Seppala (SD) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordférande meddelar att proposition kommer stéllas pa bifall till
forvaltningens avslagsyrkande och bifall till Sara Seppalads (SD)
bifallsyrkande. Propositionsordningen godkanns. Ordférande meddelar att
namnden beslutar i enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Motion fran Liberalerna, dnr KS 2017/15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§67 Dnr BAS 2017/390

Budgetutfallsprognos per den 30 april 2017, Bas-
forvaltningen

Beslut
Né&mnden beslutar foljande

Budgetutfallsprognos per den 30 april 2017 godkanns och éverlamnas till
kommunstyrelsen.

Arendet

En budgetutfallsprognos per den 30 april 2017 har upprattats och delgivits
kommunledningsférvaltningen den 19 maj.

Prognosen visar ett underskott om ca 30 mkr, vilken &r ca 4 mkr hogre &n
progonsen per 28 februari. Orsaken till underskottet &r i huvudsak minskade
intakter fran Migrationsverket samt dkade kostnader for placerade barn och
personlig assistans.

Vid BAS-ndmndens sammantrade den 30 mars presenterades en
handlingsplan med sammanlagt 29 konkreta atgarder och
utredningsuppdrag i syfte att minska kostnader i budget 2017. Av dessa ar
17 utredningsuppdrag som ska redovisas ndmnden fortlépande, dock
senast vid sammantradet den 28 september 2017.

Det &r bade vanskligt och osakert att dra slutsatser i en starkt behovsstyrd
verksamhet. Prognosen ar darfor behéftad med flera osakerhetsfaktorer varav
behovsutvecklingen av placeringar av barn, forsérjningsstod och personlig
assistans ar nagra sadana.

Beslutsunderlag
Rapport Prognos per den 30 april 2017, daterad 2017-05-19

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 68 Dnr BAS 2017/145

Handlingsplan med forslag till atgarder, budget 2017

Beslut
Né&mnden beslutar foljande

1. Tjansten som sprakstddjare dras in fran 2017-08-01.
2. Tjansten som praktiksamordnare minskas till en 0,5 tjanst fran 2018-01-01

3. Boendet med sarskild service LSS Specbo i Prastmon ar avvecklat i
september 2017.

4. Behalla nuvarande bidrag till Barks ungdomsgard.
5. Avveckla en flyktingsamordningstjanst fran och 2018-01-01

Reservation
Sara Seppala (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendet

Arbetet med detaljbudget 2017 har kantats av en méngd osakerhet med
anledning av det forvéntade stora intaktsbortfallet i ndmndens budget. Det ar
framforallt det nya erséttningssystemet for mottagande av ensamkommande
barn (EKB) som trader i kraft den 1 juli 2017 som paverkar intékterna.

Att namndens budget under flera ar och framforallt under 2016 varit rejalt
“intdktsdopad” har varit vil kidnt men hur mycket dessa intdkter méste
raknas ner blev inte klart forran detaljbudet 2017 skulle faststallas. Ett
omfattande arbete lagts ner pa att anpassa kostnaderna for mottagande av
ensamkommande barn dar inrattande av placeringsformen stddboende samt
avveckling av HVB pa Bruksvégen varit en del.

| budget 2017 har intakterna fran migrationsverket minskat med ca 27 mkr
och kostnaderna for mottagande av EKB med 17 mkr vilket innebar ett tapp
“netto” pa ca 10 mkr. Totalt forvéntas intdkter, utdver faktiska kostnader for
HVB och stodboende, att under 2017 uppga till ca 30 mkr. Férdelning av
dessa intékter har i budget 2017 skett till samma verksamheter och med
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samma summa som tidigare forutom till BAS-gemensamt dar i ar endast en
mindre summa fordelats. De verksamheter som fatt del av dessa intakter har
alla en direkt koppling till asyl- och flyktingmottagandet. Exempel pa sadana
verksamheter, &r utredning barn och unga, SFI, administration av
atersokning, stod vid boséattning, forsorjningsstdd, tolkservice etc.

Detaljbudget 2017 pa verksamhetsniva

Omréade Nettobudget 2015 |Nettobudget 2016 |Nettobudget
2017

BAS gemensamt 17 195 14 421 46 250

Stod, vard och omsorg (SVO)* |283 913 299 684 268 201

Individ och familjeomsorg (IFO) |160 478 163 523 195 617

Vuxenutbildning, integration och |22 911 22 584 26 953

arbetsmarknad (VIA)

Generellt sparbeting (ej fordelat) 8 638 29 404

Totalt (Nettoram) 484 497 491 574 507 617

*HSL flyttat till BAS gemensamt

Forslag till atgarder

Vid namndens sammantréde den 30 mars presenterades en handlingsplan
med konkreta atgarder och utredningar i syfte att minska kostnaderna. De
atgarder och utredningar som namnden i sitt beslut uppdrog till férvaltningen
att arbeta vidare med, redovisas i bifogad handlingsplan.
Utredningsuppdragen ska redovisas ndmnden fortlopande, dock senast vid
sammantrédet den 28 september 2017.

Till detta sammantrade den 1 juni redovisas utredningsuppdragen
sprakstodjare i familjeteamet, bostad med sarskild service LSS —
omflyttning/avveckling, praktiksamordnare, Barks och flyktingsmottagande.

Yrkanden

Jonne Norlin (S) ordférande, yrkar bifall till beslutspunkt 1, 2, 3, och 5
(avveckla en flyktingsamordningstjanst fran och med 2018-01-01) samt
avslag pa beslutspunkt 4 gallande besparingskraven pa bidraget till Barks
ungdomsgard dvs. behalla bidraget som det ser ut idag. Jonne Norlin (S)
yrkar vidare pa avslag pa Sara Seppalas (SD) tillaggsyrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sara Seppald (SD) lamnar foljande skriftliga yrkande:

"Sverigedemokraterna yrkar bifall till att-sats 1,2, 3. Vidare yrkar
Sverigedemokraterna att bidraget till Barks halveras. Att Kramfors kommun
uppmanar migrationsverket att upphdra med att ta emot asylsokande utéver
kvotflyktingar”.

Sara Seppala (SD) yrkar aven muntligt bifall till att-sats 5.

Porpositionsordning

Ordforande meddelar att proposition kommer stallas pa bifall och avslag till
besluts punkt 1, 2, 3 och 5, Propositionsordningen godkéanns. Ordférande
meddelar att namnden beslutar att bifalla punkt 1, 2, 3 och 5.

Ordférande meddelar vidare att proposition kommer stéllas pa bifall till Sara
Seppalas (SD) tillaggsyrkande gallande halvera bidraget till Barks
ungdomsgard samt bifall till Jonne Norlins (S) yrkande géllande att behalla
bidraget som det ser ut idag. Propositionsordningen godkénns. Ordférande
meddelar att ndmnden beslutar att bifalla Jonne Norlins (S) yrkande.

Ordférande meddelar vidare att proposition kommer stéllas pa bifall till Sara
Seppalas (SD) tillaggsyrkande uppmana migrationsverket att upphdra ta
emot asylsokande utdver kvotflyktningar samt bifall till Jonne Norlins (S)
avslagsyrkande gentemot tillagget. Propositionsordningen godkanns.
Ordfoérande meddelar att ndmnden beslutar att bifalla Jonne Norlins (S)
yrkande.

Beslutsunderlag
Handlingsplan med forslag till atgarder, budget 2017
Utredningsuppdrag sprakstodjare i familjeteamet, bostad med sérskild

service LSS — omflyttning/avveckling, praktiksamordnare, Barks med
bilagor och flyktingmottagande
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§ 69 Dnr BAS 2017/344

BAS-namndens redovisning till kommunstyrelsen av
handlingsplan for en budget i balans 2017

Beslut
Né&mnden beslutar foljande

Tagit del av redovisningen

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2017-04-11 att uppdrag till BKU-namnden och
BAS-namnden att senast 12 maj lamna en redovisning till kommunstyrelsen
av namndens handlingsplan for en budget i balans 2017. Kommunstyrelsen
ska vid sammantradet den 13 juni ta del av planerna da aven budgeten for
2018 finns med i arendelistan.

Redovisningen har dversants till kommunledningsforvaltningen den 8 maj.
Bilagorna i redovisningen &r inte med i utskicket till BAS-namnden da dessa
redan ar kanda for namnden.

Beslutsunderlag

BAS-ndmndens redovisning till kommunstyrelsen av handlingsplan for en
budget i balans 2017

KS protokoll 2017-04-11
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§70 Dnr BAS 2017/339

Val av nytt personuppgiftsombud

Beslut
N&mnden beslutar féljande

1. Utse Majvor Bystrém, chef administrativa enheten, till
personuppgiftsombud.

2. Anmadla beslutet till Datainspektionen.

Arendet

Personuppgiftslagen (1998:204) har till uppgift att skydda den personliga
integriteten mot krankningar vid behandling av personuppgifter. Ett
personuppgiftsombud ska se till att personuppgifter behandlas pa ett korrekt
och lagligt satt inom den egna organisationen. Man kan jamféra
personuppgiftsombudet med en internrevisor som ska papeka fel och brister
for den personuppgiftsansvarige. Respektive namnd ar
personuppgiftsansvarig.

Med anledning av tjanstledighet for nuvarande personuppgiftsombud
beslutade kommunstyrelsen 2017-04-11 att dels utse Majvor Bystrom, chef
administrativa enheten, till nytt personuppgiftsombud och dels att
rekommendera samtliga namnder att fattar nytt beslut om
personuppgiftsombud. Beslutet om att utse personuppgiftsombud ska
anmalas till Datainspektionen.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut om val av nytt personuppgiftsombud
2017-04-11 (Dnr KS 2017/141)

Skickas till
Datainspektionen
Majvor Bystrom
Anna-Stina Fors Sjodin
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Dnr BAS 2017/885

Rapportering av ej verkstallda beslut

Beslut
Né&mnden beslutar foljande

Tagit del av rapporteringen och den dverséands for kdnnedom till revisorerna

och kommunfullmaktige

Arendet

Enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen och 28 f § LSS ska namnden till VO
(Inspektionen for vard och omsorg) och revisorer rapportera alla gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen och 9 8 LSS som inte har verkstallts
inom tre manader fran dagen for beslutet. For varje beslut ska namnden ange

tidpunkten for beslutet och vilken typ av bistand beslutet géller samt

kortfattat uppge skélen for dréjsmalet.

Enligt 16 kap. 6 h § socialtjanstlagen och 28 h 8 LSS ska ndmnden till

kommunfullmaktige lamna en statistikrapport 6ver hur manga gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen och 9 § LSS som inte har verkstallts
inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska vidare ange
vilka typer av bistand dessa beslut galler samt hur lang tid som har forflutit
fran dagen for respektive beslut.

Rapporteringen ska ske en gang per kvartal.

Rapportering till VO sker via Internet enligt sarskild rutin.

Beslutsunderlag
Statistikrapport

Beslutet skickas till

Revisorer, individrapporter
Kommunfullméktige, statistikrapport
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8§72 Dnr BAS 2017/10

Revidering av delegationsordning for socialtjanst och
angransande omraden

Beslut
Né&mnden beslutar foljande

Revidering av delegationsordningen sa att teamledare far samma delegation
som enhetschef inom aktuella drendetyper antas och galler omedelbart.

Arendet

Med anledning av att en ny funktion som teamledare vid IFO, barn- och
unga gruppen, inrattats finns behov av att revidera delegationsordningen for
aktuellt verksamhetsomrade. Fran och med 1 juni borjar tva teamledare, en
vid mottagning- och utredningsgruppen och en vid insatsgruppen. De
kommer att ha samma arbestuppgifter som enhetschef inom barn och unga,
avseende handledning samt handlaggning i persondrenden och behover
darfor samma delegation som enhetschef.

Darfor foreslas att teamledare far samma delegation som enhetschef inom
aktuella &rendetyper.

Beslutet skickas till
Anki Eriksson
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§73 Dnr BAS 2017/414

Redovisning Barn och ungas brukarmedverkan,
Vasternorrlandsmodellen

Beslut
N&mnden beslutar féljande

Tagit del av redovisningen

Arendet

Allméanna barnhuset har under 6 ar tillsammans med fler an 37 kommuner
och sju FoU-regioner, bedrivit ett utvecklingsomrade kallat Barn och
Ungdomars brukarmedverkan i den sociala barnvarden. Projektets mal &r att
sékra barn och ungdomars delaktighet i och inflytande éver sociala
barnavarden i d&renden som rér dem sjalva.

| Vésternorrland har deltagande kommuner utarbetat en modell,
Vasternorrlandsmodellen, som innebdr att socialtjansten som organisation,
inklusive den politiska nivan, systematiskt ska ta tillvara barn och
ungdomars roster som grund for verksamhetsutveckling.

Modellen kan beskrivas i fyra steg:

e Att som socialarbetare forbereda och
genomfora en intervju med ett barn och
en ungdom.

e Aitt tillsammans vid ett seminarium med
arbetsgruppen delge erfarenheter av
intervjun och analysera det samlade
materialet.

e Att sammanstélla materialet i en
séarskild terminsrapport med konkreta
forslag pa hur samverkan ska utvecklas.

e Att informera namnden om resultatet.

Vid senaste intervjutillfallet gjordes intervjuer med sammanlagt 10 barn och
ungdomar mellan 5 och 18 ar. Seminarium har genomforts i maj-17.
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Sammanfattningsvis kan man sdga att barn och ungdomar som intervjuades
var intresserad av att verkligen fa fram sina asikter. Barnet/ungdomens
socialsekreterare r en mycket viktig person, mycket viktigare &n vad vi
socialsekreterare forstar. Darfor ar det olyckligt att vissa barn/ungdomar far
byta handlaggare vid flera tillfallen under sin aktuella tid vid socialtjansten.

Beslutsunderlag
Arsrapport, Barn och ungas brukarverkan

Beslutet skickas till

Carina Westin
Anna Nordholm Kalikatzaros
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§74 Dnr BAS 2017/92

Fortroendemannadelegationer

Beslut

Né&mnden beslutar foljande

Redovisningen laggs till handlingarna.

Arendet
Fortroendemannadelegationer redovisas enligt nedan.

1.

10.

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala servicendmndens
socialutskott, Sammantradesprotokoll daterad 2017-05-23

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala servicendmndens
socialutskott, Sammantradesprotokoll daterad 2017-05-11

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala servicendmndens
socialutskott, Sammantradesprotokoll daterad 2017-04-27

Omplaceringsbeslut jamlikt 11 8 Lag med sérskilda
bestammelser om vard av unga, LVU daterad 2017-03-31

Omedelbart omhandertagande jamlikt 6 § Lag med
sarskilda bestammelser om vard av unga, LVVU daterad
2017-04-21

Placeringsbeslut vid omedelbart omhéndertagande jamlikt
11 § Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga,
LVU daterad 2017-04-21

. Omplaceringsbeslut jamlikt 11 § Lag med sérskilda
bestammelser om vard av unga, LVU daterad 2017-04-26

Placeringsbeslut vid omedelbart omhandertagande jamlikt
11 § Lag med séarskilda bestammelser om vard av unga,
LVU daterad 2017-04-23

Omedelbart omhéndertagande jamlikt 6 § Lag med
sarskilda bestammelser om vard av unga, LVVU daterad
2017-04-23

Omplaceringsbeslut jamlikt 11 § Lag med sarskilda
bestammelser om vard av unga, LVU daterad 2017-04-24
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8§75 Dnr BAS 2017/93

Tjanstemannadelegationer

Beslut
Né&mnden beslutar foljande

Lagga redovisningen med godkannande till handlingarna.

Arendet
Tjanstemannadelegationer redovisas enligt nedan.

Nya attestanter till attestlistan IFO 2st
2. Nya attestanter till attestlistan SVO 1st
3. Nya attestanter till attestlistan VIA 1 st

4. Delegationsbeslut, Anhorigvardare, service och AO, perioden
2017-04-01 — 2017 -04- 30

5. Delegationsbeslut, Ekonomiskt bistand, familjeratt, formedlings medel,
IFO och 6vrigt bistand perioden 2017-04-01 — 2017-04- 30

6. Delegationsbeslut, FN inkl. service, Service (FN) perioden
2017-04-01 — 2017-04- 30

7. Delegationsbeslut, LSS och PA-SFB perioden 2017-04-01 — 2017-04- 30
8. Beslutade bostadsanpassningsarenden perioden 2017-04-01-2017-04-30
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§76 Dnr BAS 2017/94

Delgivningar

Beslut
Né&mnden beslutar foljande

Lagga delgivningarna till handlingarna.

Arendet
Namnden far ta del av foljande:

1.

Socialstyrelsen, ekonomiskt bistand 2017, avseende
januari daterad 2017-02-21

Socialstyrelsen, ekonomiskt bistand 2017, daterad 2017-
05-12

Socialstyrelsen, ekonomiskt bistand 2017, daterad 2017-
05-12

Inspektionen for vard och omsorg, tillsyn av
myndighetsutévning avseense familjehemsplacerade barn
vid BAS-nd&mnden, Kramfors kommun daterad 2017-05-
12

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala servicendmndens ,
Sammantradesprotokoll daterad 2017-04-27
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§77

Ansokan hos Angermanlands tingsratt om overflyttning
av vardnad jamlikt 6 kap 8a § foraldrabalken

8 77 1 namndens protokoll 2017-06-01 sidan 29 omfattas av sekretess.
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2N kommun Sammantradesdatum

2017-06-01

Bistands-, arbetsmarknads- och sociala
servicenamnden

§78

Ansokan hos Angermanlands tingsratt om overflyttning
av vardnad jamlikt 6 kap 8a § foraldrabalken

8 78 i namndens protokoll 2017-06-01 sidan 30 omfattas av sekretess.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida

Reegy
Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 31(34)
2N kommun Sammantradesdatum

2017-06-01

Bistands-, arbetsmarknads- och sociala
servicenamnden

8§79

Ansokan hos Angermanlands tingsratt om overflyttning
av vardnad jamlikt 6 kap 8a § foraldrabalken

8 79 i namndens protokoll 2017-06-01 sidan 31 omfattas av sekretess.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida

Reegy
Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 32(34)
2N kommun Sammantradesdatum

2017-06-01

Bistands-, arbetsmarknads- och sociala
servicenamnden

§ 80

Ansokan hos Angermanlands tingsratt om overflyttning
av vardnad jamlikt 6 kap 8a § foraldrabalken

8 80 i namndens protokoll 2017-06-01 sidan 32 omfattas av sekretess.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida

Reegy
Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 33(34)
2N ko m m u n Sammantradesdatum

2017-06-01

Bistands-, arbetsmarknads- och sociala
servicenamnden

§81

Ansokan hos Angermanlands tingsratt om overflyttning
av vardnad jamlikt 6 kap 8a § foraldrabalken

8 81 i namndens protokoll 2017-06-01 sidan 33 omfattas av sekretess.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



B

Sida
@ Ilgramfo rs SAMMANTRADESPROTOKOLL 34(34)
m m n Sammantradesdatum
0 u 2017-06-01

Bistands-, arbetsmarknads- och sociala
servicenamnden

§82

Nedlaggning av paborjad faderskapsutredning
8 82 i namndens protokoll 2017-06-01 sidan 34 omfattas av sekretess.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



