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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(9)
kommun o o6 2

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid Jan Sahléns tjansterum, kommunhuset, vaning 4, 09.00-11.05 Ajournering 10.30-10.40

Beslutande Ledaméter

Jan Sahlén (S) ordf.
Gudrun Sjédin (S)

Jon Bjérkman (V)
Bertil Béhlin (C)

Johan Nordenmark (M)

Ovriga narvarande Maria Hedman, kommunsekreterare
Staffan Ostman, chef samhallsavdelningen
Stefan Billstrém, chef stéd- och serviceavdelningen
Peter Carlstedt, kommunchef
Peter Levin, forvaltningschef barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen § 100
Anna-Stina Fors Sjodin, férvaltningschef bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicefdrvaltningen § 100
Amat Jobe, samhallsplanerare § 100
Malin Svanholm (S) § 100

Justerare Bertil Bohlin (C)
Justeringens plats och tid Forvaltningen den 21 juni
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 100—106
Ordférande
Jar'5al .
Ll
Justerare !
‘ ertil Bohlin{C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-06-21
Datum d& anslaget sétts upp 2016-06-22 Datum da anslagettasned 2016-07-14
Férvaringsplats for protokollet mmunfedningsforvaltningen  Sista datum fér éverklagande 2016-07-13
Underskrift QUMDU

Ellen Jonsspn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 100 Dnr KS 2016/23

Information
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féljande

Ligga informationen med godkénnande till handlingarna.

Arendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott far ta del av nedanstaende information:

- Amat Jobe, samhillsplanerare, informerar om
bostadsforsorjningsprogrammet infor samrad.

- Anna-Stina Fors Sjodin, forvaltningschef bistand-, arbetsmarknad- och
sociala serviceforvaltningen, och Peter Levin, férvaltningschef barn-, kultur-
och utbildningsforvaltningen, informerar om § 106 och § 105 pé drendelistan.

Jqun m Utdragsbestyrkande
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§ 101 Dnr KS 2016/331

Forvaltade stiftelsers bokslut for ar 2015
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott* foreslas besluta foljande

Godkénna och dverlamna de forvaltade stiftelsernas sammanstéllning over
rdkenskaperna for ar 2015 till revisorerna for Arvid Hamréns
foretagarutbildningsstiftelse, Hjdlpsamstiftelse, Grundskolans samstiftelse,
Gymnasiets samstiftelse, Nasmanska skolstiftelsen, Syskonen Liibecks
utbildningsstiftelse for synskadade och J A Vestins stiftelse.

Arendet

Ekonomienheten har upprittat bokslut for 2015 avseende alla stiftelser dér
styrelsen utgdrs av Kommunstyrelsen. Inte ndgon av dessa stiftelser ar
bokforingsskyldig och ddrmed skyldiga att upprétta arsredovisning utan det
rdcker med att upprétta sammanstéillning dver rédkenskaperna.

*Delegationshiinvisning

Beslutet fattas med stod av delegationsbestémmelsen enligt punkten 1.2 i
delegationsordningen for delegering av kommunstyrelsens beslutanderitt.
Enligt punkten 1.2 har kommunstyrelsens arbetsutskott fullmakt att besluta i
kommunstyrelsens drenden i samband med kommunstyrelsens
sommaruppehall.

Beslutsunderlag

Arsredovisning Arvid Hamréns foretagarutbildningsstiftelse 2015
Arsredovisning Hjélpsamstiftelsen 2015

Arsredovisning Syskonen Liibecks utbildningsstiftelse for synskadade 2015
Arsredovisning Grundskolans samstiftelse 2015

Arsredovisning Gymnasieskolans samstiftelse 2015

Arsredovisning Nismanska skolstiftelsen 2015

Arsredovisning J A Vestins stiftelse 2015

Skickas till
Revisorerna
Ekonomienheten

A,
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§ 102 Dnr KS 2016/264

Representanter i styrelsen for LTCK
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta féljande

1. Omval av Micael Melander ordinarie, samt omval av Bertil Bohlin som
suppleant for tre ar.

2. Omval av Conny Eriksson for tre r som ordinarie, samt Janne Mellander
och Marcus Gronlund omval pé tre ar som suppleanter.

Arendet

LinsTekniskt Centrum Kramfors, LTCK &r en néringslivsédgd stiftelse med
syfte att samordna resurser inom industriell utveckling och utbildning med
inriktning mot verkstadsforetagen i Visternorrlands lén. I forsta hand for att
fa hjdlp med kompetensutveckling och teknikdverforing.

LTCK har verkat i Viasternorrlands ldn sedan starten 1989 och har under aren
upparbetat ett brett kontaktnit regionalt, nationellt och internationellt. Sedan
Sveriges intrdde i EU har LTCK varit aktiv i flera internationella projekt
frimst med anknytning till foretagsamhet och innovationsspridning.

Tyvirr har aktiviteten i LTCK avmattats alltmer. Planerna om inget annat
intréffar kan det vara aktuellt med en avveckling av stiftelsen.

Beslutsunderlag
Valberedningens forslag till val av styrelseledaméter i LTCK s styrelse.

Skickas till
LTCK

JustW W Utdragsbestyrkande
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§ 103 Dnr KS 2016/343

Upphandling parkskotsel
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta foljande

Tekniska enheten far i uppdrag att upphandla ny entreprendr for kommunens
griasklippning for kommande tredrsperiod.

Arendet

Kramfors kommun har under ett flertal ar anlitat entreprendrer for
grasklippning. Senaste entreprenadperioden inleddes 2013 och var tre plus ett
ar. Sista sdsongen pa den perioden &r inledd under varen vilket gor att ny
upphandling méste startas under hosten 2016.

Kommunens grisklippning ér till stor del koncentrerad i Kramfors centrala
delar men ca en fjirdedel av ytorna &r beldgna pa norra sidan dlven.

Resultatet av klippningen har under de senaste dren varit av mycket bra
kvalitet. Arealen som klipps veckovis dr 257945 m?, ca 25 hektar och
kostnaden uppgar idag till 740 300 kr. Kostnaden forvintas 6ka nagot till
nista entreprenadperiod.

Skickas till
Sambhillsavdelningen
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§ 104 Dnr KS 2016/333

Upphandling av VA-material
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslas besluta foljande

Tekniska enheten fér i uppdrag att upphandla VA-material till Kramfors
kommun och dess bolag.

Arendet

I Kramfors kommun finns 97 mil vatten- och avloppsledningar och 33 vatten-
och avloppsreningsverk. Allt underhall och dven nyanldggning av ledningar
skots med egen personal med inhyrda maskiner.

For att underhalla ledningsnitet och VA-verken behtvs material som ror,
ventiler, brunnar, brandposter m.m. Ink6p som bertr denna upphandling av va-
material beréknas till ca. 2,5 miljoner kronor per ar.

Upphandlingen avser ramavtal med leverantorer/grossister av VA-material for
att tillgodose Kramfors kommun och dess bolag med behovet av

material for 16pande reparations- och underhallsarbeten pa ledningsnitet,
vattenverken, avloppsreningsverken och for fastighetsinstallationer.

Skickas till
Sambhéllsavdelningen
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§ 105 Dnr KS 2016/368

Ny organisation for BKU
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta foljande

Anta BKU-forvaltningens forslag till ny organisation.

Arendet

Peter Levin har i skrivelse redogjort for bakgrunden till forslaget for ny
organisation for BKU-forvaltningen. Den nya organisationen syftar till att
skapa stOrre organisatoriska enheter som leds av ett team snarare 4n en rektor.

Inom grundskolan foreslas fyra storre omraden, jamfort med dom manga sma
enheter som finns nu. P4 sé sitt 6kar mojligheten att flexibelt anvinda
tilldelade resurser. Utbytet mellan de storre enheterna kan bli stérre 4n med
sma enheter, rektorns traditionella ensamarbete ska med ledningsresurser bli
ett tillsammansarbete som ska ge 6kad delaktighet i de beslut som fattas.

BKU-ndmnden har 2016-03-07 fatt information om den nya organisationen,
diarienummer BKU 2016/108. Foérhandlingar samt riskbedomning ar
genomfdrda med de fackliga organisationerna.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Peter Levin— ny organisation for BKU-forvaltningen
Riskbeddmning genomford 2016-04-05

Skickas till
Peter Levin

Vil
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§ 106 Dnr KS 2016/369

Justerad ledningsorganisation for BAS-
forvaltningen

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta foljande
Anta forslag till justerad ledningsorganisation for BAS-férvaltningen.

Arendet
Forvaltningschef Anna-Stina Fors Sjodin har i skrivelse redogjort for

bakgrunden till forslaget for justerad ledningsorganisation. De senaste arens

utveckling med 6verforandet av hemsjukvarden, férandrade behov inom
hemtjénsten, krav pa ledningssystem, inforandet av analysverktyg och

verksamhetssystem ses som faktorer som paverkat ledningen och styrningen

av forvaltningen. Ledningen och styrningen av en s& behovs- och
personalintensiv verksamhet dr komplex och forutsitter ett aktivt och
ndrvarande ledarskap pa alla nivaer.

Dirfor foreslas en utdkad ledningsorganisation dér en avdelning for Hélso-
och sjukvérd inrdttas. Avdelningen ska ansvara for den kommunala hélso- och
sjukvarden, kvalitetsledning, e-hélsa och 6vergripande samverkansfragor med

koppling till uppdraget.

Syftet med den nya ledningsorganisationen &r att hantera den kommunala

halso- och sjukvarden dir hemsjukvérden efter 6vertagandet var mer

omfattande &n forvantat. Den nya ledningsorganisationen ska ocksa ge en
tydligare ledning och styrning for den kommunala hilso- och sjukvéarden samt
att tydliggora dess Overgripande organisatoriska funktion. Syftet &r dven att
uppritthalla och utveckla nuvarande kvalitet avseende styrning och ledning

samt tillforsékra chefer en rimlig arbetsbelastning och god arbetsmiljo.

BAS-ndmnden har fatt muntligen information om den planerade fordndringen.

Forhandlingar samt riskbedomning ar genomftrda med de fackliga
organisationerna.

Beslutsunderlag Utredning skriven av Anna-Stina Fors Sjédin
Skickas till Anna-Stina Fors
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