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Sammantradesdatum Motets diarienummer

Kramfors kommun 2022-08-30 KS 2022/13

§21

Tillaggsbudgetering for 6kade personalkostnader 2022-ars
Ionedversyn

Diarienummer: KS 2022/379

Slutlig beslutsinstans

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Tillaggsbudgetera ndamndernas budgetramar 2022 med totalt 13 898
000 kronor for 6kade lonekostnader med anledning av l6nedversyn
2022 enligt specifikationen i drendebeskrivningen.

2. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for familjehem med totalt
160 000 kronor.

3. Tilldggsbudgetera 6kade kostnader for politikerarvoden med totalt
59 000 kronor.

4. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for fackliga foretradare med
totalt 37 000 kronor.

5. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for BEA-anstillda med totalt 100
000 kronor.

6. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for Vilfardsndamnden pa grund
av arbetsmaéttssdnkningen for dem som arbetar minst 80 % natt inom
Kommunals avtalsomrade totalt 1 251 000 kronor.

7. Totalt hoja ramarna utifrdn ovanstaende punkter med motsvarande
15 505 000 kronor.

Arendet

Lonedversynsarbetet dr nu slutfort och den totala 16nedkningen for
16nedversyn 2022 blev motsvarande 2,12 %.

Enligt Kommunals HOK ska arbetstidsméttet for dem som arbetar minst 80
% natt minska frdn 36 timmar och 20 minuter till 34 timmar och 20 minuter
per 1 april 2022. Kostnaden for detta ska enligt avtalet avréknas fran 2022
ars 1onedversyn. Avriakningen visade pa att kostnaden for detta skulle
komma att paverka det garanterade utrymmet dven for dem som inte arbetar
natt. Vilfardsndmnden kommer dirfor att kompenseras med kostnaden for
detta fOr att varje medarbetare ska generera avtalets summa i drets
16nedversyn vilket motsvarar 380 kr per medarbetare.

Kostnaderna for Ionedversyn 2022 kommer bli ndgot hogre dn
lonedkningskostnaden pa 2,12 % utifran prioriteringen pa dem som arbetar
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minst 80 % natt inom Kommunals avtalsomrade. Kostnaden for detta
forviantas rymmas inom 2022 ars utrymme for I6nedversynen vilket
motsvarar 2,2 %.

Lonedkning per HOK-omréde

HOK-omrade: Nivahdjning:
Kommunal 1,79 %

OFR- AKV 2,47 %
Akademiker Alliansen 2,51 %
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds 2,26 %
Samverkansrad.

Vardforbundet 2,65 %
Oorganiserade medarbetare 2,27 %

Enligt SKR:s rekommendation, cirkulédr 21:40, hojs arvodeserséttningen till
familjehem for barn och vuxna under 2022 med 1,8 %. Hdjningen ger en
utokad kostnad pa 160 200 kronor. Kompensation for den hdjningen medges
med det utrymme som finns i 16nereserven, d.v.s. 160 000 kronor.

Fortroendevaldas arvodesersattningar uppriknas arligen per den 1 juli med
fordndringen av 16nenivan for kommunens anstillda foregdende kalenderér.
For 2022 6kade de anstilldas loner genomsnittligt med 2,12 %.
Arvodesersittningarna har sdledes uppréiknats med 2,12 % fr.o.m. 2022-07-
01 vilket ger 59 000 kronor.

For 2022 kommer upprikningen for fortroendevaldas arvodeserséttningar att
vara arets fordndring av 16nenivan for kommunens anstillda d.v.s. 2,12 %.

Kostnadsokningarna for medarbetare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser
(BEA) foreslas kompenseras pa ett liknande sitt som ovriga fran
lonereserven. Kompensationen berdknas till 100 000 kronor.

Kostnadsokningen for fackliga foretrddare beréknas till 37 000 kr kronor.

Forvaltning Tillaggsanslag
Vilfardsnamnden 5997 000 kr
Bildningsndmnden 5933 000 kr
Kommunstyrelsen 1216 000 kr
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Produktionsnimnden 752 000 kr
Totalt 13 898 000 kr

Utover detta kompenseras Vilfardsndmnden med 138 975 kr per manad for
de medforda kostnader som tillkom f6r att varje medlem inom Kommunals
avtalsomrade skulle kunna generera avtalets summa om 380 kr trots
arbetsmattssdnkning pa 2 timmar for dem som arbetar minst 80 % natt inom
Kommunals avtalsomrade.

Detta motsvarar 1 251 000 kr f6r 2022.

Fordelningen sker enligt foljande:

Funktionsstod: 149 000kr

Individ och familjeomsorg (HVB/stodboende): 19 000kr
Aldreomsorg: 1 083 000 kr

Ekonomi och finansiering

Finansieringen av de 6kade personalkostnaderna budgeteras arligen i en
central Ionereserv i finansforvaltningen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Bildningsndmnden

Vilfardsndmnden
Produktionsndmnden
Respektive forvaltningschef

Ekonomichef
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Protokoll KSAU 30 augusti Sida5av6
(Signerat, SHA-256 0213909136440AB3FBD89A9F54808B91CBFOBE19E68821EE789DCAT67A757DIE)



Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Malin Svanholm

Datum: 2022-08-31 07:58

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
0213909136440AB3FBD89A9F54808B91CBFOBE19E68821EE789DCAT6TAT57DIE

Namn: Ida Kristina Stafrin

Datum: 2022-08-31 10:39

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
0213909136440AB3FBD89A9F54808B91CBFOBE19E68821EE789DCAT6TAT57DOE

Namn: Henrik Ericson

Datum: 2022-08-31 14:00

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
0213909136440AB3FBD89A9F54808B91CBFOBE19E68821EE789DCAT67TAT5TDIE

Protokoll KSAU 30 augusti

(Signerat, SHA-256 0213909136440AB3FBD89A9F54808B91CBFOBE19E68821EE789DCAT6TAT57DIE)

Sida6avé



	Signering


KRAMFORS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-08-30

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll
KS sammantrddesrum, 2022-08-30 klockan 09:00-09:30

Plats och tid

Beslutande ledaméter

Tjanstepersoner

Justeringens plats och tid

Paragrafer

Sekreterare

Ordférande

Justerare

ANSLAG/BEVIS

Beslutande organ
Sammantradesdatum

Datum da anslaget sétts upp
Sista datum for 6verklagande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Malin Svanholm (S), ordférande

Eva Lygdman (S), tjdnstgérande erséttare
Jon Bjorkman (V), vice ordforande

Ida Stafrin (C)

Anna Strandh Proos (M)

Peter Carlstedt, kommundirektor
Henrik Ericson, sekreterare
Siv Sundstrom, chef- miljo och byggavdelningen

Digital justering
21

Henrik Ericson

Malin Svanholm (S)

Ida Stafrin (C)

Sida
1(5)
Motets diarienummer

KS 2022/13

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa

kommunens digitala anslagstavla.
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-08-30

2022-08-31

2022-09-21

Forvaltningen

Henrik Ericson

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande






Sammantradesdatum Motets diarienummer Sida

Kramfors kommun 2022-08-30 KS 2022/13 2 (5)
Arendelista
§ 21 Tillaggsbudgetering for 6kade personalkostnader 2022-ars 16nedversyn 3

Diarienummer: KS 2022/379

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande






Sammantradesdatum Motets diarienummer

Kramfors kommun 2022-08-30 KS 2022/13

§21

Tillaggsbudgetering for 6kade personalkostnader 2022-ars
Ionedversyn

Diarienummer: KS 2022/379

Slutlig beslutsinstans

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Tillaggsbudgetera ndamndernas budgetramar 2022 med totalt 13 898
000 kronor for 6kade lonekostnader med anledning av l6nedversyn
2022 enligt specifikationen i drendebeskrivningen.

2. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for familjehem med totalt
160 000 kronor.

3. Tilldggsbudgetera 6kade kostnader for politikerarvoden med totalt
59 000 kronor.

4. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for fackliga foretradare med
totalt 37 000 kronor.

5. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for BEA-anstillda med totalt 100
000 kronor.

6. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for Vilfardsndamnden pa grund
av arbetsmaéttssdnkningen for dem som arbetar minst 80 % natt inom
Kommunals avtalsomrade totalt 1 251 000 kronor.

7. Totalt hoja ramarna utifrdn ovanstaende punkter med motsvarande
15 505 000 kronor.

Arendet

Lonedversynsarbetet dr nu slutfort och den totala 16nedkningen for
16nedversyn 2022 blev motsvarande 2,12 %.

Enligt Kommunals HOK ska arbetstidsméttet for dem som arbetar minst 80
% natt minska frdn 36 timmar och 20 minuter till 34 timmar och 20 minuter
per 1 april 2022. Kostnaden for detta ska enligt avtalet avréknas fran 2022
ars 1onedversyn. Avriakningen visade pa att kostnaden for detta skulle
komma att paverka det garanterade utrymmet dven for dem som inte arbetar
natt. Vilfardsndmnden kommer dirfor att kompenseras med kostnaden for
detta fOr att varje medarbetare ska generera avtalets summa i drets
16nedversyn vilket motsvarar 380 kr per medarbetare.

Kostnaderna for Ionedversyn 2022 kommer bli ndgot hogre dn
lonedkningskostnaden pa 2,12 % utifran prioriteringen pa dem som arbetar
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minst 80 % natt inom Kommunals avtalsomrade. Kostnaden for detta
forviantas rymmas inom 2022 ars utrymme for I6nedversynen vilket
motsvarar 2,2 %.

Lonedkning per HOK-omréde

HOK-omrade: Nivahdjning:
Kommunal 1,79 %

OFR- AKV 2,47 %
Akademiker Alliansen 2,51 %
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds 2,26 %
Samverkansrad.

Vardforbundet 2,65 %
Oorganiserade medarbetare 2,27 %

Enligt SKR:s rekommendation, cirkulédr 21:40, hojs arvodeserséttningen till
familjehem for barn och vuxna under 2022 med 1,8 %. Hdjningen ger en
utokad kostnad pa 160 200 kronor. Kompensation for den hdjningen medges
med det utrymme som finns i 16nereserven, d.v.s. 160 000 kronor.

Fortroendevaldas arvodesersattningar uppriknas arligen per den 1 juli med
fordndringen av 16nenivan for kommunens anstillda foregdende kalenderér.
For 2022 6kade de anstilldas loner genomsnittligt med 2,12 %.
Arvodesersittningarna har sdledes uppréiknats med 2,12 % fr.o.m. 2022-07-
01 vilket ger 59 000 kronor.

For 2022 kommer upprikningen for fortroendevaldas arvodeserséttningar att
vara arets fordndring av 16nenivan for kommunens anstillda d.v.s. 2,12 %.

Kostnadsokningarna for medarbetare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser
(BEA) foreslas kompenseras pa ett liknande sitt som ovriga fran
lonereserven. Kompensationen berdknas till 100 000 kronor.

Kostnadsokningen for fackliga foretrddare beréknas till 37 000 kr kronor.

Forvaltning Tillaggsanslag
Vilfardsnamnden 5997 000 kr
Bildningsndmnden 5933 000 kr
Kommunstyrelsen 1216 000 kr
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Utover detta kompenseras Vilfardsndmnden med 138 975 kr per manad for
de medforda kostnader som tillkom f6r att varje medlem inom Kommunals
avtalsomrade skulle kunna generera avtalets summa om 380 kr trots
arbetsmattssdnkning pa 2 timmar for dem som arbetar minst 80 % natt inom
Kommunals avtalsomrade.

Detta motsvarar 1 251 000 kr f6r 2022.

Fordelningen sker enligt foljande:

Funktionsstod: 149 000kr

Individ och familjeomsorg (HVB/stodboende): 19 000kr
Aldreomsorg: 1 083 000 kr
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Finansieringen av de 6kade personalkostnaderna budgeteras arligen i en
central Ionereserv i finansforvaltningen.
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