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g§14 Dnr: KS 2021/17

Information

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut
Lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av féljande information:

- Patrik Asplund lamnar information ett kommande drende kring
Latbergsbacken.

- Janne Melander och Marcus Gronlund informerar om ett remissvar
till ’Stodomrddesindelning i Sverige”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g§15 Dnr: KS 2021/332

Forandrad organisation for produktionsforvaltningen

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

Ny organisation for produktionsforvaltningen faststalls att gélla fran 2021-
06-28 enligt nedanstaende forslag.

Arendet

Kom munstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen ska enligt géllande reglemente leda och samordna
forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt dver évriga
ndmnders verksamheter.

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och
gransdragningar mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar ocksa for
att en effektiv och andamalsenlig organisation uppréatthalls.

Kommunfullméktige har i reglementet slagit fast att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i viktiga kommunévergripande arbetsmiljofragor och
kommunstyrelsen har delegerat ratten att faststalla ny eller forandrad
organisation som beror forvaltning eller avdelningsniva till arbetsutskottet
(punkt 17.1) Med avdelningsniva jamstalls omrade och verksamhet.

Motiv till féreslagen forandring

Administrativa enheten mm

Nuvarande forvaltningschef for produktionsforvaltningen slutar sin
anstéllning som forvaltningschef for produktionsférvaltningen med pension.

Forvaltningschefen har i nuvarande organisation tre direktrapporterande
chefer:

— Teknisk chef
— Kostchef
— IT-chef

Produktionsnamnden har funnits i ca: 2,5 ar. Inledningsvis gjordes
beddmningen att uppbyggnaden av en ny forvaltning skulle innebéara ett
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

merarbete. Nuvarande forvaltningschef har dessutom utifran sin kompetens
och erfarenhet innehaft tva andra uppdrag inom kommunkoncernen,
ekonomichef i moderbolaget Kommunhus AB och VD for kommunens
pensionsstiftelse. De sammantagna uppdragen har beddmts motsvara ett
heltidsuppdrag med nuvarande organisation. De uppdragen bedéms dock
inte mojliga att kombinera for en ny befattningshavare.

Konsekvensen dr att forvaltningschefsuppdraget behéver vidgas. Ambitionen
har darfor varit att identifiera ytterligare verksamheter som kan kombineras
med de redan existerande verksamheterna inom produktionsforvaltningen
och samtidigt effektivisera ledningsorganisationen.

Den administrativa enhetens uppdrag ar till stora delar av servicekaraktér till
medborgare och den egna organisationen. Det finns likheter med IT-enheten
och kostenheten, som bada har interna kunder. Det foreslas darfor att den
administrativa enheten 6verfors fran kommunstyrelsen till
produktionsndmnden. Enheten kommer framgent att bendmnas
kommunadministration for att markera att uppdraget ar
kommunovergripande.

IT-enheten kommer att bendmnas IT-drift for att markera att uppdraget ar
avgransat och i stort handlar om teknik, systemdrift och support.

| enheten ingar idag aven 6verformyndarverksamheten, som bereder och
handlagger arenden for 6verformyndarndmndens rakning. Resurser for detta
uppdrag 6verfors till ekonomienheten.

Maria Hedman dr idag chef for den administrativa enheten. Det uppdraget
kvarstar hon i, men for att effektivisera ledningsorganisationen i kommunen
forordnas hon dessutom som forvaltningschef for produktionsforvaltningen.
Det beslutet ar ett delegationsbeslut som kommundirektoren fattar i sarskild
ordning efter att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat om att den
administrativa enheten flyttats till produktionsférvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida

ey
Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(22)

k m m n Sammantradesdatum
— o u 2021-06-22

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ny organisation

Produktionsférvaltning

Kost IT-Drift adm;rr:i‘sn:;rtlgon Teknik
KOK Avfall
KOK Gata/Park

VA-verk
VA-drift

Ekonomi och finansiering

Forslaget hanteras inom totalt sett befintliga ramar men resurser kommer att
omfdrdelas mellan kommunstyrelsen och produktionsnamnden i enlighet
med forslaget.

Samrad
Forslaget har forhandlats med ber6rda arbetstagarorganisationer.

Beslutet skickas till
Samtliga namnder

HR-enheten

Ekonomienheten

Kommunikation och kundtjanstenheten
Administrativa enheten

Samtliga chefer i produktionsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g8 16 Dnr: KS 2021/331

Forandrad organisation for
kommunledningsférvaltningen

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

1. Enny enhet bendmnd ledning och innovation inrattas i
kommunledningskontoret fran och med 2021-09-06.

2. Kommunikations- och kundtjanstenheten flyttas fran
samhallsavdelningen till kommunledningskontoret fran 2021-09-06.

3. Den administrativa enheten 6verfors fran kommunstyrelsen till
produktionsnamnden fran och med 2021-06-28.

4. Stodet till dverformyndarnamnden (bendamnt
overformyndarverksamheten) éverfors fran den administrativa
enheten till ekonomienheten fran och med 2021-09-06.

5. Ny organisation for kommunledningsforvaltningen faststalls enligt
nedanstaende forslag.

Arendet

Kom munstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen ska enligt géllande reglemente leda och samordna
forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt dver dvriga
ndmnders verksamheter.

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och
gransdragningar mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar ocksa for
att en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.

Kommunfullmaktige har i reglementet slagit fast att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i viktiga kommundvergripande arbetsmiljofragor och
kommunstyrelsen har delegerat ratten att faststalla ny eller férandrad
organisation som beror forvaltning eller avdelningsniva till arbetsutskottet
(punkt 17.1) Med avdelningsniva jamstalls omrade och verksamhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




BYogY
Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
22N kommun Sammantradesdatum

2021-06-22
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Motiv till foreslagen forandring

Ledning och innovation

Kramfors kommun vill bli battre och behdver darfor starka den
gemensamma ledningen och styrningen. Idag har ingen av
kommunstyrelsens enheter ett uttalat huvudansvar for de
gemensamma och kommundvergripande processerna. Genom att
ta ett samlat grepp om dvergripande utvecklingsfragor och darmed
en strategisk styrning ska de gemensamma strukturerna fortydligas
sd att en tydlig rod trad genomsyrar all verksamhet. Malet ar att
starka samspelet i organisationen och forbattra malstyrningen.

Till hjélp for detta ska en ny enhet bildas som bendmns ledning
och innovation. Den ska ha stor strategisk betydelse for hela
Kramfors kommuns koncern vad géller gemensamma interna
processer, innovations- och utvecklingsarbeten.

Den nya enhetens viktigaste uppdrag ska vara att samordna det
kommungemensamma lednings-, innovations- och
utvecklingsarbetet. Ett helhetsgrepp ska finnas for att sakerstalla
ett bra genomfdrande av de politiska malen och en
sammanhallning kring gemensamma mal och resurser. Enhetens
arbete ska dven bidra till att fortydliga stodverksamheternas
uppgifter for att underlatta arbetet for karnverksamheterna.

Enheten ska leda arbetet med Gvergripande planering, innovation
och uppféljning. Den ska bland annat ansvara for;

e Kommunens ledningssystem
e Overgripande processer och forbattringsarbete

e Malstyrning - det 6vergripande arbetet med mal och
maluppfoljning inklusive det kommungemensamma arbetet
med god och néra vard.

e Uppbyggnad av ett projektkontor

e | Ovrigt vara kommundirektdren behjalplig med sarskilda
uppdrag, utredningar, interna granskningar mm

Initialt kommer enheten att tillampa ett projekt- och
uppdragsorienterat arbetssétt som innebér att tillgdnglig och
nodvandig kompetens som t ex verksamhetsutvecklare, strateger
och andra nyckelpersoner i organisationen knyts till planerade
utvecklingsarbeten. Aven andra organisatoriska delar i kommunen
och koncernen blir darmed delaktiga i arbetet. Beroende pa hur
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arbetet fortskrider kan dock i ett senare skede resurser fran andra
verksamheter komma att dverforas till den nya enheten.

Inger Bergstrom, bitrddande kommundirektor, ges i uppdrag att
bygga upp och leda den nya enheten fran och med 2021-09-06.
Det beslutet ar ett delegationsbeslut som kommundirektdren fattar
i sarskild ordning efter att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat
om att den nya enheten, ledning och innovation, inrattats i
kommunledningskontoret.

Den verksamhetsutvecklare som inom ramen for sin tjanst arbetar
med styr- och ledningsfragor finns idag i ekonomienheten. Den
tjansten beddms som nodvéndig att éverféra i samband med
enhetens bildande.

Kommunikation och kundtjanst

Kommunikationsfragorna blir allt viktigare och viktigare, saval internt som
externt. Fragorna ar av stor strategisk betydelse och behdver darfor
organisatoriskt placeras nd&rmare den hogsta tjanstemannaledningen.

Kommunikations- och kundtjanstenheten tillhér for narvarande
samhéllsavdelningen under ledning av en avdelningschef. Dennes uppdrag
har vuxit det senaste aret eftersom hen numera aven leder arbetet med
naringslivs- och utvecklingsenheten. Uppdraget ar alltfor diversifierat for att
vara bra ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Detta sammantaget innebér att kommunikations- och kundtjénstenheten
foreslas overforas fran samhéllsavdelningen till kommunledningskontoret.
Forandringen innebar att kommunikationschefen blir direkt understélld
kommundirektoren.

Administrativa enheten mm

Den administrativa enhetens uppdrag ar till stora delar av servicekaraktér till
medborgare och den egna organisationen. Det finns likheter med IT-enheten
och kostenheten, som bada har interna kunder. Det foreslas darfor att den
administrativa enheten éverfors fran kommunstyrelsen till
produktionsnd&mnden. Enheten kommer framgent att benamnas
kommunadministration for att markera att uppdraget ar
kommunovergripande.

| enheten ingar idag dven overférmyndarverksamheten, som bereder och
handlagger arenden for dverformyndarndmndens rakning. Resurser for detta
uppdrag overfors till ekonomienheten.
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Den tjanst som sakerhets- och telekomstrateg som ingar i nuvarande enhet
foreslas overforas till kommunikations- och kundtjanstenheten.

Ny organisation:

Kommunlednings-
foérvaltning

Kommunledningskontor

Samhallsavdelning

Miljo- och byggavdelning

Ekonomi och finansiering

Ledning och
innovation

Kommunikation
och kundtjanst

Ekonomi

HR

Digitalisering

Naringsliv och
utveckling

Kultur och

fritid

Forslaget hanteras inom totalt sett befintliga ramar men resurser kommer att
omfordelas i enlighet med forslaget.

Samrad

Forslaget har forhandlats med ber6rda arbetstagarorganisationer.

Beslutet skickas till

Samtliga namnder

Samhéllsavdelningen

HR-enheten

Ekonomienheten

Kommunikation och kundtjanstenheten

Administrativa enheten
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8§17 Dnr: KS 2021/295

Handlingsplan for minskande sjuktal

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut
1. Faststélla handlingsplanen fér minskande sjuktal

2. Ett pilotprojekt med arbetsmodellen riskorienterat arbetssatt for
minskad sjukfranvaro genomfors inom Stod, vard och omsorg.
Projektet inleds i september 2021 och foljs upp i juni 2022.

Arendet

| kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2021 ar ett av uppdragen inom
perspektivet medarbetare att uppréatta en handlingsplan och initiera
forsoksverksamhet for minskande sjuktal. Kommunens sjuktal har det
senaste aret okat till stor del med anledning av Covid-19. Men &ven innan
dess var sjuktalet hogt i sarskilt i vissa verksamheter och aktiva insatser
behovs for att minska sjuktalet.

Det finns ett positivt samband mellan god arbetsmiljo, bra arbetsklimat och
Iag sjukfranvaro. Som arbetsgivare ar det viktigt att arbeta forebyggande for
att kunna hindra och forkorta sjukfranvaro. En hdg sjukfranvaro paverkar
budget, kontinuitet och kvaliteten pa arbetet, men det ar aven kant att
arbetsplatser med mycket sjukfranvaro far svarigheter att rekrytera ny
kompetens.

Det &r en strategisk utmaning for kommunen som arbetsgivare att pa ratt satt
arbeta for att forbattra arbetsmiljon och minska sjukfranvaron. De
arbetsinsatser som kravs handlar om att identifiera riskgrupper, sétta in tidiga
insatser och att effektivt arbeta med rehabilitering.

| handlingsplanen for minskade sjuktal har ett antal utvecklingsomraden
identifierats och till det kopplande aktiviteter. Under hdsten 2021 planeras
ett pilotprojekt inom Stod, vard och omsorg utifran en modell framtagen av
Sveriges kommuner och regioner for att jobba med minskade sjuktal som
kallas riskorienterat arbetssatt. Detta arbete ar en viktig borjan i arbetet for
minskade sjuktal dar fokus behdver vara brett vad orsaken till sjuktalet &r
och hur den pa basta satt kan minskas.
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Ekonomi och finansiering

For de uppdragen inom perspektivet medarbetare har en sarskild satsning
motsvarande 800.000 kronor gjorts i budget 2021. Insatser som genomfors
under 2021 ryms inom ramen for dessa medel.

Samréad

Forslaget till handlingsplan har diskuterats i HR-radet 2021-05-06 samt i den
centrala samverkansgruppen (CSG) 2021-05-21. De fackliga
organisationerna framférde inga synpunkter pa forslaget.

Beslutsunderlag
Handlingsplan for minskade sjuktal, 2021-04-19

Beslutet skickas till
HR-enheten

Respektive forvaltningschef
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§18 Dnr: KS 2021/322

Overgripande riktlinje hot och vald i arbetsmiljon

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut
1. Upphéava tidigare Tjansteforeskrift hot och vald i arbetsmiljon, KS
470/12.

2. Faststilla Overgripande riktlinje hot och vald i arbetsmiljon.

Delegationshanvisning

* Beslutet fattas med stdd av delegationsbestammelsen enligt punkten 1.1.2 i
delegationsordningen for delegering av kommunstyrelsens beslutanderétt.
Enligt punkten 1.1.2 har kommunstyrelsens arbetsutskott fullmakt att besluta
I kommunstyrelsens arenden i samband med kommunstyrelsens
sommaruppehall.

Arendet

Den tidigare tjansteforeskriften om hot och vald i arbetsmiljon ar sedan 2012
och behdvde en revidering. Till den nya riktlinjen har dessutom tagits fram
ett antal stdddokument; Riskbedémning for hot och vald i arbetslivet,
Handlingsplan hot och vald i arbetslivet och Rutin kring hot och vald i
arbetslivet.

Riktlinjen ar en del av kommunens arbete for ett hallbart arbetsliv och
medarbetarskap samt ett stdd till gott chef- och ledarskap.

Samréad

Under arbetet har synpunkter inhamtats fran kommunens forvaltningschefer
med flera.

Beslutsunderlag
Overgripande riktlinje hot och vald i arbetsmiljon, KS 2021/322.

Beslutet skickas till
Forvaltnings- och avdelningschefer
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8§19 Dnr: KS 2021/327

Statligt och kommunalt driftstod till Hoga Kusten
Airport 2021

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

1. Bevilja statligt driftbidrag pa 7 493 000 kronor till Hoga Kusten
Airport AB for tackning av forluster under ar 2021.

2. Bevilja kommunalt driftbidrag pa 3 500 000 kronor till Héga Kusten
Airport AB for tackning av forluster under ar 2021.

3. Stodet ges med hanvisning till bestdmmelserna i kommissionens
forordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa
kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt
artiklarna 107 och 108 i fordraget, artikel 56 a).

4. Anse att villkoren i kommissionens forordning ar uppfyllda pa satt
som framgar enligt drendet nedan.

Delegationshanvisning

* Beslutet fattas med stdd av delegationsbestammelsen enligt punkten 1.1.2 i
delegationsordningen for delegering av kommunstyrelsens beslutanderétt.
Enligt punkten 1.1.2 har kommunstyrelsens arbetsutskott fullmakt att besluta
I kommunstyrelsens arenden i samband med kommunstyrelsens
sommaruppehall.

Arendet

Kramfors kommun har 2021-01-05 ansokt om statligt driftbidrag hos
Trafikverket for 2021. Ansokan avser driftsbidrag till icke-statlig flygplats
som omfattas av allman trafikplikt. Ansokan om statligt stod till icke-statliga
flygplatser med allman trafikplikt har gjorts utifran artikel 16 i
Europaparlamentets och Europeiska Kommissionens férordning (EU) nr
1008/2008.

Bidraget pa 7 493 000 kronor betalades ut till Kramfors kommun fran
Trafikverket 2021-05-28 och Gverfordes till Hoga Kusten Airport AB 2021-
06-15.

Ett kommunalt bidrag pa 3 500 000 kronor fran Kramfors kommun lamnas
till Hoga Kusten Airport AB under 2021. Ett lika stort bidrag pa 3 500 000
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kronor fran den andre delagaren Solleftea kommun Idmnas till Hoga Kusten
Airport AB under 2021.

Kramfors kommun ska kontrollera att driftsbidragen och H6ga kusten
Airport uppfyller alla villkoren i forordning (EU) nr 651/2014 innan
utbetalning genomfors. Trafikverket har enbart provat att punkterna 10 och
15 i artikel 56a ar uppfyllda for driftbidrag med allman trafikplikt.

Driftbidraget som avser trafik med allman trafikplikt har berdknats av
trafikverket utifran en modell som bygger pa ett antal intékts- och
kostnadsfaktorer fran féregaende ars flygplatsverksamhet. Faktorerna
framgar av Trafikverkets foreskrifter (TRVFS 2013:2).

Kommunen har kommunicerat med N&ringsdepartementet som &r den
statliga myndighet som prévningen av villkoren ska redovisas till.

Utover de punkter som Trafikverket provar i sina beslutsskél framholls
féljande punkter som sarskilt angelédgna att beakta.

Prévning av villkoren enligt GBER 56a stod till regionala flygplatser
Punkt 3

Flygplatsen &ar oppen for alla potentiella anvandare, utifran dagens trafik och
berdaknat framtida behov. Det finns ingen risk for kapacitets begransningar.
Om tilldelning med anledning av kapacitetsbegransning behover ges
kommer det att ske pa relevanta grunder, objektiva, transparanta och icke
diskriminerande Kriterier.

Punkt 4
Stod avser inte omlokalisering eller ny etablering av passagerarflygplats.
Punkt 10

Den arliga godsvolymen har under de senaste aren med god marginal legat
under 200 000 ton.

Punkt 15

Den arliga passagerarvolymen har de senaste aren med god marginal legat
under 200 000 passagerare.

Punkt 16

Agarna garanterar att arligen utbetalda stod till flygplatsen inte genererar
nagon vinst av betydelse av bolaget.

Punkt 17
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Om passagerarantalet nagot ar skulle dverstiga 200 000 kommer stdd inte att
betalas ut.

Punkt18

Agarna garanterar att stod inte betalas ut om det framkommer att bolaget
sluter avtal riktade mot specifika flygbolag.

Provning av villkoren enligt KOMMISSIONENS FORORDNING (EU)
NR 651/2014

Artikel 1.4 ¢

Agarna anser att flygplatsen inte ar ett foretag i svarigheter i den mening
som forordningen avser.

Artikel 6

Agarna anser att stodet har tidigare beviljats stod enligt SGEI, via beslut hos
agarna 2014-04-28. Utan stod skulle flygplatsen inte kunna bedriva sin
verksamhet.

Artikel 8

Agarna intygar att stodet inte 6verskrider tillatna gransvarden enligt
forordningen.

Ekonomi och finansiering

Det statliga stodet som kommunen erhaller dverfors direkt till Hoga Kusten
Airport AB. Paverkar inte kommunens ekonomi.

Maluppfyllelse
Inte relevant for arendet.

Samrad

Inte relevant for arendet.
Beslutet skickas till
Ekonomienheten

Hdoga Kusten Airport AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§20 Dnr: KS 2021/275

Busshallplats vid Kramfors IP

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

1. Godkanna forslaget for ny avstigningshallplats vid
Gudmundraskolan/IP fran och med HT2021.

2. Uppdra till samhallsavdelningen att ta fram underlag for ny
pastigningshallplats/trafiklosning vid Kramfors IP infor kommande
budgetprocesser.

Delegationshanvisning

* Beslutet fattas med stod av delegationsbestammelsen enligt punkten 1.1.2 i
delegationsordningen for delegering av kommunstyrelsens beslutanderétt.
Enligt punkten 1.1.2 har kommunstyrelsens arbetsutskott fullmakt att besluta
I kommunstyrelsens arenden i samband med kommunstyrelsens
sommaruppehall.

Arendet

Pa initiativ av ungdomarna i Ungdomsradet och ifran elevradet pa
Gudmundraskolan finns 6nskemal om att inrétta en ny busshallplats for pa-
och avstigning utanfér Gudmundraskolan och Kramfors IP. I Ungdomsradet
valde man att lyfta fragan vidare till samhéallsavdelningen for att undersoka
mojligheterna for genomférande.

De huvudsakliga argumenten fran skolans sida ar bland annat att kortare
promenad minskar stress i och med att tiden som behdver anvéndas for
transporter blir mindre. Ibland &r det lite tid mellan schema och
bussavgangar/ankomster vilket gor att elever maste springa mellan skolan
och resecentrum. Eftersom bussen trafikerar vagen utanfor skolan sa kanns
det trist att inte kunna kliva pa och av pa en narmare plats &n resecentrum.
Den totala restiden minskar och mer tid kan spenderas pa fritid om en
busshallplats fanns narmare skolan.

Beddmningen ar att busshallplatsen visserligen forbattrar
Gudmundraelevernas tillgang till kollektivtrafiken men den huvudsakliga
vinsten med en ny busshallplats ar att den totala tillgangligheten till
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kollektivtrafik forbattras genom att inrétta en busshallplats vid
Gudmundraskolan/Kramfors IP. Med den totala tillgangligheten avses
tillgangligheten for Adalsskolan, Kramfors 1P, Gudmundraskolan men ocksa
for bostadsomradena i naromradet.

Ett tillganglighetsmatt som brukar anvandas for tatortsmiljoer ar att
avstandet till narmsta busshallplats hogst bor vara 400 meter (motsvarar
ungeféar 5 minuters promenad).

| kartbilden nedan redovisas busslinjetrackningen for den aktuella trafiken®
samt tillgangligheten till densamma utifran dagens utbud av busshallplatser
samt tillgangligheten till det framtida utbudet av busshallplatser. Ytorna
motsvarar upptagningsomraden motsvarande 400 meter.

Det kartbilden visar ar att stora ytor av centrum idag saknar god
tillganglighet till busstrafik. Genom den nya busshallplatsen 6kar
tillgangligheten for bade sodra handelsomradet, skolorna, idrottsplatsen och
olika bostadsomraden. Kvarteret Magistern som innehaller manga bostader
(vita husen ovanfor Adalsskolan) har idag ett avstand till narmsta héllplats
pa cirka en kilometer. Genom forslaget minskar avstandet till 2-300 meter.
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Figur 1: Karta dver busslinje, busshallplatser och upptagningsomraden (400meter)

! Busstrafik mot Sollefted, Bollstabruk, Nyland och Vastansjo mfl.
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Sammanfattning

En ny busshallplats &r ett 6nskvart tillskott. | ett forsta skede foreslas en
avstigningshallplats inrattas i samband med skolstart hostterminen 2021.
Denna atgard ar férankrad med trafikplanerare pa KTM.

| nasta steg bor dven en pastigningshallplats inrattas. Detta bor ske i
samband med att parkeringssituationen utanfor IP atgardas, d.v.s. att
parkeringsytorna byggs om sa att det inte sker backrdrelser ut i Ringvagen.
Underlag och forslag for denna atgard bor tas fram infér kommande ars
budgetprocesser.

Barnrattsperspektiv

En prévning av barnets basta har genomférts med hjalp av mallen som
Kramfors kommun anvénder. | denna prévning framkom det utifran barnens
onskemal gick att handla pa tre sétt.

Alternativ 0 &r att vi inte gor nagon ny busshallplats alls utan barnen far
fortsatta ga till resecentrum.

Alternativ 1 &r att det inrattas en avstigningshallplats
Alternativ 2 &r a tt bussen stannar bade for pa- och avstigande.

Alternativ tva anses vara bast for barnen. Detta forkortar restider och skapar
tillganglighet for alla barn i omradet. En pastigningshallplats pa andra sidan
Ringvagen skulle ocksa innebara att den befintliga passagen vid
Bergomsvéagen hastighetssakras vilket ocksa forbattrar sakerheten for de som
anvander den for skolvag till och fran Skarpakersskolan och
Kramforsskolan.

Ekonomi och finansiering

Beslutet innebar att en ny avstigningshallplats inréttas utanfor
Gudmundraskolan fran hostterminen 2021. I samband med detta tillkommer
inga kostnader eftersom bussen kommer stanna invid befintlig trottoar.
Hallplatstavla monteras av kollektivtrafikmyndigheten pa befintlig
belysningsstolpe.

Samrad
Kollektivtrafikmyndigheten

Sammanfattningsvis staller sig kollektivtrafikmyndigheten bakom forslaget
och anser att det &r en bra atgard som forbattrar forutsattningarna for
kollektivt resande. De tydliggor ocksa att denna atgard har efterfragats sedan
busstationen flyttade till nuvarande resecentrum. De ser inga problem i att
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infora en avstigningshallplats fran hosten 2021 men patalar ocksa vikten av
att pastigningshallplatsen genomfors sa fort det ar mojligt.

Samrad med kollektivtrafikmyndigheten har gt rum via telefonsamtal,
teamsmoten och mail med Sten-Olov Berg, Trafikplanerare pa KTM.

Tekniska avdelningen/Enheten Gata och park

Eftersom det i ett forsta skede endast galler en avstigningshallplats sa
bedéms paverkan pa trafiken vara begransad. Det ar en 30-stracka och
fordonstrafiken ska stanna om en buss stannar.

Samrad har agt rum med Tomas Braxenholm, trafiksakerhetsfragor tekniska.

I_{ultur och fritid
Onskemalet fran Kultur och fritid &r att hela trafiksituationen utanfor

idrottsplatsen ses dver. Parkeringen bor byggas om enligt den ritning som
togs fram i samband med att Kramfors IP byggdes om. | samband med det
bor ocksa trafiksakerheten vid passagerna vid entrén och Bergomsvégen ses
over.

| Gvrigt ar det bra att man kan ta bussen till och fran verksamheten. En
avstigningshallplats paverkar inte verksamheten pa IP.

Samrad har agt rum med Patrik Asplund, enhetschef kultur och
fritidsenheten

Skolan

Samrad har forts med elevréd fran Gudmundraskolan. Onskemalet kommer
ursprungligt fran skolan som bade dnskar pa- och avstigningshallplats.

Beslutsunderlag
Provning av barnets basta - Ett verktyg for att fa till stand ett val underbyggt
rattighetsbaserat arbete i varje forvaltning.

Minnesanteckning fran méte med Skolan, april 2020

Beslutet skickas till

Gudmundraskolan och dess elevrad
Kollektivtrafikmyndigheten
Produktionsforvaltningen
Samhéllsavdelningen
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§21

Kompensationsstéd med anledning av coronaviruset

covid-19

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

1. Bevilja utbetalningar pa totalt 214 920 kronor med anledning av
pandemins paverkan pa foreningslivet enligt upprattat forslag.

2. Medel tas ur Samhéllsavdelningens budget for kompensationsstod.

Arendet

Kompensationsstodet ar ett tillfalligt bidrag som kan sokas av ideella
foreningar for att mildra konsekvenserna av uteblivna intékter och eventuella
merkostnader som uppstatt i samband med restriktionerna i samhallet till

foljd av pandemin.

Grundforutsattningen for att vara berattigad att soka stodet &r samma som for
dvriga bidragstyper, det vill séga att féreningen har ett organisationsnummer
samt att verksamheten bedrivs ideellt och utan vinstsyfte, att foreningen har
antagna stadgar och &r 6ppen for alla, respekterar demokratins idéer och

Dnr: KS 2021/47

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-06-22

dokumenterar sin verksamhet genom faststallda verksamhets- och

revisionsberéttelser.

Beviljade ansokningar:

Barn och
Mijallomshallen 20000 12000 | Ungdom
Barn och
Kramfors Ridklubb 97200 58320 | Ungdom
SFF Stenbiten 31500 15750
Byggnadsfoéreningen Frané Folkets Hus 20000 10000
EFS Ullanger 8600 4300
Ovanmons Samhallsférening 109500 54750
Hoga Kusten Skoterklubb 15850 7925
Bollsta Fiskevardsforening 39350 19675
Nylands Folketshus och Park u.p.a 17500 8750
Svano folkets husférening u.p.a 23800 11900
American Car Club Kramfors 13600 6800
Svano SK 9500 4750
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‘Tunsjé Byalag ‘ O‘ O‘

Efter genomgang av inkomna ansokningar ar forslaget att
kompensationsbidraget som beviljas for foreningar med huvudsakligen barn-
och ungdomsverksamhet uppgar till 60% av sokt belopp och for 6vriga
foreningar 50% av sokt belopp.

Avslagna ansokningar

- Smaforetagarna, Saknas uppgifter/underlag och inte kommit in med
kompletteringar.

- Bjartra IS, Ansokan avsag period 1, inkom for sent.
Maluppfyllelse
Beslutet bidrar till maluppfyllelse for kommunstyrelsens mal;
Framja goda levnadsvanor inom omradet god och jamlik halsa

- Starka medborgarnas mojligheter att etablera halsosamma
levnadsvanor.

- Stérka och utveckla féreningarnas arbete med halsoframjande
aktiviteter.

- Starka medborgarnas tillgang till ett rikt friluftsliv.

Awven viljeinriktningens intentioner, jamstalldhet, hallbarhet och kultur,
tillgodoses till viss del.

Ekonomi och finansiering
Kostnaden om 214 920 kronor tas ur Samhallsavdelningens budget.

Beslutsunderlag

Riktlinjer fér kompensationsstdd med anledning av coronaviruset covid-19,
Dnr: KS 2020/603.

Inkomna ansokningar fran respektive forening.

Beslutet skickas till
Samhéllsavdelningen

Ekonomiavdelningen

Respektive forening
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