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Inledning

Pa Hogakustenenheten accepterar vi inte nagon form av krankande
behandling.

Vi har ett team pa varje skola som arbetar med likabehandling.

Vision

Hogakustenenheten ska vara en arbetsplats fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Efter avslutad grundskoleutbildning ska alla elever ha forstaelse for, och
kunskap om hur samhallet arbetar mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling, i enlighet med laroplanen.

Overgripande mal

e Att alla ska behandlas lika utifran var och ens behov.

e Att utbilda och aktivt forebygga uppkomsten av krankande
behandling, trakasserier och diskriminering for att minska antalet
handelser.

e Att omedelbart ingripa och avvarja pagadende krankningar och
diskrimineringar.

e Attalla - elever och personal - skall kdanna sig trygga och kunna
bidra till en trygg arbetsmiljo.

e Att bibehalla goda sociala forhallanden pa skolan.

[ den hér planen beskrivs skolans arbete mot annan krankande behandling.
Arbetet for en skola fri fran diskriminering och trakasserier fortsatter dven
om vi inte beskriver det i den har planen. Diskrimineringslagen gor att
skolan nu arbetar mer kontinuerligt med en checklista for att upptacka ev.
trakasserier eller diskrimineringar.



Bestimmelser

Handlingsplanen galler for elever och personal vid skolan, och har sin
utgangspunkt i féljande dokument:

Skollagen kap 6
"Detta kapitel har till &andamal att motverka krankande behandling av barn
och elever.”

Lgr 22

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla
verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, dlder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Sddana
tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Annan krankande behandling:

Ett upptradande som, kranker en persons vardighet.



Ansvarsfordelning
Skolledning
Det ar rektors ansvar att:

e Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare informeras om
att krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten och att de
ocksa kanner till var plan mot krankande behandling.

o Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elever och
personals rattigheter samt motverka krankande behandling.

e Arligen uppritta och utvirdera den arliga planen i samarbete med
personal, elever och vardnadshavare.

o Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation
av krankande behandling och att all personal kdanner till dessa
rutiner.

e Om verksamheten far kinnedom om att krankande behandling
forekommer eller misstanks forekomma, se till att utredning gors och
att atgarder vidtas.

e Vid tillfdllen da vuxen ar innefattad i arenden rérande krankande
behandling, alltid ansvara for atgarder, dokumentation, kontakter och
uppfoljning.

Personal

All personal som verkar inom Hogakustenenhetens verksamhet ar skyldig
att arbeta pa ett satt som framjar goda relationer och trygga laromiljoer.
Att all personal omedelbart ingriper och avvarjer pagdende krankningar.
All personal ska vara inforstadd i och folja skolans likabehandlingsplan.

Elever

Det ar viktigt att eleverna pa skolan kanner till att de har ett medmanskligt
ansvar for att ALLA kdnner sig trygga pa skolan. Detta ansvar bestar bl.a. i
att aktivt medverka till att diskriminering, trakasserier och annan

krankande behandling patalas for de vuxna/personal pa skolan.

Alla elever ska vara inforstadda i skolans plan mot krankande behandling.



Foraldrar

Vi forutsatter att vardnadshavare/foraldrar omedelbart tar kontakt med
skolan om barnet utsatts for krankningar, eller om man av andra orsaker ar
orolig for sitt barns valbefinnande pa skolan.

Alla vardnadshavare/foraldrar ska vara inforstadda i skolans plan mot
likabehandling.

Vi utgar fran att alla vardnadshavare/foraldrar pratar med sina barn om
skolan pa ett positivt och konstruktivt satt, i alla sammanhang.

Samtliga

All personal, alla elever och fordldrar har ett gemensamt ansvar att bidra till
trygghet, trivsel och goda laromiljoer.

Elevers delaktighet

Infor varje ars upprattande av den arliga planen skall elever ges mojlighet
att komma med synpunkter/forslag till forbattringar.
Detta sker framst med hjalp av:

e Skolrad & elevdemokratiska grupper

e Arlig trivselenkit



Elevers ritt till stod

Eleven har ratt att fa stod och hjalp nar hen kianner sig diskriminerad,
trakasserad eller pa annat satt krankt, och dessa upplevelser far inte
avfardas. Vem eleven dn kontaktar i verksamheten sa har hen ratt att bli
tagen pa allvar och fa stod. Det ar alltid den utsatte som avgor om ett
beteende eller en handling dr o6nskad eller krankande.

Om en elev kdnner sig utsatt ar det viktigt att hen vander sig till en person
som hen kdnner fortroende for. Det spelar ingen roll om det t.ex. ar en
larare, skolskoterska eller ndgon av de som ingar i vuxen skolans
likabehandlingsteam. Alla vuxna pa skolan har ett ansvar att hjalpa till!

Allmanna atgirder
Upprattande och utvirdering av den arliga planen

Personal som ingdr i skolans likabehandlingsteam, lagger fram ett forslag
till arlig plan baserart pa utvardering fran respektive enhet. Personalen och
hogstadiets elever i likabehandlingsteamet gar igenom den, darefter har
rektor ansvaret for att arligen uppratta planen. Utvarderingen av den arliga
planen redovisas i skolans kvalitetsredovisning enligt forordning
(1997:702) som kvalitetsredovisning inom skolvasendet, andring
(2006:279).

Information

Informationen om den arliga planen ges av likabehandlingsteamen pa
respektive enhet vid fordldramoten och av klassforestdndarna i de olika
arskurserna. Det ar rektors ansvar att ge information till all personal.
Samtliga vardnadshavare har tillgang till den arliga planen via kommunens
hemsida.

Kompetensutveckling

Personalen i teamen skall fortlopande utbilda sig.



Kartlaggning och forebyggande arbete

For att forebygga/upptacka krankande behandling ar det viktigt att skolan
arbetar aktivt pa olika satt. Kartlaggning sker utifran ovanstdende
definitioner genom nedanstdende atgarder. Kartlaggningen atfoljs av analys
och atgarder.

F-9

F-6

7-9

Elevhélsan bestdende av specialldrare, studie- och yrkesvagledare,
socialpedagog, skolskoterska, kurator, rektor samt mentorer.
Mentorer/undervisande larare deltar vid behov.
Elevhalsosamtal i &k fskl, 1, 4 och 7.

Utvecklingssamtal.

Foraldrakontakter.

Elevsamtal.

Observationer.

Rast- och bussvakter under hela dagen.

Arbetsplatstraffar.

Klassrad/Elevrad.

Trivselenkat.

Stdende punkt pa konferenser kring likabehandling.

"Skolkarta” for kartlaggning av den fysiska miljon under skoldagen.
"Skolkarta” for kartlaggning av den fysiska miljon under
fritidshemsvistelsen.

Brevlada, har lamnar elever (anonymt eller inte anonymt)
information till personalen.

Olika samtalsgrupper som vid behov uppstar eller i forebyggande
syfte, t.ex Fokus = Forebyggande arbete kring diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Kap. 1 och tva i
laroplanen.



Upptackt och utredning av krankande behandling

Som vuxen pa en skola ar det viktigt att alltid vara vaksam pa och reagera
over vad som hander och sker i samspelet mellan elever och mellan vuxna
och elever. Nar nagot fall av diskriminering, trakasseri eller annan
krankning forekommer eller misstanks forekomma, kommer vi att agera
enligt nedan fastslagna riktlinjer.

1. Misstdnkt krankande behandling, uppdagas. Informerad person tar
kontakt med vuxen Likabehandlingsteamet. Dokumentation sker
fortlopande under utredningens gang av den i
kompassgruppen/trygghetsteamet som utses som ansvarig for
arendet. [ arenden som innefattar vuxen, kontaktas rektor for vidare
atgarder.

2. Vuxen Kompassteamet/Trygghetsteamet/EHT samtalar med samtliga
berorda personer. Vardnadshavare kontaktas.

3. De atgarder, samtal och kontakter som ansvariga (teamet eller rektor
i vissa fall) for utredningen finner lampliga vidtags och utfors snarast.

4. Uppfoljning genom samtal efter 1-2 veckor med samtliga inblandade
och deras foraldrar.

5. Upprepade krankningar etc. som skolan inte kommer tillratta med
polisanmals av rektor i samrad med vuxen
Kompassteamet/Trygghetsteamet.



