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§12 Dnr: BN 2019/596

Handlingsplan 2020

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
Godkéanna handlingsplan 2020, version 3, april 2020

Arendet

Forslag till dtgdarder motsvarande ca 12 miljoner har tagits fram av
forvaltningen. Fler d4nnu ej prissatta atgirder dr under utredning.

Allteftersom utredningen kring varje atgérd fortskrider kommer
handlingsplanen att uppdateras sa ndamndens ledamoter kan folja
utvecklingen i ekonomin.

Flera foreslagna atgérder processas just nu i samverkan med de fackliga
organisationerna.

Under forutsittning att hindelseutvecklingen vad giller covid-19 inte stéller

till det kommer underlaget att kompletteras till nimnden.

Ekonomi och finansiering

Malsittningen dr att verksamhetsvolymen vid arets slut motsvarar de
budgeterade medlen.

Maluppfyllelse

En budget i balans &r ett av verksamhetsplanens malséttningar samt ett matt

pa vilskotthet.

Samrad

Samrad har skett med verksamhetscheferna i forvaltningen och samverkan

planeras till den 26 mars.

Beslutsunderlag
200312 Handlingsplan 2020 dnr BN 2919-596
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Beslutet skickas till

Verksamhetscheferna och ekonom inom bildning
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§ 13
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Dnr: BN 2020/137

Detaljbudget 2020 efter beslutet om tillaggsbudget

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkénna detaljbudgeten justerad efter beslut om tillaggsbudgeten

Arendet
Omrade Nettobudget 2019 (tkr) | Nettobudget 2020 (tkr)
32 Bildningsforvaltningen 427 074 433 178
Tillagg 4000
321001 Centralt -5 618 -3 487
Tillagg 600
3211 Fodrskola 89 735 90 630
Tillagg 100
3212  Grundskola
Grundsarskola
Forskoleklass
fritidshem 173 569 176 898
Tillagg 2 300
3213  Vuxenutbildning
Gymnasieskola
Gymnasiesarskola
Arbetsmarknadsenhet 126 251 128 547
Tillagg 1000
3216  Elevhalsa 23 640 22 496
3217 Folkbibliotek
Kulturskola 19 496 18 094

Ekonomi och finansiering

Bildningsndmnden har tillforts 4 000 tkr 1 utékad ram

Maluppfyllelse

Pengarna har delats ut med utgangspunkt fran det 4skande som nimndens
ordférande gjorde med malsdttning att gora strategiska insatser for att
snabbare komma i ram infor kommande budgetarbete. En budget i balans
skapar forutsittningar for att jobba mer strategiskt for 6kad méluppfyllelse.
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Samrad
Samrad har skett med verksamhetscheferna och forvaltningens ekonom.

Beslutsunderlag
200102 delegationsbeslut dska medel ramforstiarkning BN 2020/16

Beslutet skickas till

Ekonom, verksamhetschefer inom bildning
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§14 Dnr: BN 2020/126

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2019

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkénna rapporten “Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2019”.

Arendet

Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt (AFS 2001:1 § 11). Uppf6ljningen av
arbetsmiljoarbetet ska goras for att undersoka att arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt lagar och foreskrifter. HR-enheten ansvarar for uppfoljningen som
enligt Riktlinjen for hélsa och arbetsmilj6 ska rapporteras till respektive
namnd samt samlat for hela kommunen till HR-rad, centrala
samverkansgruppen och kommunstyrelsen.

Uppfoljningen har genomforts genom att alla chefer har fatt svara pa en
enkét med 19 fragor. 23 av 25 chefer inom bildningsforvaltningen har
besvarat enkéten. I beslutsunderlaget finns resultat av uppfoljningen for
bildningsforvaltningen.

Samlad bedomning for bildningsforvaltningen

Enligt undersdkningen visar det att chefer i stor utstrickning kénner till
kommunens riktlinjer och foreskrifter gillande arbetsmiljo vilket &r en
forutséttning for att kunna arbeta med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Forvaltningen har forbéttrat sig da det géller kartlaggningar av den fysiska
arbetsmiljon och brandskyddet samt psykosociala arbetsmiljon och de
genomfors 1 stor omfattning. Kartliggningar av chefernas arbetsmiljo
behover forbéttras. Chefernas arbetsmiljo ér viktig och arbetsgivaren
behover systematisera kartliggningarna for att undersoka chefernas
arbetsmiljo. I 6vrigt kan forvaltningen beddmas ha ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete utifran Arbetsmiljolagen krav.
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Utifrén Diskrimineringslagen skulle forbéttringar behdvas kring arbetet med
aktiva dtgdrder for att forhindra diskriminering.

Maluppfyllelse

Ett vdl fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete dr grundlaggande for att
upplevas vara en attraktiv arbetsgivare.

Samrad

Uppfdljningen har diskuterats i forvaltningens samverkansgrupp innan beslut
i ndmnden.

Beslutsunderlag
Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2019 — bildningsforvaltningen

Beslutet skickas till
Ulrika Hurdén

Mikael Gidlof
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§15 Dnr: BN 2020/134

Uppfoljning Internkontroll 2019

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
Godkénna uppfoljningen av internkontrollplan 2019.

Arendet

2019 provade bildning ett nytt uppldgg pa internkontrollplanen med foljande
rutiner/processer att f6lja upp:

1. Kompetensforsorjning
2. Avvikelser mellan nationella prov och betyg

Uppfdljningen visar pa att ett strategiskt arbete pagir med
kompetensforsorjningsfragorna och att det faktiska antalet behoriga larare
okat.

En analys av avvikelsen mellan nationella prov och betyg visar att Kramfors
kommun har en stérre korrelation mellan resultaten pa de nationella proven
och betygen an riket som helhet bade inom grundskolan och
gymnasieskolan.

Atgirder

1. Fortsétta arbetet med den partsgemensamma arbetsgruppen angéende
strategisk kompetensforsorjning

2. Inom ramen for det ordinarie kvalitetsarbetet fortsétta jobba med
analys och atgirder for att stiarka kvaliteten 1 beddmning och
betygsittning.

Ekonomi och finansiering

Atgirden i sig kriiver ingen finansiering men stategiskt arbete med
kompetensforsorjning och 6kad kvalitet 1 bedomning och betygssittning
gagnar fOr att insatta resurser anvéands pa ett bra sétt.
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Maluppfyllelse

Behoriga larare och god kompetens inom bedémning och betygséttning
starker mojligheterna till god maluppfyllelse.

Samrad

Samrad har forts med forvaltningens verksamhetschefer.

Beslutsunderlag
200311 uppfdljning internkontroll 2019 dnr BN 2020-134

Beslutet skickas till

Verksamhetschefer

Revisionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 16 Dnr: BN 2020/135

Plan for internkontroll Bildningsnamnden 2020

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Faststélla plan for internkontroll Bildningsndmnden 2020

Arendet

Kommunfullméktige har i Riktlinjen for styrning och ledning, KS 2015/90
beslutat om de overgripande dragen kring den interna kontrollen. Dar sdger
de bland annat att den interna kontrollen 4r en integrerad del av vér styrning
och en naturlig del i vart systematiska forbattringsarbete.

Vidare sdgs att nimnderna och kommunstyrelsen ska ha en tillfredsstdllande
intern kontroll, det vill sdga de ska med en rimlig grad av sikerhet
sakerstdlla att foljande mal uppnis

- att en dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet bedrivs

- att det finns en tillforlitlig finansiell rapportering och information om
verksamheten

- att verksamheten f6ljer och tillampar lagar, foreskrifter, riktlinjer
med mera

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll i kommunen. De innebér att kommunstyrelsen ansvarar
for att ett dvergripande system for den interna kontrollen upprittas, f6ljs upp,
utvérderas och utvecklas.

Néamnderna och dven kommunstyrelsen har ansvaret for den interna
kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Ndmnderna ska aterrapportera sina
interna kontroller till kommunstyrelsen i samband med
verksamhetsberittelserna.

Kommunstyrelsen i sin tur ska sedan gora en utvirdering av kommunens
interna kontroller.

Justerandes sign
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Forslag till Bildningsndmndens plan for internkontroll 2020 innehaller ett
antal gemensamma kontrollpunkter for kommunens samtliga ndimnder och
har arbetats fram 1 samarbete med ekonomi- och HR-enheterna. De beddms
angeldgna att f6lja upp och rapportera till nimnden.

Den nya mallen for uppféljning, som tillimpas fr o m ar 2020, innehéller en
redovisning ur alla de perspektiv kommunen styrs av och for alla
verksamheter ndimnden beslutar om. Planen for internkontroll kompletterar
mallen for uppfoljning och ger ndmnden information som den behdver for att
folja och styra forvaltningens arbete.

Samrad

Samrad har skett med ekonomi- och HR-enheterna i detta drende.

Beslutsunderlag
200312 Plan for internkontroll Bildningsnimnden 2020 dnr BN 2020/135

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Forvaltningschef

Verksamhetschefer och rektorer/enhetschefer inom Bildning
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§17 Dnr: BN 2020/136, KS 2020/179

Forandrad organisation for Bildningsforvaltningen

Slutlig beslutsinstans

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

Med godkédnnande ldmna drendet vidare till Kommunstyrelsens arbetsutskott
for vidare handldggning

Arendet

I februari 2018 beslutade Kommunstyrelsen om att anta en ny
ledningsorganisation for ddvarande Barn, kultur och
utbildningsforvaltningen som numera bendmns Bildningsforvaltningen. Den
nya organisationen innebar att tre verksamhetsomraden infordes.

Fran den 1 januari 2019 flyttades ansvaret for vuxenutbildning och
arbetsmarknad &ver till bildningsndmnden och allmédnkulturen flyttades till
kommunstyrelsen. I samband med detta samlades gymnasieskola,
vuxenutbildning och arbetsmarknad under en verksamhetschef. Inga 6vriga
justeringar i organisationen gjordes.

Infor lasaret 20-21 kommer det ske stora fordndringar som paverkan av
tidigare fattade politiska beslut. Ytterlinnésskolan ldggs ner och eleverna
flyttas till Hogakustenskolan och Gudmundraskolan. Gramestaskolan blir en
F-3-skola och mellanstadiet flyttar till Kramforsskolan.

I samband med dversynen av organisationen med anledning av
nedldggningsbesluten justeras ockséd andra delar i organisationen for att fa en
tydligare ansvarskedja i styrningen av bildningsforvaltningen.

Syftet med fordandringen ar att renodla organisationsstrukturen sa att ansvaret
for helheten for respektive verksamhet finns under rétt verksamhetsomréde,
dvs
e Forskolans verksamhetsomrade (Forskola, nattis, ppna forskolan)
e Grundskolans verksamhetsomréde (Forskoleklass, grundskola,
grundsérskola och fritidshem)
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e  VGA's verksamhetsomrade (vuxenutbildning, gymnasieskola,
gymnasiesdrskola och arbetsmarknad)

Organisationsskiss dver den nya organisationen som géller fran 2020-08-01.

Bildningsforvaltning

1 férvaltningschef

Forskola
Oppna forskolan
Nattis
Central administration

Grundskola,
forskoleklass,
fritidshem,

Gymnasieskola,
gymnasiesarskola,
vuxenutbildning,
Arbetsmarknad

Direkt under
férvaltningschef

Folkbibliotek

grundsarskola och
kulturskola

1 verksamhetschef

Utvecklingsfragor
1 bibliotekschef

6 rektorer i forskola 1 verksamhetschef

(varav 0,5 ansvarar for
elevhilsan i grundskolan)

1 verksamhetschef

5 rektorer/enhetschefer

7 rektorer

Ekonomi och finansiering

Den forandrade organisationen innebdr motsvarande 1,6 chefstjdnster mindre

1 forvaltningen jamfort med nuvarande organisation.

Prévning av barnets ratt

Elever, larare, rektorer och huvudman har alla viktiga roller att spela for att
tillsammans skapa en bra skola. Tillsammans bildar de skolans lokala
styrkedja.

e Eleven har ritt till en bra utbildning i en trygg milj6. Genom
delaktighet och inflytande far eleven mgjlighet att berétta for lararen
hur undervisningen fungerar.

o Liraren ansvarar for att varje elev far det stod som behovs. Léraren
beréttar for rektor vad som behovs.

o Rektor leder utvecklingsarbetet och ska se till att varje elev far den
undervisning han eller hon har rtt till. Rektor tar reda pd lararnas
och elevernas behov. En del saker atgéirdar rektor sjdlv, en del maste
tas upp med huvudmannen.

e Huvudmannen ska skapa goda forutsittningar for skolornas
utvecklingsarbete. Det innebér bland annat att ha en dialog med
rektor for att forstd skolans verksamhet och behov.
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Genom denna organisationsfordndring sékrar Kramfors kommun som
huvudman att ansvar och genomforande hénger ihop i den lokala styrkedjan
och ger ddrmed bra forutséttningar for att kunna uppfylla skollagen och
ovrig lagstiftning inom den utbildning Kramfors kommun ansvarar for.

Maluppfyllelse

Genom en tydligare ansvarsfordelning och styrning 6kar méjligheterna for
en god maluppfyllelse.

Samrad

Information om forédndringen har givits i samband med forvaltningens
samverkansgrupp (FSG) 2020-02-06. Riskbedémningen enligt
Arbetsmiljolagen dr genomford 2020-03-10 och dérefter &r fordndringen
slutligen samverkas i forvaltningens samverkansgrupp 2020-03-19.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Ulrika Hurdén, Bildningsforvaltningen —
organisationsforédndringar hosten 2020.

Beslutet skickas till

Bildningsndmnden
HR-enheten

Ekonomienheten
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§18 Dnr: BN 2020/153

Gemensam gymnasieantagningsenhet i Vasternorrland

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

1. Kramfors kommun medverkar i framtagandet av en gemensam
antagningsenhet inom gymnasiesamverkansomradet Véasternorrland.

2. Uppdra till skolchefen att tillsammans med dvriga skolchefer i lénet
verkstélla denna process.

3. En riskbedomning utifran verksamhetsperspektiv gors innan beslut
om implementering tas.

Arendet

Strategidokument Gymnasiesamverkan i Vasternorrlands lin, vilket antagits
av bildningsndmnden i december 2019, dr en komplettering av géllande
samverkansavtal som finns mellan kommunerna avseende gymnasial
utbildning.

Syftet i samverkansavtalet dr dels att sdkerstdlla mojlighet for eleverna att fa
sitt forstahandsval till gymnasiet tillgodosett, dels att stiarka de olika
kommunernas forutsittningar for den egna gymnasieverksamheten.

Strategidokumentet fokuserar pa utveckling inom specifika omraden de
kommande &ren. Dessa omraden dr centrala och viktiga att utveckla for att
kunna na samverkansavtalets syfte:

* Digitalisering

* Fjarrundervisning

» Kompetensutveckling skolledare

» Antagning, samverkansprislista samt studie- och yrkesvégledarverksamhet

Gymnasiesamverkansgruppen, bestdende av verksamhetschefer for
respektive huvudmans gymnasieskolor, har utrett forutsittningarna for en
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gemensam antagningsenhet for samtliga kommuner i Vésternorrlands lan.
Utgéngspunkterna 1 beredningen har varit foljande:

- Att effektivisera och kvalitetssdkra regionens antagningshantering.

- Att bedriva regionens antagningsarbete sa kostnadseffektivt som
mdjligt utan att hanteringen forsdmras.

- Att minska sarbarheten i antagningshandldggningen som uppkommer
av att antagningen idag hanteras separat i varje kommun (utom i
Timra/Kramfors vilka sedan 2019 samarbetar i frdgan).

- Att forbattra arbetssituationen for antagningshandldggarna genom att
fler personer kan tidcka upp for varandra med Gverlappande
kompetenser.

Ekonomi och finansiering

Utredningen bedomer att antalet handldggartjanster inom gymnasieantagning

1 Visternorrland genom utvecklad samverkan i en gemensam
antagningsenhet kan minskas fran 5 till 2. Detta skulle ge en besparing i
storleksordningen 1,3 mnkr for samverkansregionen som helhet. Den
gemensamma antagningsenheten skulle bekostas av samtliga ingéende
kommuner.

Maluppfyllelse

Ett gemensamt antagningskansli gor att mélen i samverkansavtalet kan nés
pa ett béttre, snabbare och mer réttssdkert sitt.

Fragan om var det gemensamma kansliet ska lokaliseras bor enligt
utredningen provas 1 skolchefsnétverket efter respektive kommuns
stillningstagande gillande intresse av att inneha arbetsgivaransvaret for
enheten.

Tidsperspektiv

For att en gemensam antagningsenhet ska kunna klara antagningsprocessen
till 1asaret 21/22, bedomer utredningen att omstillningen behover ske under
varen 2020 och vara klar senast 1 augusti. Forseningar i beslutsprocess
och/eller omstéllningsarbetet skulle sannolikt medfora att forandringen kan
genomforas forst infor antagningsprocessen kopplad till 1dsaret 22/23.

Yrkande
Ann-Louise Zetterblad (C) gor foljande tilliggsyrkande:
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En riskbedémning utifran verksamhetsperspektiv gors innan beslut om
implementering tas.

Propositionsordning

Ordforande meddelar att proposition stélls pa forvaltningens forslag samt
tilldggsyrkandet. Propositionsordningen godkédnns. Beslutet fattas genom
acklamation.

Beslutet skickas till
Ulrika Hurdén, skolchef
Christer Joald, verksamhetschef

Gymnasiets rektorer
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§19 Dnr: BN 2020/83

Flytt Neptunus till Kvarnbacken

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Uppdra till forvaltningen att fortsétta arbetet med att flytta
forskoleverksamheten fran Neptunus forskola till Nattis i Kvarnbacken, s&
snart som mojligt.

Arendet

Forskolan Neptunus 6ppnade 2014. Lokalen &r beldgen 1 ett hyreshus och det
finns krav pa att uppdatera ventilationen. Detta skulle féranleda en
investering pd nidrmare en miljon

I fastigheten dér ocksd Kramfors hdlsocentral dr beldget, bedrivs forutom
Oppen forskola och Familjecentral numera Nattis, omsorg pa obekvim
arbetstid. Dar finns ocksd utrymme for att bedriva forskoleverksamhet
dagtid. Dessutom finns mojligheter for de olika verksamhetsformerna,
forskola, nattis och 6ppen forskola att samarbeta och samnyttja resurserna.
Lokalerna dgs av Limstagérden KB och forvaltas av Kramfast.

Dialog fors nérvarande med fastighetségare m.fl. sd att nddvéndiga
fordndringar i lokaler och utemilj6 identifieras och atgdrdas. Det handlar
framfor allt om att 6ppna upp en kompletterande entré/kapprum, komplettera
med ytterligare barntoalett och skdtbord for den nya verksamheten.

Kostnaderna bedéms rymmas inom forvaltningens investeringsmedel.

Genom att samnyttja aktuella lokaler, kan forskolan Neptunus, Killgatan
avyttras och 16pande kostnader minska.

Aktuella chefer och personalgrupper har borjat traffas for planering och
ambitionen &r att om mdjligt kunna genomfora en flytt i borjan av
hostterminen 2020 alt. sa snart som mojligt darefter.
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Barn- och konsekvensanalys
Barn paverkas marginellt av beslutet. Beslutet bedoms vara till gagn for
barns bésta 1 Kramfors.

De barn som péverkas, kommer att forberedas och tas om hand av klok och
kompetent personal, bdde infér och 1 samband med flytt/sammanslagning.

Lokalerna och utemiljon ar nyare och mer komplett i de nya lokalerna. De
bedoms ocksa trevligare och friaschare. Bra lokaler och bra miljo &r positivt
bade ur barnens perspektiv och ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Att samverka och samordna lokaler och personal, innebér ekonomiska

fordelar, som 1 forldngningen betyder att resurserna riacker langre till barnen.

Ekonomi och finansiering

Inom befintlig budget

Maluppfyllelse

Tillgdnglig forskola for kommunens barn och vardnadshavare
God arbetsmiljo for medarbetarna

Goda forutséttningar for 1drande och undervisning
Samnyttjande av resurser

Samrad

Fredrik Ostlund, enhetschef

Elisabet Sjodin, rektor

Sofie Wallblom, fastighetssamordnare
Marith Lofgren, miljo- och hélsoinspektor
Fackforbundet Kommunal

Lérarforbundet

Beslutet skickas till

Forskolan Neptunus

Nattis

Oppna férskolan

Fredrik Ostlund, enhetschef

Elisabet Sjodin, rektor

Sofie Wallblom, fastighetssamordnare
Marith Lofgren, miljo- och hélsoinspektor
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§20 Dnr: BN 2020/142

Biblioteksplan 2020

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
Anta biblioteksplan for ar 2020.

Arendet

Biblioteksplanen bestimmer riktningen for verksamheten under de narmaste
aret. Planen vilar pd Bibliotekslagen och den vdrdegrund och viljeinriktning
som Kramfors kommun star for. Tidigare biblioteksplan antogs 160525 § 63,
reviderades170215 § 6 och gdllde mellan 2016 och 2019. Biblioteksplan for
ar 2020 &r en forldngning pa tidigare biblioteksplan, endast redaktionella
dndringar &r gjorda i biblioteksplan 2020.

Maluppfyllelse

Beslutet paverkar inte maluppfyllelsen

Samrad

Inget samrad har skett

Beslutsunderlag
Biblioteksrad 2020

Beslutet skickas till
Bibliotekschef

Rektorer 1 skola och forskola
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§ 21 Dnr: BN 2020/102

Remiss fran Skolinspektionen, avseende Nordens
Teknikerinstitut AB

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

1. Ldmna nedanstdende remissyttrande till Skolinspektionen

2. Rekommendera Skolinspektionen att avsla ansdkan

Arendet

Det har inkommit en remiss fran Skolinspektionen. Nordens Teknikerinstitut
AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkidnnande av en utdkning av den
fristdende gymnasieskola, NTI gymnasiet Sundsvall i Sundsvalls kommun
for vilken man ar huvudman, fr o m lasaret 2021/2022. Ansokan avser
inriktningen design och produktutveckling inom det nationella
teknikprogrammet. Skolinspektionens dnr 2020:1057.

Konsekvensbeskrivning

Adalsskolan i Kramfors har under drygt tio ar anpassat sin verksamhet till ett
kraftig minskat elevunderlag. En tillfallig uppgéng p g a nyanlénda samt tva
stora arskullar har inneburit att organisationen behovt utka antalet platser pa
vissa program. Adalsskolan har efter noggrann analys organiserat sig p&
sadant sitt att det gér att mota ett sjunkande elevunderlag utan stora
ekonomiska umbéranden och utan att bli sdrbar som skolorganisation.

En forutsittning ar att kramforsungdomarna viljer den egna gymnasieskolan
1 forsta hand, vilket ar fallet idag. Detta forutsétter i sin tur en hog kvalitet
och ett gott rykte. All konkurrens i de fall dir alternativet redan finns 1 den
egna hemkommunen riskerar att urholka savél ekonomi som organisation
med sdmre kvalitet som f6ljd. Rent pedagogiskt innebér utdkningar av det
slag som hér soks att det kan bli svart att behalla behorig personal. Stora
problem skulle kunna uppsta, da det redan idag ar svart att rekrytera utbildad
lararpersonal.
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Samverkansavtal med kommuner/forbund

Kramfors kommun har ett gymnasiesamverkansavtal med Véasternorrlands
lins kommuner (Harndsand, Ornskéldsvik, Ange, Sundsvall, Timr4,
Solleftea).

Syftet dr att ge ungdomarna inom samverkansomradet storre mdjlighet att fa
sitt forstahandsval av gymnasieprogram tillgodosett. Avtalet syftar ocksa till
att stirka forutséttningarna for den offentliga gymnasieskolan 1 varje
ingdende kommun samt att inom lénet kunna erbjuda ett brett urval av
gymnasieprogram.

Samverkanskommunerna ar darfor dverens om att:

1.

Elev fran de kommuner som ingar i samverkansomradet tas emot
som sOkande i forsta hand, pd samma villkor som den anordnande
kommunens egna elever till ar 1 pa de nationella program och
nationella inriktningar som har direktintag

Arbeta med en fortsatt utveckling och samplanering av utbud och
dimensionering av gymnasieutbildningar 1 lénet

Stimulera kommunerna att i samverkan erbjuda platser pé alla
nationella program och inriktningar

Gemensamt stodja och utveckla sddana utbildningar som beddms
vara strategiskt viktiga for ldnets utveckling

Underlétta kontakter med respektive branschorganisation som girna
ser programutvecklingen i ett lansperspektiv

Tillsammans utveckla samarbetet med regionens hogskolor och
universitet
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Antal 16-aringar i Kramfors
kommun
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Ovrigt
Adalsskolan, gymnasieskolan med Kramfors kommun som huvudman,
erbjuder redan teknikprogrammet och inriktningen design och

produktutveckling. Inriktningen finns i samtliga kommuner i Vésternorrlands
lan.

Antalet befintliga utbildningsplatser vid den kommunala gymnasieskolan 1
Kramfors (fristdende gymnasieskolor finns ej i kommunen) for
teknikprogrammet dr 24/4rskurs (fordelning av antalet platser pa
inriktningarna design och produktutveckling och informations- och
medieteknik anpassas efter hur eleverna soker).

Kommunen avser att erbjuda sdkta program och inriktningar dven ldséren
2020/2021 och 2021/2022.

Beslutsunderlag

Remiss fran Skolinspektionen

Ansokan fran Nordens Teknikerinstitut AB

Beslutet skickas till
Verksamhetschef, Rektorer Adalsskolan
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