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Information

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut
Lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar det av féljande information:

- Inger Bergstrom, chef- ledning och innovation, informerar om
resultatet frin KPMGs sarskilda granskning.

- Peter Carlstedt, kommundirektor, informerar om pagaende 6versyn
av kommunens personalparkeringar.
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Riktlinje om distansarbete

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

1. Anta ny riktlinje om distansarbete, dnr KS 2021/482, att gélla fr.o.m.
2021-11-09.

2. Hava den gamla tjansteforeskriften, dnr KS 2017/605 faststéalld 2017-
11-20.

3. Riktlinjen skall féljas upp senast 2023-12-31.

Arendet

Arbetslivet har de senaste aren forandrats och den digitala utvecklingen ger
nya mojligheter och forutsattningar for arbetsgivare och medarbetare.
Distansarbete kan underlatta nyrekrytering samt att behalla medarbetare och
genom det bidra till kompetensforsorjningen. Om distansarbete fungerar
utifran verksamhetens behov finns forutsattningar for arbetsgivaren att stalla
sig positiv till distansarbete i viss omfattning.

Riktlinjen har tagits fram for att beskriva vikten av reglering i samband med
distansarbete. Det ar dven angelaget att hantera distansarbete pa ett likartat
séatt inom hela kommunen.

Ekonomi och finansiering
Ej relevant for drendet.

Samrad

Forslaget har redovisats pd HR-radet den 15 september 2021 samt redovisats
i den centrala samverkansgruppen den 24 september 2021. HR-radet och de
fackliga organisationerna har stallt sig positiva till den foreslagna riktlinjen.

Beslutsunderlag
Riktlinje om distansarbete, dnr KS 2021/482.
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Vélfardsforvaltningen
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Kommunledningsforvaltningen
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Oversyn av rad

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

1. Samhdllsavdelningen ges i uppdrag att genomfdra en Gversyn av de
olika rad som finns for samarbete och delaktighet med civilsamhallet.

2. Uppdraget ska genomforas skyndsamt och malet ar att
kommunstyrelsen ska kunna fatta nédvéandiga beslut den 15 februari.

Arendet

Befintliga rad

| dagslaget finns 4 rad med externa intressenter inréattade och de har skapats
vid olika tillfallen och har darfor lite olika utformning. De fyra raden ér;

e Naringslivsradet
e Landsbygdsradet
e FTS-radet

e Ungdomsradet

Utover dessa finns ett sa kallat HR-rad men det skiljer sig fran ovanstaende
eftersom det har ett rent organisationsinternt fokus. Det som kan provas
inom ramen for det har uppdraget ar om HR-radet ska ha ett annat namn for
att tydliggora skillnaden.

Uppdraget
Oversynen syftar till att;
1. Foresla vilka rad som bor finnas och vilket syfte de har.

2. Skapa en likartad struktur nér det galler politisk representation och
beskrivning av radens syfte och arbetsformer.

3. Sarskild vikt ska laggas pa att tydliggora beredningsprocessen infor
raden, konkretisera vilka fragor som ska diskuteras och vilket
inflytande raden ska ha pa den kommunala beslutsprocessen.
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Samrad

| beredningen av drendet har fragan diskuterats i kommundirektérens
ledningsgrupp.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder
Forvaltningschefer
HR-chef

Tillvéxt- och naringslivschef
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Ledningsorganisation for valfardsforvaltningen

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

Faststalla ny ledningsorganisation for valfardsforvaltningen att gélla fran och
med 2022-01-01.

Arendet

En foranderlig varld andrar forutsattningarna och behoven for att fa en val
fungerande organisation. Genom aren har en rad forandringar gjorts av
ledningsorganisationen inom det som numera heter valfardsférvaltningen.

Utifran ett redan pabdrjat arbete att se Gver organisationen av tidigare
forvaltningschef dar behovet av att aterigen forstarka chefsorganisationen
och rekrytera en chef for halso- och sjukvardsomradet som haft delat
ledarskap med verksamhetsomradet funktionsstdd sa behéver en forandring
av organisationen goras. | ett forsta steg gors en mindre forandring for att
skapa en tydligare organisation utifran dessa forutsattningar.

Forandringen syftar till att renodla den kommunala halso- och sjukvarden
samt tydliggora och samla uppdragen for verksamhetsutveckling infor
kommande omstallning till bland annat god och néra vard ar grunden till
forslaget forandringen som kort innebér:

1. Avdelningen for kvalitetsledning och halsa blir verksamhetsomrade
Halso- och sjukvard dar organiseras den kommunala halso- och
sjukvarden. Chefen for verksamhetsomradet ar verksamhetschef enligt
Halso- och sjukvardslagens 29 8.

2. Enavdelning for kvalitets- och utvecklingsfragor inrattas dar de tidigare
kvalitetsledningsfragorna samt forvaltningens verksamhetsutvecklare
samlas. Detta for att pa basta satt organisera det kommande arbetet med
omstallningen till God och nara vard samt utveckla forvaltningens
patientsékerhetsarbete och kvalitetsarbete. Den fortsatta utvecklingen av
valfardsteknik har ocksa en viktig roll i avdelningen. Avdelningens
dagliga arbete leds av verksamhetsutvecklaren med
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samordningsuppdrag, ansvarig chef for avdelningen ar
forvaltningschefen.

3. Verksamhetsomradet Stod, vard och omsorg (SVO) byter namn till
aldreomsorg for att skapa en tydlighet.

4. Rollen som MAS uttkas aterigen till att vara ett heltidsuppdrag.

Forslag pa ny ledningsorganisation fran 1/1 2022.

Forvaltningschef

Kvalitets- och

Administration EE verksamhetsutveckling

Individ och

Funktionsstod familjeomsorg

Aldreomsorg Halso- och sjukvérd

Maluppfyllelse

Forslaget syftar till att skapa en tydligare en enklare organisation som skapar
battre forutsattningar for att skapa sa bra valfard som mojligt for
Kramforsbon. Vidare skapas forutsattningar for att jobba med
verksamhetsutveckling &n mer och genom det jobba smartare och bli mer
resurseffektiva.

Ekonomi och finansiering

MAS-tjansten innebdr idag att man ar tillika bitradande verksamhetschef for
halso- och sjukvard. Detta uppdrag tas bort vilket gor att det i praktiken inte
blir ndgon kostnadsokning med anledning av detta. En nagot 6kad
I6nekostnad pa den som far samordningsuppdraget for avdelningen for
verksamhetsutveckling men den bedéms inte vara sa stor.

Samrad

Forvaltningens samverkansgrupp har informerats, riskbedémning enligt
Arbetsmiljolagen och samverkan enligt MBL 811 &r genomford.
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Vélfardsnamnden har fatt information om den justerade
ledningsorganisationen 2021-10-28.

Beslutsunderlag

Skrivelse Justerad ledningsorganisation for Valfardforvaltningen”, 2021-
10-06

Riskbeddmning justerad ledningsorganisation
Protokoll VN 2021-10-28 § 55

Beslutet skickas till
Forvaltningschef for vélfardsforvaltningen

HR-enheten

Ekonomienheten
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