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1 Inledning

Medarbetare och fortroendevalda har alla ett ansvar att motverka korruption,
mutor, jdv och andra former av oegentligheter samt att upprétthalla kraven
pa saklighet och opartiskhet.

For all offentlig verksamhet dr demokrati, réttssidkerhet och effektivitet
grundldggande virden. Kommunens medarbetare och fortroendevalda féar
inte missbruka sin stillning da allménhetens fortroende for offentlig
verksamhet dr grunden 1 Sveriges demokratiska system.

Denna riktlinje &r till for alla medarbetare och fortroendevalda med syfte att
minska risken for att felaktigheter ska ske och att undvika att ndgon
overhuvudtaget ska kunna misstdnkas for att missbruka sin stédllning.

Med begreppet medarbetare nedan menas badde medarbetare och
fortroendevalda om inget annat ndmns. Alla medarbetare omfattas av lagen
om givande och tagande av muta. Korruptionsbrotten faller under allmént
atal. Allmén aklagare har darfor rétt och skyldighet att vicka atal for sddant
brott.

Den hér riktlinjen &r ett dgardirektiv for de kommunala bolagen och omfattar
alla chefer, medarbetare och fortroendevalda inom Kramfors kommun.

2 Definition

Korruption dr den samlade bendmningen for mutbrott, troldshet mot
huvudman och otillborligt utnyttjande av stillning for egen eller annans
vinning. Det som betecknar en muta &r att den innebar en fordel som
mottagaren annars inte skulle ha fatt. Mutan kan vara i form av pengar, varor
eller andra formaner, eller en kombination av dessa. Som mutbrott riknas
bade att ge och ta emot mutor. En giva kan utgora en otillborlig forman,
muta, dven om den dr skattefri.

3 Mutor

Den som ldmnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig forman till dig som an-
stdlld for din tjdnsteutovning gor sig skyldig till givande av muta.

Medarbetare eller fortroendevald som tar emot, godtar ett 16fte om eller
begir en otillborlig forman for sin tjansteutdvning, sitt uppdrag eller for
annans rakning gor sig skyldig till tagande av muta.

Det krévs inte att en person har pdverkats av ett erbjudande for att det ska
betraktas som ett mutbrott. Det ricker med att personen skulle kunna ha
paverkats.

Varje medarbetare har ett personligt ansvar att agera pa ett sddant sétt att
denne inte later sig paverkas av otillborliga formaner.
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Det personliga ansvaret dr att géra en bedomning av den situation man stélls
infor. Det finns ingen fullstdndig lista att gé efter 6ver vad som r tilldtet och
otillatet. Sarskilt kdnsliga befattningar dr bland annat de som arbetar med
myndighetsutdvning, inkdp och inom hemtjénsten.

Domstolarna stéller sdrskilt hoga krav pé personer inom offentlig sektor.
Den som doms for s kallat grovt tagande eller givande kan domas till
fangelse.

Still foljande fragor vid erbjudande av en forman:
- Ar detta en formén?
- Varfor erbjuds den mig?
- Finns det en koppling mellan férméinen och min tjénsteutévning?

- Viket inflytande har jag pd kommunens relation med den som
erbjuder forménen?

- Om jag ger bort den hér gédvan/formanen till den har
personen/foretaget kan den paverka dennes tjansteutdvning?

Om en medarbetare upplever att ndgon forsoker muta denne ska hen genast
kontakta sin chef eller motsvarande. Medarbetaren eller den fortroendevalde
ska ocksa tacka nej till sddan forman, med hénvisning till denna riktlinje. En
gava kan utgora en otillborlig férman, dven om det finns ett godkdnnande
fran chef eller annan 6verordnad.

Om det finns fragor om vad som ér en otillborlig forman kan det diskuteras
med nérmaste chef.

3.1 Maltider och kundtraffar
Om méltiden inte har ett naturligt samband med uppdraget bor medarbetare

och fortroendevalda tacka nej.

Det &r tillatet att delta i kundtraffar hos foretag som kommunen har avtal
med. Aven att bli bjuden pé nigon form av fortiring 4r normalt tilldtet, men
huvudsyftet med traffen ska dock vara att utbyta information.

3.2 Studieresor, kurser och seminarier

Resor som har ett naturligt samband med anstillningen ar tilldtna att delta i.
Vid resor med dvernattning ska arbetsgivaren std for resa och logi. Resor ska
alltid godkinnas av 6verordnad chef.

3.3 Upphandling

Det ar aldrig tillatet att ta emot gavor, beloningar, maltider eller andra
formaner i samband med en upphandling av en vara eller tjanst, oavsett
rollen i upphandlingsprocessen.
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3.4 Gavor

I princip ska aldrig gavor tas emot fran utomstéende, detta da gavor som
huvudregel ska betraktas som skattepliktiga. Sérskild restriktivitet giller for
den som utdévar myndighetsutdovning. Grundtanken &r att ingen ska fa en
gdva, eller annan forman, som kan medfora skatteplikt. Att ta emot gévor
fran exempelvis en vardtagare eller elev for sin tjdnsteutdvning ér i vissa fall
olampligt.

Anledningen till detta dr att medarbetaren far 16n for att utfora sitt arbete och
den fortroendevalde far ersittning for sitt uppdrag samt att en géva kan ge
anledning till misstanke om sdrbehandling. Gavor utan stort ekonomiskt
virde, exempelvis en blomma, tarta eller chokladask ska kunna tas emot vid
till exempel avslutad vardtid eller skolgang. Det kan vara olampligt att ta
emot flera gavor fran en och samma person dven om varje gavas virde ar
ringa.

Ibland kan en givare komma att uppfatta det som oartigt av mottagaren att
avbdja en gava eller beldning, detta far inte paverka beddmningen.

Det &r aldrig tillatet att ta emot en gdva i form av kontanter d&ven om det
skulle rora sig om sma belopp.

3.5 Sarskilt integritetskansliga personer

Medarbetare och fortroendevalda som dgnar sig &t myndighetsutdvning till
exempel tillstaindsgivning, de som arbetar inom omsorgsomradet,
upphandling och ink6p ar sédrskilt integritetskinsliga. For personer som ér
sarskilt integritetskénsliga krdvs det mindre for att de ska anses ha gjort sig
skyldiga till mutbrott.

3.6 Tjanster

En muta kan bestd i sidoleveranser av varor och tjdnster fran leverantor t.ex.
att fa en tjanst utford, som till exempel ombyggnad av hus eller en
bilreparation. Det &r sérskilt viktigt att vara uppmérksam mot mutor frdn
leverantorer nér en privatperson begér in offerter fran féretag som hen
samtidigt har en relation till i sin tjansteutdvning. Detta géller ocksé
fortroendevalda som har ett direkt inflytande i drenden som géller
leverantoren.

3.7 Rabatter och lan

Som privatperson far inte rabatter, erbjudanden eller 14n tas emot om de kan
kopplas till dennes tjinst eller uppdrag. Det dr dven forbjudet att for privat
bruk bestélla varor och tjidnster genom kommunens inkdpskanaler och
didrmed anvinda sig av kommunens rabatter.

Bonuspoéng insamlade i samband med tjdnsteresa far inte nyttjas privat.
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3.7.1 Exempel pa otillatna gavor/férmaner
Exempel pa otillatna gdvor/formaner

- Penninggévor i kontanter, virdepapper och liknande.

- Gavor till och testamenten till forman for medarbetare 1 kommunens
hemtjénst eller vardorganisation.

- Penninglan pé sérskilt gynnsamma villkor.
- Borgensatagande eller skuldtidckning.
- Kopeskilling eller fordran, amortering eller rdnta som efterskénks.

- Att forfoga 6ver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat
bruk.

- Helt eller delvis betalda ndjes- eller semesterresor av kommunens
motpart, pa arbetstid eller fritid.

3.7.2 Exempel pa tillatna gavor och férmaner
- Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar.

- Mindre varuprover eller enklare prydnadsforemal och minnesgavor.

- Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom.

3.8 Testamentariskt forordnande

Medarbetare 1 Kramfors kommun fér inte ta emot ett testamentariskt
forordnande (uppréttande av ett testamente till medarbetarens forman) fran
en vardtagare eller brukare. Det dr heller inte tillatet att pdverka en
vérdtagare eller brukare att upprétta ett testamente till formén for nagon
annan.
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