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Diskrimineringsgrunder

Kon: Man, kvinnor och transpersoner (till exempel transvestit, dragking/-queen,
transgender, intergender och intersexuell).

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: Alla personer har en kdnsidentitet
och uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande
forhallande. Transsexuella skiljer sig hela tiden eller periodvis fran kdnsnormen.

Etnisk tillhorighet: En individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter
och alla kan déarfor bli diskriminerade pa grund av etnisk tillhérighet. Individen
definierar sjalv sin eller sina etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: Annan trosuppfattning innebar askadning
som har grund eller samband med religios askadning som t.ex. buddism eller
Ateism.

Funktionsnedséttning/funktionsvariationer: Varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begrdansningar av en manniskas funktionsférmaga. Det kan
bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta. Det kan vara t.ex. dyslexi, ADHD, diabetes. rorelsehinder,
CP-skada, horsel- eller synnedsattning eller allergi. Daremot omfattas inte
tillfalliga tillstand som t.ex. brutna ben.

Sexuell laggning: Tex homosexuell, bisexuell, heterosexuell, pansexuell eller
asexuell laggning.

Alder: Alder som norm kan se olika ut i olika sammanhang. Kan réra sig om
maktobalans mellan unga och vuxna. T ex inom skola, arbetsliv eller vid

Restaurangbesok.

Samtliga ovanstaende diskrimineringsgrunder géller aven vid internetmobbing
eller internethot — och hat.
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Inledning

Adalsskolans ledning och personal frimjar likabehandling och férebygger diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling samt forstérker respekten for allas lika virde. Det
giller krankningar mellan elever savil som mellan personal och elever. Med begreppet
likabehandling menas att alla behandlas likvardigt och ges samma rattigheter och mojligheter.
Adalsskolans vision r att alla elever upplever att de behandlas lika oavsett etnisk tillhdrighet,
funktionshinder, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller alder.

En trygg miljo i skolan &r en forutsittning for att eleverna ska kunna utvecklas sd langt som
mojligt. Forskning visar att systematiskt arbete mot krédnkningar har effekt.
Likabehandlingsarbetet handlar om elevens ménskliga rattigheter och att forverkliga FN:s
barnkonvention. Ledning och personal pa Adalsskolan tar klart avstdnd fran alla former av
krdnkande behandling och arbetar malmedvetet med det frimjande, forebyggande och
stodjande arbete da alla ska kdnna trivsel och uppleva trygghet. Det dagliga arbetet praglas av
elevernas inflytande och delaktighet, dédr lyhord personal omténksamt och konsekvent
uppmadrksammar varje enskilt behov. Skolan har en skyldighet att agera sa snart ndgon ur
personalen far kinnedom om att en elev kinner sig krénkt. Skolan ska utreda vad som har
hint och vidta atgirder for att forhindra fortsatta krdnkningar.

Till dig som ér elev

Om du nagon ging blir utsatt for diskriminering eller krainkande behandling vill vi att du
genast kontaktar din studiehandledare eller annan vuxen pé skolan som du kédnner fortroende
for. Detta giller 4ven dig som upplever att ndgon annan &r utsatt.

Till dig som ir vardnadshavare

Om du missténker att din ungdom utsitts for diskriminering eller krinkande behandling vill
vi att du snarast kontaktar larare/studiehandledare, rektor, likabehandlingsteamet eller
elevhélsan.Om du missténker att din ungdom utsétter andra elever for diskriminering eller
krankande behandling rader vi dig som vardnadshavare att gora helt klart for ungdomen att
du inte accepterar detta och att du ser mycket allvarligt pé ett sddant beteende.
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Handlingsplan

Alla elever har ratt att fa stod och hjalp nar han/hon kadnner sig krankt. Vi har ett
likabehandlingsteam i skolan som arbetar just med detta for att stotta elever och personal.
Likabehandlingsgruppen bestar utav nagra mentorer och representanter fran elevhalsan.
Elevens upplevelse av krankningen far inte avfardas eftersom det ar den utsatte som avgor
om ett beteende eller en handling dr oonskad eller krdnkande. Personalen har alltid ett
vuxenansvar att skydda eleven fran att fara illa. Utifran detta perspektiv agerar personalen
skyndsamt enligt nedan angiven arbetsgang.

Vid samtal med elever stravar vi alltid mot att vara tva narvarande personal, en som haller
i samtalet och en som dokumenterar. Samtal med den eller de som utfért handlingen

och eventuella medlépare bér ske under samma dag. | samband med detta kontaktas
vardnadshavarna.

Rutiner for akuta och uppfoljande atgarder avseende krankningar eller
trakasserier mot elever och hur dessa ska dokumenteras:

Likabehandlingsteamet handlagger arendet med rektor alternativt med huvudmannen som
ytterst ansvarig. Dokumentationen som skall anvandas vid rapportering till rektor eller
huvudmannen ar rubriken “Incidenter “ i Comvius.

Elev som kanner sig krankt eller uppmarksammar att andra elever behandlas krankande ska
kontakta sin studiehandledare eller nagon annan i personalen. Personal i skolan som
uppmarksammar/ far vetskap om att elev eller personal utsatts for eller utsatter andra for
trakasserier eller annan krankande behandling ska snarast agera vid akuta situationer med
hjalp av en kollega (att man &r tvd under samtal). Aven mejla/prata med ndgon frén
likabehandlingsteamet.

Likabehandlingsteamet tar reda pa fakta gallande handelsen genom samtal med inblandade.
Vid samtalet ska det vara tva vuxna. Samtalet dokumenteras.
Likabehandlingsgruppen/Elevhalsan kommunicerar fortlépande med rektor samt haller
rektor underrattad om handelseforloppet.

Elevhéalsan erbjuder stéd for den som blivit utsatt. Elevhalsan/studiehandledare informerar
vardnadshavare till omyndig elev. Uppfdljning genom aterkommande traffar. Elev som
kranker eller trakasserar annan elev eller personal riskerar disciplinar eller annan sarskild
atgard som star i proportion till allvarliga handelser och 6vriga omstandigheter, t ex skriftlig
varning, polisanmalan eller orosanmalan till socialtjansten. Rektor ansvarar for detta.

Rektor/huvudmannen ansvarar for uppféljning samt dokumentation, med Incidenter som
rutin. Vid dokumentation av samtal med inblandade parter boér rutinen for “incidenter” i
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Comvius anvandas. Rektor ansvarar for systematisk rapportering till huvudmannen.
Aterkoppling sker till studiehandledare i tillampliga delar.

Kvarstar situationen eller upprepas handelsen efter traff med vardnadshavare anmals
drendet som remiss till elevhalsan. Utredningen fran tidigare handelser ska medfélja
anmalan. Elevhalsan tillsammans med rektor beslutar om nédvandiga atgarder.

Rutiner for akuta och uppfoljande atgarder avseende krankningar eller
trakasserier mot personal och hur dessa ska dokumenteras:

Elev som kranker eller trakasserar personal riskerar disciplinar eller annan sarskild atgard
som star i proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter, t ex skriftlig varning,
polisanmalan eller orosanmalan till socialtjansten. Rektor ansvarar for detta.

Om personal misstanks for krankningar eller trakasserier anmals detta till rektor som
ansvarar for att de inblandade kallas till enskilda samtal. Arbetsrattsliga regler tillampas.
Rektor ansvarar for att skolans ledningsgrupp foljer upp och att beslutade atgarder
genomfors. Rektor ansvarar for att huvudman informeras om allvarliga tillbud.

Ansvar

Ytterst ansvarig for planens upprattande och verksamhetens arbete for likabehandling samt
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r rektor. Ansvariga for att
aktuella atgarder utfors ar rektorer, likabehandlingsteam, Elevhalsan och personal i
samarbete med eleverna.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara aktuell, utvarderingsbar och
kunna pavisa om utférda insatser gett 6nskat resultat.

Personalens ansvar ar att folja verksamhetens arbete med planen mot diskriminering och
krankande behandling och vara val insatta i dess innehall. Personalen har skyldighet att
arbeta utifran planen samt att arbeta for att den ar val férankrad i verksamheten.

Skolans vardegrund och uppdrag

Vuxnas forhallningssatt paverkar elevernas forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som giller i ett demokratiskt samhalle. Inriktningen p& Adalsskolans arbete
faststalls i laroplanens overgripande mal, dér anges de normer och varden samt de
kunskaper som alla elever bor ha utvecklat nar de [amnar gymnasiet. Skolan ska aktivt och
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medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhélles gemensamma
varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling
(Laroplan fér gymnasieskolan).

| likabehandlingsarbetet ska skolan beakta bestammelserna i Diskrimineringslagen (SFS
2008:567) samt Skollagen 6 kapitlet. Adalsskolan ska formedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de méanskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling. (Skollagen
2010:800)

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas
for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning
eller fér annan krankande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser (Laroplan for gymnasieskolan).

Om det férekommer trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling ska
huvudmannen, enligt diskrimineringslagen och skollagen, vidta de atgarder som skaligen
kan krdvas for att i framtiden forhindra trakasserier och krankande behandling. (Skolverkets
allmanna rad).

Diskrimineringsgrunder

De klassificeringsrubriker som innebar en storre risk for att bli negativt sarbehandlad har
uppmadrksammats i lagstiftningen. De kallas diskrimineringsgrunder och ar sju till antalet.

| bilden Férklaringar av begrepp, (Bilaga), tydliggors termer och

Begrepp. Fem av diskrimineringsgrunderna ska beaktas vid utformningen av skolans
planarbete, namligen koén, etnisk tillhorighet, sexuell 1aggning, funktionshinder och religion
eller annan trosuppfattning.

Aven diskrimineringsgrunderna kénséverskridande identitet och alder beaktas dock i
framtagande och uppfdljning av denna plan.

Nedanstaende definitioner/begrepp inklusive sidhanvisningar ar hamtade fran Skolverkets
Allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling:

e Diskriminering
e Direkt diskriminering
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e Indirekt diskriminering
e Trakasserier

e Krdnkande behandling
e Likabehandling

Adalsskolans frimjande arbete

Eleverna ska uppleva att de har lika stort varde och ar sedda och horda varje dag.
Personalen arbetar dven for att ingen elev eller medarbetare ska utsattas for nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krankande handling.

Personalen i verksamheten arbetar malinriktat for att framja jamstalldhet, lika rattigheter
och mojligheter for de elever och den personal som deltar i verksamheten. Detta oavsett
alder, kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell I13ggning. Som en naturlig del i det dagliga
arbetet, uppmarksammar personalen brister i miljo, forhallningssatt och attityder samt
reflekterar sjdlva och i arbetslaget 6ver detta. Personalen ar narvarande, uppmarksam och
hjalper, stodjer och arbetar for att stavja samt [6sa uppkomna konflikter. De kontinuerliga
samtalen med elevernas vardnadshavare ar viktiga inslag i arbetet med likabehandling.

Personalen arbetar for att alla elever ska kunna géra medvetna etiska stallningstaganden,
respektera andra manniskors egenvdrde samt ta avstand fran alla former av krdnkande
handlingar. Arbetet stravar dven till att alla elever ska utveckla en vilja att forsta och handla
utifran andra manniskors upplevelser och kanslor.

Personalens framjande arbete sker I6pande och utvarderas genom enkatundersokningar,
handledning i klasser, fordldrasamtal/-mé&ten och personaltraffar. Vi har dven utbildningar
for personal gallande suicid, foreldasningar for elever och personal, temadagar som
halsoveckan, elevhalsosamtal, elevkar, likabehandlingsgrupp samt besok av polis,
ungdomsmottagning samt socialtjansten.

e Vi utarbetar tydliga plan samt rutiner tillsammans med elever och personal som
géller for hela skolans verksamhet.

e All Personal pa Adalsskolan arbetar for att frimja dessa regler via direkta tillsigelser
men dven genom att bekrafta positivt beteende.

e | klasser prioriteras arbetet for klassgemenskap och vardegrundsdialoger.

e Vibelyser speciellt krankningar som sker pa internet med elever pa lektionstid och
vardnadshavare vid samtal och féraldramoten.
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e Viarbetar for att sprakbruket skall var fritt fran diskriminerande eller krénkande ord
eller tilltal.

o P& Adalsskolan ar det viktigt med elevinflytande och varje &r utses representanter till
Elevkar

Kartlaggning av elevernas trygghet

Varje ar gors en kartlaggning for att identifiera och ge information om styrkor och svagheter
i arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Kartlaggningen ligger som grund for
Adalsskolans férebyggande atgarder. De sju diskrimineringsgrunderna beaktas i
kartlaggningen.

Denna kartlaggning ligger till grund for arets forebyggande atgarder:
1. Enkatundersdkning bland alla elever under héstterminen
2. Forda diskussioner och samtal bland personalen under speciella utbildningsdagar
3. Grupparbete och diskussioner med samtliga elever pa skolan under héstterminen
4. Utvardering av forra arets resultat samt uppfyllelse av malet

Elevenkadtunders6kning

Varje ar gors en enkdtundersokning, vilken staller fragor om trivsel, trygghet, inflytande,
styrning och ledning. Resultat fran denna ligger till grund for kommande ars planering av
aktiviteter. Samtliga elever har utvarderat skolans trygghet och trivsel genom en digital
enkat.

Mal

Adalsskolans mél ir att vara fri frin kriinkande behandling och trakasserier bland elever och
personal. Vi arbetar forebyggande med nedanstaende insatser:

Forbdttra den fysiska och psykiska arbetsmiljon

Provhantering, specialpedagogiskt stod, extra stod , omldsning, arbete med studiero, arbete
med diskriminering och krankningar, beméta framlingsfientlighet, forbattra skolans fysiska
arbetsmiljo, arbeta forebyggande mot stress.

Oka elevernas delaktighet och motivation i skolarbetet

Virdeskapande ldrande, undervisning anpassat for fler, forankra studieteknik, teambildning
for okad klassgemenskap samt trygghet samt fa elever bli mer delaktig i sin utbildning.
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Utvirdering av plan mot diskriminering och krinkande behandling

Arligen sker en utvirdering/revidering av planen. Bade elever och personal har méjlighet att
ge synpunkter pa innehall och utformning samt ambitionsniva. Ansvarig for att revidering
genomfors dr rektor. Kartldggningar som genomfors under &ret sammanstélls och analyseras
av elevhilsan samt ansvarig rektor. Resultatet av enkdtundersokningen folj &ven upp av
likabehandlingsgruppen och under APT med personal. De behov som framkommer ska ligga
till grund vid framstillandet av nista ars likabehandlingsplan samt for de insatser som ska
paborjas och genomforas det kommande aret.

Information om planen

Det ar viktigt att planen mot diskriminering och krankande behandling ar kénd och forankrad
hos elever, personal och vardnadshavare. Nedan beskrivs ansvarsfordelningen:

Personalen ansvarar:

e Att gd igenom planen tillsammans med eleverna i inledningen av varje lasar

e Attarbeta frimjande och forebyggande som ett naturligt inslag i undervisningen

e Att vardnadshavare far information om innehallet i planen

e Atteleverna vet var planen finns att tillga

e Attialla sammanhang vara lyhord till och notera synpunkter och hdndelser som ér
viktiga i skolans utredande och dtgirdande arbete samt planens arliga uppfdljning

e Att informera nya elever och vardnadshavare om likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering och krankande behandling

e Att planen upprittas, forankras, revideras och foljs upp

Rektor ansvarar for:
e Attplanen &r kédnd
e Attreviderad plan informeras av kurator till personal som undrar infor varje nytt lasar
e Att planen ldggs upp pa intranitet.
e Att planen finns tillgéinglig for alla nyanstdllda och vikarier
e Att tryckta exemplar av planen finns i personalrum, samt i telefonrummet
e Att planen ldggs ut pa Kramfors kommuns hemsida efter revidering
e Att nimnden fér ta del av planen efter den arliga revideringen
e Att kompetensutveckling sker
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Elevhilsan ansvarar:

Elevhilsan ska framst arbeta hélsofrdmjande och forebyggande. Elevhilsan ska stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhilsan utgor ett stod till beslut frén rektor
om insatser for enskilda elever i behov av sidrskilt stod. Likabehandlingsteamets
sammanséttning av rektor, pedagoger och del av elevhélsan har triffats var tredje vecka och
utgor en viktig del i skolans vardagsarbete med likabehandling. Gruppen kan agera pa eget
initiativ, fa information om oegentligheter fran elever och 6vrig personal samt fran
vardnadshavare. Gruppen har befogenheter att agera utifrn varje forekommen situation men
daven mojlighet att via Elevhilsan och 6vrig personal utdka insatserna.

Rutiner och samtalsunderlag

Vid samtal med elever strivar vi alltid mot att vara tvd nérvarande personal, en som haller 1
samtalet och en som dokumenterar. Samtal med den eller de som utsétter och eventuella
medldpare bor ske under samma dag sé att kommunikation dem emellan inte dr mojlig. Vid
samtal med den/de som &r utsatt och den/de som de utsétter ska vardnadshavare kontaktas

Samtal med berorda vid diskriminering eller krinkande behandling fran personal
Om en personal &r del i1 diskriminering, trakasseri eller krdnkning, ligger utredningsansvaret
pa rektor, skolchef eller huvudman.

Samtal med den/de som utsatts for trakasserier eller krinkande behandling

* Ta reda pa vad som hént, elevens upplevelse av hiandelsen

* Befann sig ndgon vuxen 1 niarheten

* Ror det sig om enstaka héndelser eller &r det upprepade héndelser och i sa fall under hur
lang tid

* Finns ledare — finns medlopare

* Har andra fatt information om det som hént, exempelvis fordldrar, kompisar, andra vuxna,
larare

* Har ndgon annan sett det som hént, exempelvis fordldrar, kompisar, andra vuxna, lirare

* Dokumentera vad som framkommit samt &tgarder och tid for uppfoljning

Likabehandlingsplan Adalsskolan



Sida
Kramfors kommun 12(14)

Samtal med den/de och eventuella medlopare som utsatt nigon/nagra for trakassering
eller krankande behandling

* Prata alltid med dem en och en

* Inled samtalet genom att beskriva att en handelse intridffat dir ndgon/ndgra upplevt sig
krankt/trakasserad och eleven varit delaktig

* Ge eleven mojlighet att beskriva sin upplevelse av hdandelsen

* Ge eleven mojlighet att sjélv identifiera vad som kan ha upplevts kriankande

* Beskriv sedan det du, som personal, fitt information om utan att g hindelserna i1 forvag,
var tydlig och saklig

* Beskriv vad som ér krinkande handlingar och att beteende inte accepteras

» Skilj pé sak och person och var tydlig med att det dr beteendet som ar felaktigt

* Ge eleven mojlighet att ge forslag till atgarder for att handlingen inte ska upprepas.

* Beskriv likabehandlingsplanens atgéardsplan och forklara vad skolans personal enligt lag ar
skyldiga att gora.

* Dokumentera vad som framkommit samt atgérder och tid for uppfoljning.

Kontaktuppgifter

Erik Hogberg, Huvudrektor Yrkesprogram 0612-69 21 41
erik.hogberg@kramfors.se

Pernilla Fredriksson
Bitrddande rektor Hogskoleforberedande, IM, Spint 0612-69 21 66
pernilla.fredriksson@kramfors.se

Likabehandlingsteam

Maryam Kargar Kurator
Maryam .kargar@kramfors.se 0612-69 21 76

Camilla Hellstrom Skolskoterska
camilla.hellstrom@kramfors.se 0612-69 21 39

Malin Sonesson Skolskoterska 0612-69 21 36
malin.sonesson(@kramfors.se

Ann-Sofie Eberhardson Specialpedagog
Ann-sofie.eberhardson@kramfors.se 0612-69 21 19
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Lars Hellstrom Studiehandledare
Lars.Hellstrom@kramfors.se

Carsten Brosjo Studiehandledare 0612-69 21 80
carsten.brosjo@kramfors.se

Per Larsson Studiehandledare
per.larsson@kramfors.se

Goran Freed Studiehandledare
goran.freed@kramfors.se

Emma Backlunf Studiehandledare
emma.backlund@kramfors.se

Hans Ljungqvist Studiehandledare
hans.ljunggvist@kramfors.se

Lars Wahlgren Studiehandledare
lars.wahlgren@kramfors.se

Maria-Angeles Rios Rodriguez Studiehandledare
maria-angeles.riosrodriguez@kramfors.se

Cecilia Lonnberg Studiehandledare
cecilia.lonnberg@kramfors.se

Gunilla Sj6din Studiehandledare
gunilla.sjodin@kramfors.se

Elevhalsoteamet

Erik Hogberg, Huvudrektor, Yrkesprogram 0612-692141
erik.hogberg@kramfors.se

Pernilla Fredriksson
Bitrddande rektor, hogskoleforberedande, IM, Spint 0612-69 21 66
pernilla.fredriksson@kramfors.se

Maryam Kargar Kurator
Maryam.kargar@kramfors.se 0612-69 21 76
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Malin Sonesson Skolskoterska 0612-69 21 36
malin.sonesson@kramfors.se

Camilla Hellstrom skolskoterska
camilla.hellstrom@kramfors.se 0612-69 21 39

Eliin Nordlander Studievigledare 0612-81 06 04
eliin.nordlander@kramfors.se

Anna-Karin Bjurstedt Studievigledare 0612-81 06 26
Annakarin.bjurstedt@kramfors.se

Nicole Engelhardt Specialpedagog 0612 —69 21 68
Nicole.Engelhardt@kramfors.se

Madelene Sjolén Specialpedagog 0612 -69 21 27
madelene.sjolen@kramfors.se

Ann-Sofie Eberhardson Specialpedagog
Ann-sofie.eberhardson@kramfors.se 0612-69 21 19

Likabehandlingsplan Adalsskolan
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