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§ 22 Information- och utbildningspass
Diarienummer: VN 2022/14

Slutlig beslutsinstans

Valfardsndmnden

Vialfardsnamndens beslut

Néamnden tar del av informationen och ldgger den med godkidnnande till
handlingarna.

Arendet

e Susanne Konigson, avdelningschef och Mikael Berggren,
ndringslivsutvecklare, redovisar foretagsklimat

e Inga-Lena Arkeflod, verksamhetschef, redovisar stimulansmedel

e FErika Nystrom, HR-konsult, redovisar 6kad frisknédrvaro

e Thomas Oberg, verksamhetsutvecklare, Anna Bohlenius, MAR, och
Jens Hallner, MAS, redovisar kvalitets- och
patientsdkerhetsberittelse

e Mikael Gidlof, forvaltningschef, redovisar ménadsuppfoljning

o Mikael Gidlof, forvaltningschef, redovisar uppfoljning systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§23

Rapport God och Nara vard 2021
Diarienummer: VN 2022/174

Slutlig beslutsinstans

Valfardsndmnden

Vialfardsnamndens beslut

Vilfardsnimnden beslutar att ligga Arsrapporten f6r God och Néra vérd
2021 med godkénnande till handlingarna.

Arendet

Kramfors kommun har i likhet med 6vriga kommuner och regioner i Sverige
paborjat arbetet med forskjutningen mot en God och Néra vard utifran
overenskommelsen mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), God och Néra vard 2021 - En omstéllning av hélso- och sjukvarden
med primérvarden som nav.

I drendet redovisas de aktiviteter som bedrivits inom God och Néra vard
under 2021.

Beslutsunderlag
Arsrapport God och Néra vard 2020, 2022-03-03, VN 2022/174

Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Kommunfullméktige
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§24

Kvalitets- och patientsdkerhetsberattelse 2021
Diarienummer: VN 2022/48

Slutlig beslutsinstans

Valfardsndmnden

Vialfardsnamndens beslut

Vilfardsnimnden beslutar att anta kvalitet- och patientsdkerhetsberittelsen
for 2021.

Arendet

Enligt patientsidkerhetslagen ska vardgivaren arligen dokumentera sitt
patientsdkerhetsarbete och sammanstélla detta i en
patientsékerhetsberittelse. Socialstyrelsens foreskrift om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, beskriver att den som bedriver socialtjénst eller
verksamhet enligt LSS ocksé arligen bor uppritta en sammanhéllen
kvalitetsberittelse.

I drendet redovisas hur kvalitet- och patientsékerhetsarbetet bedrivits under
2021.

Maluppfyllelse
Beslutet kommer att ge hogre kvalitet for kommuninvénarna, vilket ocksé ar
ett av kommunens mal.

Samrad

Samrad har skett med berérda fackforbund pa forvaltningens
samverkansgrupp den 18 mars.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och patientsdkerhetsberéttelse 2021, 2021-02-28, VN 2022/48

Beslutet skickas till

Forvaltningschef

Sida
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Kramfors kommun 2022-03-24 VN 2022/38
§ 25 Uppfoéljning av systematiskt arbetsmiljoarbete/SAM 2021

Diarienummer: VN 2022/173

Slutlig beslutsinstans

Valfardsndmnden

Vialfardsnamndens beslut

Godkénna rapporten ”Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2021 -
Vilfardsforvaltningen™.

Arendet

Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt (AFS 2001:1 § 11). Uppf6ljningen av
arbetsmiljoarbetet ska goras for att undersoka att arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt lagar och foreskrifter. HR-enheten ansvarar for uppfoljningen som
enligt Riktlinjen for hilsa och arbetsmiljo ska rapporteras till respektive
namnd samt samlat for hela kommunen till HR-rad, centrala
samverkansgruppen och kommunstyrelsen.

Uppfdljningen har genomforts genom att alla chefer har fatt svara pa en
enkét med 20 frdgor. Samtliga chefer inom vélfardsforvaltningen har
besvarat enkéten. I beslutsunderlaget finns resultatet for
valfardsforvaltningen.

Samlad bedémning for valfardsforvaltningen

Aven ar 2021 blev ett speciellt 4r p4 manga siitt med anledning av den
radande Coronapandemin som i stort fortsatt paverkat verksamheternas
arbetsmiljoarbete. Det har forekommit bade krav pa atgérder samt ett behov
av att 6ka kompetens hos bade chefer och skyddsombud géillande arbetet
med riskbedomningar for att sdkerstilla en god arbetsmiljé. Under aret har
kommunens samtliga chefer och skyddsombud deltagit i en partsgemensam
utbildning i riskbedomning for att skapa samsyn hur vi tillsammans kan
jobba med riskbedomning enligt det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Den genomforda uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet visar
att cheferna inom vélfardsforvaltningen har god kdnnedom om de styrande
dokumenten inom arbetsmiljoomréadet och genomfor riskbedomningar,
utredningar av tillbud och arbetsskador nir det &r aktuellt.
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Forvaltningens utvecklingsomrade ar att se till att alla typer av
kartlaggningar av arbetsmiljon genomfors enligt gidllande rutiner da det till
viss del brister.

Uppf6ljningen visar att det finns ett behov att mer systematiskt arbeta med
tillbud och arbetsskada sa att det sdkerstélls att alla anmélningar utreds och
att hindelserna f6ljs upp.

Uppfoljningen visar dven att arbetet kring aktiva atgérder enligt
diskrimineringslagens grunder behover forbattras for att mer aktivt arbeta
for att forhindra att diskriminering uppstar.

I 6vrigt kan forvaltningen bedomas ha ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete utifran Arbetsmiljolagen krav.

Maluppfyllelse
Ett vdl fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete dr grundldggande for att
upplevas vara en attraktiv arbetsgivare.

Samrad
Uppfoljningen har diskuterats i forvaltningens samverkansgrupp innan
beslut i ndimnden.

Beslutsunderlag
Uppfdljning systematiskt arbetsmiljéarbete 2021 Vilfardsforvaltningen

Beslutet skickas till

Mikael Gidlof
HR - enheten

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 26

Revisionsrapport "Granskning av insatser for barn och
unga"
Diarienummer: VN 2021/25

Slutlig beslutsinstans

Vilfardsndmnden

Vialfardsnamndens beslut

Avge yttrande enligt nedan som kompletterande svar angéende
revisionsrapport ’granskning av insatser for barn och unga”

Arendet

P& uppdrag av kommunens revisorer genomforde KPMG under 2020 en
granskning av insatser for barn och unga.

Granskningens syfte var att bedéma om insatserna for barn- och unga ar
andamalsenlig, samt om det finns en fungerande samverkan kring
malgruppen mellan socialtjinst, skola och barn- och ungdomspsykiatrin.

Vilfardsnimnden och Bildningsndmnden har var for sig 1dmnat yttranden
angdende KPMG:s slutsatser.

Revisionen onskar att bida nimnderna kompletterar sina svar hur
samverkan sker praktiken och ge exempel pa olika former av samverkan
mellan valfdrdsndmnden, bildningsndmnden och regionen.

Yttrande

I juni 2021 skrevs projektbeskrivning till utvecklingsarbetet ”Arena barn
och unga” under av forvaltningscheferna for bildning och valfard samt
verksamhetschef for primarvarden, nirsjukvardsomrade véster.

Under hosten har styrgrupp och arbetsgrupp startat igang sitt arbete och fran
och med arsskiftet finns en verksamhetsutvecklare pé plats att driva
utvecklingen framat i projektbeskrivningens anda.

Konkret har samverkan enligt HLT-modellen (Hélsa, Larande, trygghet =
samverkan mellan primédrvarden, skolan och socialtjdnsten) pabdrjats och de
forsta motena kring enskilda barn har hallits.

Just nu féar utvecklingsarbetet stimulansmedel fran Tidiga samordnade
insatser och God och Néra véard pad Landsbygd som bada samordnas av
kommunf{6rbundet.
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Fler goda exempel finns dér vélfard och bildning 6kat sin samverkan och ser
Over gemensamma rutiner, bl a kring elever som behdver annan skolform.

Utdver detta finns utvecklade samarbeten mellan forvaltningarna i den
gemensamma familjecentralen och Framtid Kramfors. I bifogat
beslutsunderlag finns dven en sammanstillning pé olika grupperingar for
samverkan.

Beslutsunderlag

Sammanstallning - exempel pd samverkansgrupper

Begiran om komplettering angdende svar Granskning av insatser for barn
och unga, 2021-12-20, VN 2021/25.

Yttrande pé revisionsrapport ’granskning av insatser for barn och unga”,
2021-05-20, VN 2021/25.

Revisionsrapport “granskning av insatser for barn och unga” 2021-01-07,
VN 2021/25

Beslutet skickas till

Skriv till vem beslutet ska skickas.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 27

Uppfoljning av verksamheterna februari 2022
Vilfardsforvaltningen

Diarienummer: VN 2022/89

Slutlig beslutsinstans

Vilfardsndmnden

Vialfardsnamndens beslut

1. Vilfardsndmnden ldgger med godkidnnande uppfoljningen till
handlingarna.

2. Forbittrings- och effektiviseringsarbetet maste fortsitta.
Forvaltningen uppmanas dérfor att intensifiera arbetet med beslutad
handlingsplan for en ekonomi 1 balans.

Arendet

Vilfardforvaltningen redovisar resultat till och med februari 2022 samt
nyckeltal betrdffande personal och avvikelser. Rapporten har delgetts
forvaltningens samverkansgrupp 2022-03-18.

Beslutsunderlag

Rapport - uppfoljning av verksamheterna februari 2022,
Vilfardsforvaltningen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisionen

Sida
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§28

Revidering av Delegationsordning socialtjanst och
angransande omraden

Diarienummer: VN 2022/224

Slutlig beslutsinstans

Vilfardsndmnden

Vialfardsnamndens beslut

Godkénna revidering av Delegationsordning socialtjénst och angrénsande
omraden, VN 2022/224.

Arendet

I denna upplaga av Delegationsordning socialtjinst och angrinsande
omrdden, VN 2022/224 har en ny punkt lagts till.
Reviderad delegationsordning ska gilla frdn och med beslutsdatum.

Helt ny delegation ér:

9.23 - Beslut om att ersdtta externa anordnare for deras merkostnader vid
ordinarie assistents sjukdom (9 § 2 LSS), delegeras till LSS-handlaggare/
administrator.

Maluppfyllelse
Beslutet mojliggor en god forvaltning, vilket ocksa dr ett av ndimndens mal.

Ekonomi och finansiering
Beslutet paverkar inte ekonomin

Samrad
Inget samrad har skett 1 beredningen av detta drende.

Beslutsunderlag

Delegationsordning socialtjénst och angrinsande omraden, VN 2022/224.

Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Verksamhetschef IFO
Systemforvaltare Treserva
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Kramfors kommun

Sammantradesdatum Motets diarienummer

2022-03-24 VN 2022/38

§ 29 Delgivningar 2022 (Samlingsarende)
Diarienummer: VN 2022/13

Slutlig beslutsinstans

Valfardsndmnden

Vialfardsnamndens beslut

Notera delgivningarna till protokollet.

Arendet
1. 220215 Information till nimnder.pdf
2. Avvikelserapport.PDF
3. Delegationsbeslut Fullmakt att yttra sig for Kramfors kommun som
arbetsgivare.pdf
4. Kommunfullmiktige 2022-02-28 (2022-02-28 KF §7).docx
5. Kommunstyrelsen 2022-02-15 (2022-02-15 KS §13).docx
6. Kommunstyrelsen 2022-02-15 (2022-02-15 KS §7).docx
7. Riktlinje for internkontroll.docx
8. Riktlinje for kommunstyrelsens uppsiktsplikt.docx.pdf
9. Riktlinje for upphandling.docx

10. Protokoll SU 2022-03-15_ Bortredigerad.pdf

Sida
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§ 30 Fortroendemannadelegationer 2022 (Samlingsarende)

Diarienummer: VN 2022/16

Slutlig beslutsinstans

Valfardsndmnden

Vialfardsnamndens beslut

Notera fortroendemannadelegationerna till protokollet.

Arendet

1. Omedelbart omhédndertagande
Omplaceringsbeslut
Omplaceringsbeslut
Placeringsbeslut

Eal el

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§31 Tjanstemannadelegationer 2022 (Samlingsarende)

Diarienummer: VN 2022/15

Slutlig beslutsinstans

Valfardsndmnden

Vialfardsnamndens beslut

Notera tjdnstemannadelegationerna till protokollet.

Arendet

Beslut med anledning av rapporterad lex Sarah.pdf

Beslut, avslag pa ansokan.pdf

Delegationsbeslut Ek bistdnd 2022-01-01--2022-02-28.pdf
Delegationsbeslut Familjeritt-Ovrigt bistind 2022-01-01--2022-02-
28.pdf

Delegationsbeslut FS LSS 2022-01-01--2022-02-28.pdf
Delegationsbeslut FS SoL 2022-01-01--2022-02-28.pdf
Delegationsbeslut med anledning av rapporterad lex Sarah.pdf
Delegationsbeslut AO 2022-01-01--2022-02-28.pdf
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