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’Naringslivsklimat ar ett mangdimensionellt begrepp som innefattar flertal faktorer sasom konjunktur,
efterfragan och politik. Naringslivsklimatet styr foretagens beslut om hur verksamheten ska utvecklas och att
ett bra klimat leder till 6kade satsningar.”

Tillvixtverkets definition av Ndringslivsklimat

“Foretagsklimat 4r summan av de attityder, regler och kunskaper som moter foretagaren 1 vardagen.”
Svenskt Ndringslivs definition av foretagsklimat

”Allt det som paverkar néringslivets utveckling i var kommun inklusive Kramforsandan™....
Fritt oversatt ... .........
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Folj med pa var resa

Med var tydliga vision som ledstjarna och stabila grund ar var outtrottliga vilja att - “Tillsammans har vi mod att bygga livskraft i hela var
kommun” - och vi tar krafttag for att 6ka Kramfors kommuns totala attraktionskraft!

Riktning — Kramfors kommun ska vara en plats dar man vill utveckla, starta, driva och dga foretag. Malbilden ar fler nystartade foretag, 6kad
tillvaxt i befintliga foretag, nya etableringar, hog foretagsamhet, fler sysselsattningstillfallen, tillgang till arbetskraft och fler unga foretagare.
Vi ska tillsammans med foretagare och andra aktorer driva fragor som ar bra for Kramfors.

Hur

Vi ar tillgangliga och handlingskraftiga

Vi lyssnar in behoven, vagleder och handlagger smidigt och snabbt

Ett nara samarbete med foretagare gor att vi tillsammans forbattrar naringslivets forutsattningar
Utvecklad dialog med foretagen — vi stravar efter samsyn och ar darfor intresserade och lyhorda

Vad

Vi ska praktisera och verkstalla var ambition genom fokuserat malmedvetet arbete och ge basta tankbara service till foretagen, ha ett gott
samarbete och standig dialog med naringslivet. Koncerninternt samarbetar vi och starker var kunskapsbas om féretagande genom
information, utbildning och kommunikation

Fokusomraden
Myndighetsutdvning, Upphandling, Foretagsservice och kompetensfo .-
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Malsattningar och arbete inom Samhallsavdelningen

Placeringen pa Svenskt Naringslivs ranking ska vara 120 (148 ar 2021)

Arbeta for att 6ka de i rankingen utpekade statistikfaktorerna fran SCB och UC:
*Marknadsforsorjning

*Entreprenader
*Jobb i kommunen
*Foretagsamhet

VAD

*Etableringar

*Okad sysselsattningsgrad (Foretagsutveckling, Spelindustrisatsning, besdksniringsutveckling, HK-dest)
*Nyforetagande (Nyforetagarcentrum, Ung Foretagsamhet, Sommarlovsentreprenorer,
**paverkansagenda

**Etablerings- och foretagsframjande (High Coast Invest, Bizmaker, RVN)

**Strategisk finansiering (lanet) l _ W
N
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Malsattningar och arbete inom Samhallsavdelningen

Det sammanlagda omdoémet ska vara 3,8 i Svenskt Naringslivs enkat (3,5 ar 2021)

Genomfora aktiviteter kopplat till nedan dedikerade enkatfragor med syfte att paverka resultatet i positiv
riktning liksom det sammanfattande omdomet:

*Information till féretagen

*Dialogen med kommunens beslutsfattare
*Kommunens service och bemdétande
*Kommunpolitikers attityder
*Tjanstemannens attityder

VAD
*kommunikationsplan
*Motesarenor (Naringslivsrad, Foretagsmassa, foretagartraffar etc)

*Foretagsbesok
*Starka interna samarbeten och processer
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Malsattningar och arbete inom Samhallsavdelningen

Foretagens tillgang till medarbetare med relevant kompetens, enkatfraga i
Svenskt Naringsliv, ska vara 3,1 (3,0 ar 2021)

**Matchning pa arbetsmarknaden

*Skolans kontakter med lokala naringslivet

VAD

*Delta i RVN;s projekt om kompetensforsorjning

*Samverka med utbildningsanordnare om utbildningsmadijligheter, larlingsplatser
mm

*Hoga Kusten IndustriGrupp, Leader HK med — Projekt ”Bo leva verka”. Remg




waer
KRAMFORS
p=g KOMMUN

Malsattningar och arbete inom Samhallsavdelningen

Flyttningsnetto (SCB) ska vara - 25 personer eller battre. Ar 2021 var siffran - 33.

VAD

*Skapa koncept for nyinflyttade, potentiella inflyttare och foretag.

*Utveckla det kommunikativa arbetet for att starka och sprida bilden av Kramfors
kommun som mojligheternas kommun.

*Projekt "Att atervinna ett hem”

*Projekt “Talangattraktion for kompetensforsorjning i Hoga Kusten”
*Spelindustrisatsning
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