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§ 59 Dnr: BN 2019/491

Kvalitetsrapport for Vuxenutbildningen,
Gymnasieskolan och Arbetsmarknadsenheten 2019

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkéanna kvalitetsrapporten for Vuxenutbildningen, Gymnasieskolan och
Arbetsmarknadsenheten 2019 och ldgga den till handlingarna.

Arendet

Kvalitetsrapporten dr en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet, som
vi nu for forsta gdngen sammanstillt i det nya verksamhetsomradet VGA
(Vuxenutbildningen, Gymnasieskolan och Arbetsmarknadsenheten).
Tidigare har vuxenutbildning och AME gjort kvalitetsrapporter (tidigare
kallade verksamhetsberittelser) utifran kalenderar, men har nu fatt ga dver
till den praxis som géller 1 Bildningsforvaltningen, dvs kvalitetsrapport
kopplad till avslutat lasar.

Detta forsta verksamhetsar har praglats av arbete med att hitta formerna for
samarbete och ddrur hdmta tdnkbara samordningsvinster, en optimering av
respektive verksamhet for 6kad méluppfyllelse samt analys och uppfoljning
av verksamhetsomradets ekonomiska utfall. Det rader optimism efter
omorganisationen och det finns en vilja att samverka framat sd att de
gemensamma satsningar som gors pa utbildnings- och arbetsmarknadssidan
ska gora skillnad for kommunens medborgare.

I arbetet med kvalitetsrapporten har varje verksamhet foljt upp sin arbetsplan
och tillsammans med sin ndrmaste chef sammanstallt sin del.
Enhetscheferna/rektorerna har sedan levererat verksamhetens
sammanstéllning till verksamhetschefen eller till verksamhetsutvecklaren
(gédller vuxenutbildningen och AME). Slutligen har sedan verksamhetschefen
ansvarat for den totala sammanstéllningen av verksamhetsomradets rapport,
den som nu foreligger for nimnden att ta del av.
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Ekonomi och finansiering

Kvalitetsrapporten har uppréttats inom verksamhetens ram.

Maluppfyllelse

Kvalitetsrapporten beskriver hur vil verksamheterna nar méluppfyllelse och
hur de uppfyller kraven i forfattningarna.

Samréad
Rapporten dr upprittad i samradd mellan personal, rektorer/enhetschefer och
verksamhetschef.

Beslutsunderlag

Kvalitetsrapport 2019 for Vuxenutbildningen, Gymnasieskolan och
Arbetsmarknadsenheten, dnr BN 2019/491

Beslutet skickas till

Verksamhetschefen

Verksamhetsomradets rektorer och enhetschefer
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§ 60 Dnr BN 2019/565

Kvalitetsrapport for grundskolan, forskoleklass,
fritidshem och grundsarskolan

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
Godkéanna Kvalitetsrapporten och ldgga den till handlingarna

Arendet

Kvalitetsrapporten ér en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Varje skola
skapar en Kvalitetsrapport utifrdn de verksamheter som finns pa den enskilda
skolan. Dessa rapporter sammanstills och blir till huvudmannens
Kvalitetsrapport.

Kvalitetsrapporten ligger till grund for det fortsatta arbetet framat med de
utvecklingsomraden som identifierats. Till varje utvecklingsomrade finns en
aktivitet kopplad sa det tydligt framgér vilka insatser vi behover fokusera pa.
Kvalitetsrapporten ar upplagd enligt fyra fragor:

Hur blev det? Utvirdering av foregdende ars utvecklingsomraden
Var dr vi? Analys av foregdende ars utvecklingsomraden och ett nulédge.
Var ska vi? Utvecklingsomraden for kommande ar beskrivs.

Hur gor vi? Aktiviteter kopplade till utvecklingsomraden.

Ekonomi och finansiering

Inom ram
Maluppfyllelse

Kvalitetsrapporten dr det underlag som beskriver kommunens skolors
resultat och dess framétsyftande arbete.

Samrad

Personal
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Rektorer
Skolchef

Beslutsunderlag

Grundskolan, fritidshemmet, forskoleklassen och grundsérskolans
kvalitetsrapport laséret 2018/2019 dnr: BN 2019/565

Beslutet skickas till

Rektorer i grundskolan och sérskolan
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§ 61 Dnr BN 2019/509

Forskolans kvalitetsrapport lasaret 2018/2019

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkéanna Kvalitetsrapporten for forskolan 2018/2019 och ldgga den till
handlingarna.

Arendet

Kvalitetsrapporten ér en del av det systematiska kvalitetsarbetet. I forskolan
deltar alla medarbetare oavsett position. Varje enhet skapar en arbetsplan
infor varje lasér, som lopande f6ljs upp och vid behov justeras. I slutet av
lasaret sammanstéller enheterna kvalitetsrapporter, som rektorer och
verksamhetschef bearbetar och fogar samman till huvudmannens
kvalitetsrapport.

I september 2018 fick forskolecheferna (fr.o.m. 190701 rektorer) uppdraget
att etablera forskolans plattform. I samband med det genomfordes ocksa en
fortbildningsdag pa temat Varje barns basta forskola” med Lars Gustafsson.
”Det dr engagerade och kompetenta medarbetare och ledare i en vilskott
organisation som tillsammans med barn och vardnadshavare skapar en bra
forskola. Hur bygger vi tillsammans en forskola ddr varje barn, varje dag,
far bdsta forutsdttningar att uppleva omsorg, utveckling och ldrande? Hur
gor vi for att engagera och utveckla varandra?”

Den gemensamma upplevelsen som uttrycktes 1 samband med
etableringsuppdraget och fortbildningsdagen var att “nu hdnger det ihop!”

Som ett led 1 plattformsarbetet reviderades ocksa underlaget for forskolans
kvalitetsarbete. Bl.a. bearbetades ett antal enkéter via Skolverkets BRUK, ett
sjalvskattningsverktyg for kvalitetsarbete. Syftet med det som nu kallas
Kramfors BRUK ér att bl.a. vara ett stod i det kollegiala ldrandet. Den
gemensamma diskussionen och analysen dr viktigare dn resultatet av
skattningen.
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I efterhand gér det att konstatera att materialet blev alltfor omfattande och
tog alltfor mycket tid 1 ansprdk om man skulle ga pa djupet i alla delar. Det
som dock uppskattades var mojligheten till gemensamma diskussioner och
resonemang. Darfor kommer en del av utvecklingsarbetet laséret 2019/2020
att innebéra att aktuella dokument revideras.

Det finns saker att utveckla, men totalt sett kan Bildningsndmnden vara stolt
over den verksamhet som Kramfors forskolor 4stadkommer!

Ekonomi och finansiering

Inom ram

Maluppfyllelse

Kvalitetsrapporten ér det underlag som beskriver hur kommunens férskolor
uppfyller forfattningarnas krav

Samrad

Forskolans rektorer
Skolchef

Beslutsunderlag
Forskolans kvalitetsrapport ldsaret 2018/2019 dnr BN 2019/509

Beslutet skickas till

Alla forskolor
Forskolans rektorer
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§ 62 BN 2019/567

Kulturskolans kvalitetsrapport 2018/2019

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkénna Kvalitetsrapporten for Kulturskolan 2018/2019 och ldgga den till
handlingarna.

Arendet
Lasaret 2018/2019 var ett handelserikt ar for kulturskolan och dess elever.

Ungdomsorkestern och ungdomskoren utvecklades mycket positivt under
aret och gjorde ett flertal framtrddanden.

Eleverna har deltagit i manga framtrddanden vilket &r en viktig del av
undervisningen. Totalt framtrader kulturskolan ett hundratal ganger under
lasdret.

Kulturskolan fick dven detta ldsar bidrag pa 600 000 fran Kulturradet, av
deras kulturskolesatsning som forra aret var pa 100 miljoner. Pengarna
gjorde det mojligt for oss att gora ett filmprojekt, ett dansprojekt 1 samarbete
med filmen, ett konstprojekt i Nordingra och musikalskola for de yngre
eleverna.

Ekonomi och finansiering

Inom ram med tillskott av medel fran kulturradet.

Maluppfyllelse

Kulturskolans ansvar for att tillgodose grundskolans och gymnasieskolans
behov av utbildade pedagoger ér en god forutsittning for att erbjuda
kvalitativ undervisning i musikdmnet. Kulturskolan nyttjar de mojligheter
narsamhdllet erbjuder att lata kulturskolans elever fa upptrada infor publik.
Detta stirker sjdlvkinsla och far eleverna att vixa.

Samrad
Enhetschef Kulturskolan och forvaltningschef bildningsforvaltningen
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Beslutsunderlag
Kvalitetsrapport Kulturskolan 2019 dnr BN 2019/567

Beslutet skickas till
Kulturskolans enhetschef

Utdragsbestyrkande
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§ 63 BN 2019/566

Bibliotekets kvalitetsrapport 2018/2019

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkénna Kvalitetsrapporten for Biblioteket 2018/2019 och lagga den till
handlingarna.

Arendet

Kvalitetsrapporten utgar fran Mélen 1 biblioteksplanen och den érliga
verksamhetsplanen. For att dverensstimma med ndmndens ovriga
lasarsbaserade verksamheter, s omfattar rapporten ldsaret 2018/2019.
Statistik redovisas for kalenderar, och kommer i denna rapport séledes att
vara 2018 ars.

Ekonomi och finansiering

Inom ram med tillskott av projektmedel for starkta bibliotek och
digidelcenter.

Maluppfyllelse
Samrad

Bibliotekschef och forvaltningschef bildningsforvaltningen

Beslutsunderlag
Kvalitetsrapport Biblioteket 2019 dnr BN 2019/566

Beslutet skickas till
Ingrid Ohlsson, bibliotekschef
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§ 64 BN 2019/610

Manadsuppfoljning oktober

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkédnna manadsuppfoljning

Arendet

Manadsuppfoljningen per den 31 oktober 2019 visar att prognosen fran
delar 2 (30 sept 2019) haller.

Forvaltningen forvédntas gd med 15 miljoner minus fordelat enligt f6ljande:

Verksamhetsomriade Forskola Foljer budget
Verksamhetsomrade Grundskola - 7.5 mnkr
Verksamhetsomrdde VuxGyAme - 4 mnkr
Ovriga verksamheter - 3,5 mnkr

Detta ar en forbattring med det prognostiserade underskottet sen januari
2019 med 10 mnkr.

Ekonomi och finansiering
Uppfoljningen dr ett verktyg for att nd en budget i balans.

Maluppfyllelse
Uppfoljningen syftar till att nd malet god ekonomisk hushéllning.

Samrad

Samrad har skett med forvaltningsledningen och foérvaltningens ekonomer.

Beslutsunderlag
191115 Manadsuppfoljning oktober 2019 dnr BN 2019/

Beslutet skickas till

Forvaltningens samtliga chefer.
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§ 65 BN 2019/153

Handlingsplan 2019

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
Godkénna uppdaterad handlingsplan 2019 (191031)

Arendet

Atgirderna i handlingsplan 2019 #r beslutade och en del atgirder har redan
full effekt men flertalet av atgérderna har delarseffekt 2019 och helarseffekt
forst 2020. Nagra atgérder har full effekt forst till sommaren 2020.
Uppfoljningen visar pa ett underskott pa 15 mnkr for bildningsndmnden. Det
ar en forbattring med 10 mnkr sedan budgeten féardigstilldes for 2019.

Ekonomi och finansiering

Atgirderna i handlingsplanen tillsammans med stor &terhillsamhet visar pa
ett prognostiserat underskott for 2019 pa 15 miljoner, en minskning med 10
miljoner fran utgangsliget i januari 2019 d4 motsvarande siffra var 25
miljoner.

Samrad

Samtliga chefer har deltagit i prognosarbetet infor deldret per den 30
september 2019 tillsammans med forvaltningens ekonomer.
Forvaltningsledning och ekonomer har jobbar vidare med forvaltningens
uppfoljning per den 31 oktober 2019 och presenterar tillsammans aktuell
prognos.

Beslutsunderlag
191115 Handlingsplan 2019 191031 dnr BN 2019/153

Beslutet skickas till

Bildningsforvaltningens samtliga chefer
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§ 66 Dnr BN 2019/596

Handlingsplan 2020

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
1. Godkénna handlingsplan 2020

2. Uppdra at forvaltningen att till ndmndens méte 1 februari 2020
aterkomma med konkreta utredningsuppdrag i handlingsplanen.

Arendet

Vid nimndens sammantréde i september fick forvaltningen i uppdrag att
paborja arbetet med handlingsplan 2020 med malséttningen att i december
2020 ha en budget i balans.

En del av atgdrderna i Handlingsplan 2019 har inte fatt full arseffekt under
2019 men kommer att fa full effekt senast till sommaren 2020, Dessa
atgirder ar till stor del inarbetade i den budget som nu foreslas for 2020.

Handlingsplan 2020 kommer att vara ett levande dokument under hela 2020
och 4terkomma som stiende punkt vid nimndens sammantriden. Atgérder
kommer att fyllas pa tills syftet att nd en budget i balans uppnas.

Ekonomi och finansiering

Planen i sig r ett verktyg for att na en budget 1 balans.

Maluppfyllelse

Handlingsplanen syftar till att nd mélet god ekonomisk hushallning.
Samréad

Samrad har skett med forvaltningsledningen och forvaltningens ekonomer.

Beslutsunderlag
191113 Handlingsplan 2020 dnr BN 2019/596
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Beslutet skickas till

Forvaltningens samtliga chefer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ey
Kramfo rs SAMMANTRADESPROTOKOLL
7 ko m m u n Sammantradesdatum

2019-11-19

Bildningsnamndens arbetsutskott

§ 67 BN 2019/581

Huvudmannaplan Arbetsmarknadsenheten

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkénna huvudmannaplanen for Arbetsmarknadsenheten

Arendet

Kramfors kommun har under 1ng tid tagit ett stort ansvar for genomférandet
av arbetsmarknadsétgédrder. Som en av dessa atgirder inrdttades
Arbetsmarknadsenheten den 1 januari 1996. Det dvergripande ansvaret for
arbetsmarknadsfrigor ligger hos staten dédr Arbetsformedlingen dr ansvarig
myndighet. Trots detta behdvs en kommunal aktér och de kommunala
insatserna har stor betydelse for att minska utanforskap och beroendet av
ekonomiskt bistdnd hos kommunmedborgarna. Just nu befinner sig
Arbetsformedlingen 1 en omstillningsfas grundad pa politiska beslut och det
ar ovisst vad detta kommer att innebéra for rollfordelningen mellan stat och
kommun. Dérfor ar det extra viktigt att det finns en plan som definierar och
reglerar huvudmannens uppdrag till Arbetsmarknadsenheten 1 Kramfors
kommun.

Ekonomi och finansiering

Huvudmannaplanen definierar det uppdrag som ska utforas inom ram for
verksamheten.

Maluppfyllelse

I huvudmannaplanen anges hur maluppfyllelsen ska foljas upp for att
synliggora enhetens resultat.

Samrad

Huvudmannaplanen har uppréttats i samrad mellan AME:s personal,
enhetschef och verksamhetschef.

Beslutsunderlag
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Huvudmannaplan Arbetsmarknadsenheten

Beslutet skickas till

Christer Joald, verksamhetschef

Tommy Laurell, enhetschef Arbetsmarknadsenheten
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§ 68 BN 2019/580

Utbildningsplan for introduktionsprogrammen 2019/20

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkénna utbildningsplanen for introduktionsprogrammen pa
gymnasieskolan avseende ldsdret 2019/20.

Arendet

I Skollagen (2010:800, 17 kap 7§) foreskrivs att utbildningen pé
introduktionsprogrammen ska f6lja en utbildningsplan som beslutats av
huvudmannen. Planen ska innehélla information om utbildningens syfte,
huvudsakliga innehéll och ldngd.

Ekonomi och finansiering
Planen ryms inom ram for gymnasieskolan.

Maluppfyllelse
Planen definierar det pedagogiska arbetet pa introduktionsprogrammen och
forvintas leda till 6kad maluppfyllelse.

Samrad
Samrad har skett mellan ansvarig rektor och IM-programmet pedagogiska
personal.

Beslutsunderlag

Utbildningsplan for Introduktionsprogrammen ldsaret 2019/20

Beslutet skickas till

Christer Joald, verksamhetschef

Peyman Vahedi, rektor IM
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§ 69 Dnr BN 2019/451

Riktlinje for forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
1. Besluta om riktlinje enl. bilaga dnr BN 2019/451 och att den ska
borja gélla fr.o.m. 1 januari 2020.

2. Upphiva besluten om kohantering dnr BKU 2016/48 samt Riktlinjen
Dnr BKU 2015/99 1 samband med &rsskiftet 2019/2020.

Arendet

Kramfors kommuns regler for placering och kéhantering reviderades senast
2015/2016. Behovet har véxt av att ytterligare fortydliga och komplettera
materialet och darfor har bifogade forslag till riktlinje tagits fram.

Ekonomi och finansiering

Inom ram

Samrad

Rektorer i forskola och fritidshem
Forskolans samverkansgrupp

Medarbetare 1 forskolor och fritidshem

Beslutsunderlag
Dnr BKU 2015/99 Riktlinje placering i forskola, fritidshem, pedagogisk
omsorg

Dnr BKU 2016/48 Kohantering i forskolan

Dnr BN 2019/451 Forslag till riktlinje for forskola, fritidshem och annan
pedagogisk omsorg
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Beslutet skickas till
Barnomsorgsadministratér Johanna Forslund

Rektorer 1 forskola och fritidshem

Alla forskolor och fritidshem

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§70 Dnr BN 2019/387

Kramfors forskolor i framtiden, version 2

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Tagit del av delrapport, version 2, Kramfors forskolor i framtiden

Arendet

Under flera ar har behovet av forskoleplatser 6kat och verksamheten har
utOkats pa flera orter: 1 Bollsta, Kramfors, Nordingra, Torrom och Ulldnger.
Dessutom har Sando forskola 6ppnat for att ticka behov frén bada sidorna
om &lven. Bakgrunden &r bl.a. beslutet om tak pa 18 barn per avdelning, men
ocksa att fristdende verksamhet minskat antalet platser och i viss man att
négot fler barn fotts.

Vid Bildningsndmnden sammantrdde 190626 fick forvaltningen uppdrag att
utreda kommunens behov av forskoleplatser i ett langre perspektiv samt
vilka forutséttningar som finns for att méta detta behov.

De kritiska orterna, dér vi inte kan erbjuda plats pa den ort man bor, ar
fortfarande Ulldnger och Docksta, liksom centrala Kramfors och
Bollsta/Nyland.

Arbete pagédr med att finna konkreta 16sningar pd behovet av forskoleplatser
1 Docksta, Ulldnger och centrala Kramfors. Arbetet med att utreda
forutséttningarna for forskoleverksamhet i Grdmestaskolan har ocksa inletts.
Négra av dessa fragor lyfts fram som sérskilda beslutsidrenden.

Infor hostterminen 2020 ser trycket ut att minska nagot i Torrom, Herrskog
och Lugnvik

Ekonomi och finansiering

Ambitionen ar att kartligga, organisera och planera for en férskola med hog
kvalitet, med budget i balans.
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Samrad

Samrad/dialog fors med nedanstaende 1 olika grad beroende pa
fragestillning:

Forvaltningschef

Ekonomer

Forskolans rektorer

Fackliga foretradare

Kostenhet

Fastighetssamordnare

Kramfast

Beslutsunderlag
Protokoll Bildningsndmnden 190626 § 54 Dnr BN 2019/387

Beslutet skickas till

Ekonomer

Forskolans rektorer

Fackliga foretrddare i forskolans samverkansgrupp
Huvudskyddsombud Kommunal och Lararférbundet
Kostenhet

Fastighetssamordnare

Kramfast
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§71 Dnr BN 2019/571

Projektdirektiv Gramesta Forskola — ak 3

Slutlig beslutsinstans

Kommunfullméktige

Beslut

1. Uppdra till férvaltningen att till ndmndens forsta sammantrade 2020:
a) presentera erfarenheter och kostnader fran forskolans flytt i
Torrom.
b) med bakgrund av ovanstaende, foresla direktiv for det fortsatta
forandringsarbetet 1 Gramesta.

Arendet

I samband med Bildningsndmndens utredning om fordndrad skolorganisation
véren 2019, dir Gramestaskolan ska bli en F-3-enhet, foreslogs att nagra
forskoleavdelningar, med reservation for att nddvandiga anpassningar dr
rimliga, ocksa flyttar in i skolan.

Da tidigare Torromsskolan relativt nyligt anpassats till forskoleverksamhet
kan det vara klokt att ta tillvara de erfarenheter och slutsatser som vara bra
att ha med sig inf6r en ev. ny anpassning av skollokal till forskola.

Ekonomi och finansiering

Tas fram 1 projektdirektiv

Maluppfyllelse

Tillgdnglig forskola for kommunens barn och vardnadshavare
God arbetsmilj6é for medarbetarna

Goda forutséttningar for larande och undervisning

Samrad

Forvaltningschef
Verksamhetschef grundskolan
Fastighetssamordnare

Aktuell rektor
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Beslutet skickas till

Ekonomer

Fastighetssamordnare

Forskolans och grundskolans rektorer
Kramfast

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
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§72 Dnr BN 2019/533

Forskolans arbetsmiljo

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
Tagit del av rapporten och lagt den till handlingarna

Arendet

Vid BKU-ndmndens sammantriade 30 maj 2018 fick forvaltningen uppdrag
att lopande rapportera hur arbetsmiljon i forskolan paverkas utifrdn de
utokningar och fordndringar som beslutats. I augusti genomfordes en
kartldggning via s.k. samtalsdukar, som ndmnden sedan fatt presenterad.

Kartldggningen f6ljdes dérefter upp via en kort enkit, som aterkom med
jdmna mellanrum under hdstterminen 2018 och vérterminen 2019

Enkéten formulerades av forvaltningen i dialog med Lérarforbundet och
Kommunal.

Det var ca 140 personer som uppmanades att svara pa enkdten. Det var i snitt
ung. hélften som svarade. Darfor ér det inte helt sdkerstédllt hur man ska tolka
svaren. Forskolans verksamhetschef och rektorer har tillsammans med
Kommunals och Lérarforbundets huvudskyddsombud samt representanterna
1 forskolans samverkansgrupp hjdlps &t med forsok till tolkning och analys.

Slutsatser

Med sa pass lag svarsfrekvens ar det svért att dra sidkra slutsatser.

Personalen pa de minsta enheterna &r mer nojda, liksom de enheter som tar
emot barn i alla dldrar d.v.s. 1-5-aringar.

De minst ndjda dr de som endast har 1-4-aringar, d&ven om differensen till
femarsverksamheten &r liten.

Enheterna med 3-4 avdelningar dr mer ndjda én de med tva avdelningar.
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Framtiden

>

>

>

Sikta mot att organisera forskolorna sa att man har méjlighet att
ta emot alla dldrarna, 1-5 ar

Ytterligare utforska vad som skapar bra forutsiattningar for god
arbetsmiljo utifrin enheternas storlek och organisering

Tillsammansarbete och delaktighet

Forskolan har en stark tradition nér det géller att arbeta i arbetslag.
Med bakgrund av den allt tajtare ekonomin och de storre krav som
stdlls pd forskolan som egen skolform, ar det av yttersta vikt att
medarbetare pa alla positioner upplever betydelsen av att bidra.

I det arbetet har rektor en barande roll och ett sdrskilt ansvar att skapa
hilsosamma strukturer i dialogen och det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Forskolan ér pd god viag nér det giller det systematiska
kvalitetsarbetet. For att lyckas &nnu bittre ska systematiken utvecklas
nér det géller arbetsmiljoarbetet. D skapas forutséttningar for hogre
méaluppfyllelse, bittre trivsel och glddje pé arbetet, samt att fler ska
vilja utbilda sig och arbeta i forskolan. Detta arbete gors i samverkan
med fackliga foretrddare, 1 forskolans samverkansgrupp och lokalt.

Ekonomi och finansiering

Inom befintlig ram

Samrad

Forskolans rektorer, Forskolans samverkansgrupp och huvudskyddsombuden
i Kommunal och Lararférbundet

Beslutsunderlag

Rapport Forskolans arbetsmiljo — en kartliggning Dnr BN 2019/

Beslutet skickas till

Forskolans rektorer

Alla forskolor
Kommunal Kramfors
Lararforbundet Kramfors
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§73 Dnr BN 2019/374

Kompletterande rapport efter tillsyn fristaende forskola
och fritidshem

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut
Léagga rapporten med efterfrdgade dtgérder till handlingarna

Arendet

Enligt Skollagen 26 kap. 4 § har en kommun tillsynsansvar dver fristaende
forskola och fritidshem, vars huvudman kommunen har forklarat ha ratt till
bidrag, enligt 25 kap. 10§. Syftet dr dels att verka forebyggande, men ocksé
att kontrollera att kraven i forfattningarna foljs. Kramfors kommun har
beslutat om hur denna tillsyn ska ga till och nu har en sddan genomforts av
Jarnstagarden, fristdende forskola och fritidshem. Namnden fick rapport efter
tillsynen som genomfordes 2018, men vissa delar behovde dock atgirdas for
att uppfylla kraven enligt styrdokumenten:

1. Ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbetet, pad verksamhets- och
pa huvudmannaniva

2. Likabehandlingsarbetet och arbetet mot krdnkande behandling
behover beskrivas och dokumenteras

3. Det behovs tillgang till utbildad fritidspedagog i undervisningen i
fritidshemmet. Fr.o.m. 2019-07-01 finns krav pa legitimerad
fritidspedagog for att undervisa 1 fritidshem.

Huvudmannen for Jarnstagarden har nu rapporterat vilka atgarder man
vidtagit for att uppfylla kraven.

Forvaltningens bedomning &r att Jarnstagarden uppfyllt kraven pé atgarder.

Beslutsunderlag

e Dnr 2019/374 SKA huvudman, rektor resp. verksamhet
e Dnr 2019/374 Likabehandlingsplan
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e Dnr2019/374 Telefonsamtal med rektor 191104

Ekonomi

Ej relevant

Samréad
Granskningen har genomforts gemensamt av verksamhetscheferna Anki
Johnson och Stefan Karlstedt

Maluppfyllelse
Arbetet med granskningen ér i linje med kommunens mal gillande god
kvalitet.

Beslutet skickas till

Jérnstagarden
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§74 Dnr BN 2018/368

Grundlaggande granskning Barn-, kultur- och
utbildningsnamnden. Bildningsnamndens svar pa
rapport fran KPMG AB 2018-12-11

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkénna svar avseende revisionsrapport ”Grundlédggande granskning Barn-
kultur- och utbildningsndmnden”

Arendet

I december 2018 kom revisionsrapport ”Grundlédggande granskning — Barn-,
kultur- och utbildningsndmnden till kommunen. Rapporten har tyvérr stannat
ndgonstans i maskineriet och det forvéntade svaret frdn ndimnden som borde
varit levererat under varen 2019 har dr6jt tills nu.

Revisionskritiken skrevs for ett &r sedan och har tappat i relevans. Dirav
kommer detta svar att sitta fokus pa nuldget vad avser de tre huvudomrédena

1. Malstyrning
2. Ekonomistyrning
3. Uppf0oljning av internkontroll

samt kommentarer till de risker och utmaningar som identifierats av
ndmnden 2018.

1. Besparingar kan leda till brister i kvalitet

2. Okade sjuktal

3. Barngruppernas storlek

4. Kompetensforsorjning

5. Barn med sérskilda behov

6. Overgripande kostnader som inte nimnden kan paverka

Ekonomi och finansiering

Beslutet har ingen pdverkan pé ekonomi och behover ej finansieras

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Maluppfyllelse

Néamnden och forvaltningen arbetar med huvudomréadena i granskningen
kontinuerligt. Detta arbete kommer att fortskrida.

Samrad

Bildningsforvaltningens ledningsgrupp

Beslutsunderlag

191030 svar Grundldggande granskning Barn- kultur- och
utbildningsndmnden BN 2019/368

Beslutet skickas till

Forvaltningens samtliga chefer
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§75 Dnr BN 2019/365

Uppfdljning av granskningar ar 2014-15.
Bildningsnamndens svar pa rapport fran KPMG AB
2019-04-12

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkénna svar avseende revisionsrapport “Uppfoljning av granskningar ar
2014-15”

Arendet
Uppfoljning av tidigare granskningar frdn 2014 och 2015.
I revisionsrapporten finns rekommendationer till Kommunstyrelsen och

nimnderna. Detta svar avser rekommendationer riktade till
bildningsndmnden.

Granskningen berdr kulturskolan och biblioteket.

Ekonomi och finansiering

Beslutet har ingen pdverkan pé ekonomi och behover ej finansieras

Maluppfyllelse

Béde kulturskolans plan och biblioteksplanen behdver férnyas och detta
arbete planeras starta under varen 2020. Dessa planer blir grunden for det
fortsatta utvecklingsarbetet och kommer att foljas upp med métbara mal i
kommande verksamhetsplan.

Samrad

Bildningsforvaltningens ledningsgrupp

Beslutsunderlag
191030 svar Uppfoljning av granskningar ar 2014-15 BN 2019/365
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Beslutet skickas till
Enhetscheferna for kulturskolan och folkbiblioteket

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§76 Dnr BN 2019/364

Granskning av uppfdljning av privata utforare.
Bildningsnamndens svar pa rapport fran KPMG AB
2019-04-12

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Beslut

Godkénna svar avseende revisionsrapport ”Granskning av uppf6ljning av
privata utforare”

Uppdra at forvaltningen att utarbeta en plan som motsvarar kraven i det
Program for uppfoljning och insyn av verksamhet som bedrivs av privata
utforare som antogs av kommunfullméktige 2017.

Arendet

KPMG har pé uppdrag av Kramfors kommuns revisorer granskat
uppfoljning av privata utforare. I revisionsrapporten rekommenderas
kommunstyrelsen och berérda nimnder att

e ta fram en arlig plan

o sdkerstdlla att avtal uppfyller kraven som gor det mojligt att ge
allménheten insyn

e utveckla och faststilla anvisningar och rutiner for uppfoljning

e fOrbéttra terkoppling av uppfoljningar till nimnd och allménhet

Inom omradet vuxenutbildning har kommunen f n tre avtal med privata
utforare; utbildningsforetaget Hermods samt utbildningsanordnare pa
Nordviksskolan och avser yrkesutbildningarna florist och hovslagare.

I samtliga avtal stélls krav pa dokumenterat kvalitetsledningsarbete. Ett

annat krav &r att utbildningsanordnaren regelbundet ska f6lja upp och méta
utbildningsresultat och avbrottsfrekvens samt delge kommunen uppgifterna

vid begiran.
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Vuxenutbildningen har sjélva foljt upp studieresultaten, sammanstillt dessa
per verksamhetsar och aterrapporterat detta till BAS-ndmnden. Sedan 2019
tillhér Vuxenutbildningen Bildningsndmnden och dér har dnnu ingen
aterapportering av maluppfyllelse skett.

I och med bytet av nimnd behéver nimnden utarbeta en plan som motsvarar
kraven i det Program for uppfoljning och insyn av verksamhet som bedrivs
av privata utforare som antogs av kommunfullméktige 2017.

Planen ska tas fram omgéende och definiera rutiner for uppfoljning kopplat
till utforarna, sékerstélla att aterkoppling sker till nimnd och pé vilket sitt
det ska vara mdjligt for ndmnd och allménhet att ha insyn i fragan.

Samréad

Bildningsforvaltningens ledningsgrupp

Beslutsunderlag
191030 svar Granskning av uppfdljning av privata utférare BN 2019/364

Beslutet skickas till

Christer Joald, Verksamhetschef Vuxenutbildning, Gymnasiet och
Arbetsmarknadsenheten

Mikael Wiklund, Rektor Vuxenutbildning

Sida
35(35)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



