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1 Inledning

Jamstéalldhet handlar om att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha lika
rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Alla
manniskor ska ha méjlighet att utvecklas utifran sina egna visioner och
drommar och inte styras eller begransas av stereotypa forestéliningar om hur
kvinnor och mén ska vara.

Kon spelar roll och det &r viktigt att vi i den kommunala verksamheten
analyserar vara verksamheter utifran ett jamstalldhetsperspektiv for att kunna
erbjuda kommunens invanare en jamstalld service. Det handlar helt enkelt
om att medvetengdra livsvillkoren for flickor och pojkar, kvinnor och mén i
Kramfors kommun.

Kramfors kommun ska vara en padrivande kraft i jamstalldhetsarbetet och ett
forsta steg har tagits genom den politiska viljeinriktning som antogs 2016.
Viljeinriktningen identifierar tre prioriterade omraden: jamstalldhet, kultur
och héllbarhet. Kramfors kommun har genom den politiska viljeinriktningen
forutsattningar att forverkliga ett langsiktigt, effektivt och hallbart
jamstélldhetsarbete.

Syftet med programmet for jamstélldhet ar att konkretisera vilka
verksamhetsomraden och strategier som kommunen ska prioritera for att
Kramfors kommun ska bli Sveriges mest jamstéllda kommun. For att na dit
behdver vi 6ka forstaelsen for och medvetenheten av att jamstalldhet ar en
avgorande faktor for ett modernt och progressivt Kramfors.

1.1 Definition

Jamstélldhet innebdr att kvinnor och mén har lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom livets alla omraden. Malet med jamstalldhet ar att det inte ska
rada nagon form av diskriminering pa grund av kon i samhallet. Att kvinnor och
man ska ses som individer som har ratt till likvardig utveckling utifran sina egna
forutsattningar och ambitioner. Jamstélldhet &r en mansklig réttighet och ytterst

en demokrati- och rattvisefraga som berdr hela samhéllet.

2 Struktur for jamstalldhetsarbetet

2.1 Nationellt

Jamstélldhetsmyndigheten (JAMy) har det 6vergripande ansvaret for det
nationella jamstalldhetsarbetet med uppgift att bidra till en strategisk och
sammanhallen styrning och ett hallbart och effektivt genomforande av
jamstalldhetspolitiken. Myndighetens huvudomraden &r att svara for
uppfoljning, analys, samordning och stod inom jamstalldhetsomradet.
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Arbetet utgar fran malet att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhéllet och sina egna liv. Utifran det évergripande malet finns foljande
sex delmal:

En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha
samma rétt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och méan ska ha samma majligheter och
villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
majligheter och villkor nér det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och
pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

2.2 Regionalt

Lansstyrelsen Vasternorrland &r den regionala funktion som ansvarar for att
initiera, samordna, stodja och folja upp jamstalldhetsarbetet pa lokal och
regional niva. Lansstyrelsen ansvarar dven for natverk inom jamstalldhet och
vald i nara relation som omfattar bade kommunal verksamhet, statliga
myndigheter, bolag och organisationer.

2.3 Kramfors kommun
Jamstéalldhetsarbetet i Kramfors kommun &r indelat i tva delar, vilka ar
invanarperspektivet och arbetsgivarperspektivet.

2.3.1 Jamstalldhet ur ett invanarperspektiv

Jamstéalldhetsarbete utifran ett invanarperspektiv handlar om att integrera
jamstalldhet i verksamheternas arbete gentemot brukare, elever och invanare
I kommunen. Sammantaget kan s&gas att det stdd och den service som
kommuner erbjuder ska vara jamstalld. Arbetet utgar fran de nationella
jamstalldhetspolitiska malen.
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2.3.2 Jamstéalldhet ur ett arbetsgivarperspektiv

Jamstalldhetsarbete utifran ett arbetsgivarperspektiv handlar om kommunens
interna arbete pa arbetsplatsen. Arbetet utgar i huvudsak ifran
diskrimineringslagen och de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

3 Ansvar och resurser for jamstalldhetsarbetet

Programmen for jamstalldhet, kultur och hallbarhet &r styrande dokument for
kommunens alla verksamheter och bolag. Det innebér att kommunens
verksamheter ska utga fran programmen vid verksamhetsplanering och
budgetarbetet. Att avsatta resurser for jamstalldhet ar en investering som
bidrar till att Kramfors kommun blir en attraktiv, modern och medveten
kommun som tar tillvara pa hela befolkningen.

Kommunfullmé&ktiges och ndmndernas ansvar &r att prioritera och avsatta
resurser for aktiviteter och insatser. Ansvar for forverkligande och
genomfdérande av programmets innehall aligger varje forvaltning.
Jamstalldhetsutvecklarens uppdrag ar att stotta forvaltningarna och végleda
arbetet i programmets riktning. Foljaktligen kan jamstalldhetsutvecklaren ta
initiativ till aktiviteter, men det & ndmnderna som beslutar vilka aktiviteter
som ska genomforas. Aktiviteter inom jamstalldhet, kultur och hallbarhet ska
finnas med i forvaltningarnas verksamhetsplaner.

3.1 Framgangsfaktorer i Kramfors kommuns
jamstéalldhetsarbete

3.1.1 Jamstalldhetsintegrering

Jamstéalldhetsintegrering &r den strategi och metod som ska genomsyra
kommunens jamstélldhetsarbete. Jamstélldhetsintegrering innebar att en
organisations alla nivaer, bade horisontellt och vertikalt, ska genomsyras av
ett jamstalldhetsperspektiv samt att jamstalldhetsfragor inte behandlas
separat utan &r en sjalvklar del i allt arbete.

3.1.2 Jamstalldhetsperspektiv

Varije fraga som berdr kvinnor och mén ska analyseras ur ett
jamstélldhetsperspektiv. Det innebar att analysera vilka konsekvenser olika
forslag och beslut har for kvinnor respektive man. Med ett
jamstalldhetsperspektiv pa alla beslut kan konsférdelningen av makt och
resurser synliggoras och fordelas.

3.1.3 Ledningsstyrt arbete

Ett professionellt forandringsarbete for jamstéalldhet behover vara
ledningsstyrt. Det &r ledningen som ska ta de strategiska besluten och satta
mal for jamstalldhetsarbetet. Alla manniskor i Kramfors kommun kan och
behdver bidra for att det ska vara mojligt att na jamstalldhet.
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3.1.4 Kunskapsbaserat arbete

Kunskap ar en central del av jamstélldhetsarbetet i Kramfors kommun och
okar insikten i vad olika beslut far for konsekvenser for kvinnor respektive
man. Individer och organisationer utvecklas da bade kvinnors och mans
kunskaper om jamstélldhet okar.

Kvinnors och mans livsvillkor och levnadsforhallanden kan synliggoras
genom kénsuppdelad statistik. Fakta och konsuppdelad statistik utgor en bra
bdrjan, men for att underlaget ska bli ett verktyg for jamstalldhet behovs en
djupare genusanalys. Nar statistiken visar att kvinnors och mans situationer
skiljer sig at maste orsakerna till detta analyseras och atgardas.

4 Program for jaAmstalldhet

De prioriterade omradena som nedan kommer att presenteras utgar fran de
sex jamstalldhetspolitiska malen. Varje mal inleds med en kortfattad
beskrivning av det omrade som malet omfattar, darefter féljer exempel pa
strategier som ska forverkliga ett jamstallt Kramfors.

4.1 Enjamn fordelning av makt och inflytande

4.1.1 Omradesbeskrivning

Den demokratiska idén bygger pa att invanare erkanns lika vérde och
kapacitet att fatta beslut om sin egen och samhéllets utveckling. En jamn
fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och mén &r darfor en
forutsattning for demokratin. For samhallets del innebér jamstalldhet battre
beslutsunderlag genom att ta tillvara den bredd av kunskaper och
erfarenheter som kvinnor och mén har.

Kommunen som organisation har en stor paverkan pa hur jamstalldhet kan
forverkligas i vardagen sasom i skolan, varden, omsorgen och andra
kommunalt drivna verksamheter. Kramfors kommun som organisation &r
kommunens storsta arbetsgivare och utgor den storsta arenan for politisk
representation i narsamhallet.

Strategi: Grundlaggande forstaelse om makt och genus

For att kunna skapa jamstalldhet behover bade fortroendevalda och
medarbetare ha kunskap om jamstalldhet. Kunskap och medvetenhet om
jamstalldhet forankrad till det egna verksamhetsomradet ska vara en given
kompetens inom Kramfors kommunorganisation. Kramfors kommun ska
vara en forebild i det jamstélldhetsarbete som erbjuds invanarna, framforallt
inom kommunens karnomraden — vard, skola och omsorg.
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Kommunens externa och interna kommunikation ska vara inkluderande och
val férankrad i en medvetenhet om jamstalldhet mellan kvinnor och mén.
En normkritisk kommunikation &r ett led i kommunens officiella
stéllningstagande om att aktivt arbeta for en jamstalld och jamlik kommun.

4.2 Ekonomisk jamstalldhet

4.2.1 Omradesbeskrivning

Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om arbete
som ger sjalvstandighet livet ut. Utgangspunkten &r de ekonomiska villkor
som kvinnor och man har som individer.

Malet om ekonomisk jamstélldhet omfattar ratten till heltid, en utbyggd
barn- och aldreomsorg, och en valfungerande valfardssektor. En bra
arbetsmiljé med goda arbetsvillkor inom kvinnodominerade arbetsplatser &r
ytterligare en viktig pusselbit i malet att na ekonomisk jamstalldhet.

Kvinnors ekonomiska beroende av mén ses som centralt for kvinnors
underordnade position i familjen och i samhaéllet i stort. Egen inkomst okar
kvinnors mojligheter att gora sin rost hord i familjen och att 1amna
forhallandet om det inte ar tillfredsstallande.

Strategi: Ett hallbart arbetsliv

Kommunen som organisation ar kommunens storsta arbetsgivare. | kraft av
var storlek och dominans pa arbetsmarknaden ska kommunen tydligt
profileras som en jamstalld och inkluderande arbetsplats.

Medvetenheten och kompetens inom jamstalldhetsomradet ska finnas i saval
kommunledningen som hos chefer i alla led. Insatserna bor koncentreras till
kvinnors villkor och utvecklingsmojligheter inom kommunen. Psykisk och
psykosocial arbetsmiljo och karriarmojligheter for bade kvinnor och mén
inom kommunens alla verksamhetsomraden bor sarskilt uppméarksammas.
Kommunen som arbetsgivare ska vara foregangare i jamstalldhetsarbetet
som levererar nya idéer och losningar.

Strategi: Kvinnors foretagande

Kvinnors foretagande ar en outnyttjad tillvéxtpotential som bidrar till
personlig utveckling och fler arbetstillfallen i kommunen. Kramfors
kommun bor darfor sarskilt framja kvinnors féretagande for att 6ka
kommunens méjligheter till 6kad konkurrenskraft och hallbar ekonomisk
tillvaxt.
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4.3 Jamstalld utbildning

4.3.1 Omradesbeskrivning

Jamstalld utbildning handlar om att kvinnor och man, flickor och pojkar ska
ha samma majligheter och villkor i fraga om utbildning. En jamstalld
utbildning ar en forutsattning for att kvinnor och mén ska kunna na 6kad
ekonomisk sjalvstandighet, for individens mojligheter till makt och
inflytande i samhéllet samt fér den personliga utvecklingen.

Bristen pa jamstalldhet inom utbildningsomradet bestar av en tydlig
konssegregation inom saval gymnasieskolan, yrkesutbildningar som
hogskola och universitet. Resultaten i skolan ar ytterligare en mattstock pa
att skolan inte &r jamstalld. Flickor har lange presterat battre dn pojkar,
samtidigt som de ar mer stressade och mar samre.

Forskolans verksamhet ska sarskilt prioriteras i Kramfors kommuns
jamstélldhetsarbete. Forskolan har en unik mojlighet att vara en del av
formandet av nya individer som inte styrs av stereotypa och snava
konsroller.

Strategi: Utmana konsstereotypa forestallningar om kon

Att arbeta med att bryta normer kring maskulinitet och feminitet har stora
samhéllsvinster. Att ungdomar reflekterar dver vilka begrédnsningar som
ryms inom det som kallas manligt och kvinnligt kan gora att valmojligheten
for den enskilda individen dkar. Det finns manga som redan utmanar
begransande normer for maskulinitet och feminitet och gor andra val an de
forvantade men de behdver bli fler. Vi behdver forandra destruktiva och
begransande normer for maskulinitet och feminitet.

Normkritik har paverkan inom ett flertal livsomraden sasom; en 6kad
rorlighet pa arbetsmarknaden, valdsforebyggande (fysiskt, psykiskt och
sexualiserat vald), skolresultat samt psykisk ohélsa.

I Kramfors kommun ska alla personer som har kontakt med barn och
ungdomar ha kompetens om jamstalldhet och besitta en medvetenhet om hur
vi i sociala sasmmanhang skapar och aterskapar traditionella uppfattningar
om manligt och kvinnligt. Ett strategiskt och langsiktigt arbete med dessa
fragor ska ske fran den verksamhet som bedrivs inom férskolan hela vagen
upp till gymnasieskolan.

Strategi: Bryta konstypiska utbildnings- och yrkesval

Forskolan, grundskolan och studie- och yrkesvagledningen ar viktiga aktorer
I arbetet med att bryta konstypiska utbildnings- och studieval. Kramfors
kommun ska erbjuda barn och ungdomar en férskola, skola och fritid som &r
fri och medvetet ifragasatter begransande forestallningar om kon. Pojkars
identitetsskapande och manliga ideal bor sarskilt uppmarksammas.
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For att forsta
skillnaderna mellan
olika elever och deras
prestationer ar en
intersektionell analys
ett verktyg som tar
hansyn till faktorer
som kén, etnicitet och
social bakgrund.

Foraldraskapsstod
jande insatser som
kommunen
erbjuder ska vara
jamstélldhetsinteg
rerade och
darmed fria frén
stereotypa
forestallningar om
manligt och
kvinnligt.

Strategi: Hoja elevers studieresultat med ansats i ett intersektionellt
perspektiv

Kramfors kommun ska erbjuda alla barn och ungdomar en utbildning som
ska ge dem de allra basta forutsattningarna for att na sina drémmar. Kon,
social- och ekonomisk bakgrund eller fodelseland ska inte paverka.

Insatser ska bygga pa kunskap och inte pa skeva forestallningar eller
forvantningar om vad flickor och pojkar ar eller bor vara. For att forsta
skillnaderna mellan olika elever och deras prestationer maste en
intersektionell analys goras dar kon, etnicitet och social bakgrund &r faktorer
som paverkar, detta for att kunna erbjuda alla elever en jamstalld och jamlik
skola.

4.4 Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

4.4.1 Omradesbeskrivning

En viktig pusselbit i att uppna jamstalldhet och valfard for alla i ett samhalle
ar mojligheten att forena betalt arbete med att ha en familj och att varda och
mana om relationer med narstaende.

Kvinnor och man arbetar i genomsnitt lika manga timmar per dygn, men
man agnar mer tid at forvarvsarbete medan kvinnor dgnar mer tid at
hemarbete. En hdg arbetsbelastning av obetalt och betalt arbete hanger
samman med en 6kad risk for sjukfranvaro. Allra storst risk for
sjukskrivning har de kvinnor vars partner inte anvander foraldraforsékringen.

Ett val utbyggt foréldraskapsstod ger goda forutsattningar for barn och ungas
halsa och utveckling. Satsningar pa foraldraskapsstodjande insatser
balanserar upp de riskfaktorer som barn och unga méter under sin uppvaxt.

Ett jamstallt foraldraskapsstod ar en forutsattning for ett hallbart familje- och
arbetsliv. Foraldrastodjande insatser &r en val avvagd investering i barnens
framtid. Kommunens prioritering av ett jamstallt foraldraskapsstod ar
dessutom en majlighet att paverka beteenden i manga sammanhang sasom pa
arbetsplatsen och pa fritiden.

Strategi: Jamstallt foraldraskapsstod

De foraldraskapsstddjande insatser som Kramfors kommun erbjuder ska vara
jamstalldhetsintegrerade och darmed fria fran stereotypa forestallningar om
manligt och kvinnligt som i forlangningen kan vara begransande for barn
och ungdomars utveckling och livsval.

Foraldrar har stor inverkan pa barns sociala kompetens, hélsa, levnadsvanor
och pa hur de klarar sin skolgang. Grundsyftet med att ge foraldraskapsstod
ar att langsiktigt forebygga ohélsa hos barn och unga via foréaldrarna.

r jamstalldhet
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Kramfors kommuns ser férdelarna med att kunna erbjuda foréaldrastod till
fler manniskor i barns och ungdomars liv &n foraldrar sasom bonusféraldrar,
familjehemsforaldrar, far och morféraldrar och andra viktiga vuxna, helt
enkelt alla vuxna som &r delaktiga i ett barns uppvaxt.

Strategi: Jamstallt uttag av foraldraforsakringen

Kramfors kommun har som arbetsgivare mojlighet att paverka hur
medarbetare inom kommunen anvander sina foraldradagar. Samtliga
medarbetare ska kanna till fordelarna med att dela pa foraldraforsakringen.
Myter ska krossas av fakta och attityder ska ventileras. Sérskilt fokus bor
riktas mot de arbetsplatser dar statistik visar att man véljer att utnyttja en
begransad del av foréaldraférsakringen.

4.5 Jamstalld halsa

4.5.1 Omradesbeskrivning

Kommunen bedriver flera verksamheter som har stora paverkansmajligheter
inom omradet jamstalld halsa, inte minst inom socialtjansten, stod och
service till personer med funktionsnedsattning samt hélso- och sjukvard.
Malet jamstalld halsa omfattar fysisk och psykisk ohalsa vilket ar betydligt
vanligare inom sa kallade kvinnokodade arbetsarbetsplatser. Idrottande bland
barn och ungdomar ar ytterligare ett omrade som malet jamstalld halsa tar
sikte pa.

Jamstallda forutsattningar inom barn- och ungdomsidrotten
Kommunen som organisation har ett stort ansvar att uppmuntra och
tillgangliggdéra motionsidrottande och spontanidrott med sarskilt fokus pa
barn och unga. Ett effektivt paverkansarbete pa hur klubbar och foreningar
utformar, erbjuder och bedriver sina verksamheter ur ett genusperspektiv ska
omsattas fran ord till handling. Férdelning av resurser inom idrotten ar
ytterligare ett fokus som bor prioriteras.

Strategi: Uppmarksamma kvinnokodade arbetsplatser

Ohaélsa ar mest framtradande inom sa kallade kvinnokodade arbetsplatser.
Problemen med hdga sjuktal inom typiskt kvinnokodade arbetsplatser sdsom
exempelvis dldreomsorgen ligger inte pa individniva. Anledningarna harror i
de allra flesta fall till vilka férutsattningar en medarbetare har for att kunna
klara av sin arbetsdag. Arbetsmiljon inom kvinnodominerade arbetsplatser
behover organiseras och utformas sa att ohélsa inte uppstar.
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Strategi: Jamstalld service och myndighetsutdévning

Kramfors kommun ska erbjuda en jamstalld service till kommunens
invanare. Kommunen ansvarar for barande samhallsfunktioner sasom
socialtjanst, stod och service till personer med funktionsnedsattning samt
halso- och sjukvard. Ett jamstalldhetsperspektiv ska integreras i namnda
verksamheters rutiner fOr att sakerstélla att beslut och utredningar inte
bygger pa omedvetna och stereotypa forestallningar om kvinnor och man.

4.6 Mans vald mot kvinnor ska upphora

4.6.1 Omradesbeskrivning

Vald och hot om vald &r ett problem for tusentals kvinnor i Sverige. Vald i
detta sammanhang omfattar alla former av fysiskt och psykiskt, inklusive
sexuellt vald och hot om vald som riktas mot kvinnor och flickor. Det
omfattar dven hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel med manniskor for sexuella &ndamal. Detta program
fokuserar pa den andra delen av malet som handlar om kroppslig integritet
och ett férebyggande arbete mot destruktiva mansnormer samt om kvinnors
och flickors ratt och mojlighet att bestdmma 6ver sin egen kropp.

Ovriga delar av mélet hanteras i dokumentet Kommundévergripande riktlinje
for arbetet mot vald i nara relation.

Strategi: Utmana radande maskulinitetsnormer

Skadliga och begransande normer om maskulinitet drabbar bade kvinnor och
man. Maskulinitetsnormer paverkar till exempel pojkars mojligheter i
skolan, méns relation till sina barn, méns hélsa och ohalsa, social utsatthet
och riskbeteenden samt mans valdsutdvande och valdsutsatthet.

Kramfors kommun ska framja ett normkritiskt arbete pa bland annat
forskolor, skolor, fritidsgardar och inom studie- och yrkesvagledningen for
att pa sa satt skapa trygghet i saval hemmiljo som i det offentliga rummet.
Ett normkritiskt inriktat arbetssatt dkar valfrineten och majligheten for
pojkar och mén att félja och férverkliga sina drommar. Kommunen ska ta
sats i etablerade valdsforebyggande metoder som pa ett effektivt satt
ifrdgasatter destruktiva maskulinitetsnormer.

5 Samverkande dokument och parter
Kramfors kommun. (2016). Program med viljeinriktning for perioden 2016-
19.

Kramfors kommun (2016). Riktlinje for jamstalldhet och mangfald 2016-
2018.
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Kramfors kommun. (2016). Vision 2031.

Kramfors kommun. (2016). Kommundévergripande riktlinje for arbetet mot
vald i nara relation.

Lansstyrelsen Vasternorrland (2016). Handlingsplan for jamstalldhet och
| jamstalldhetsintegrering 2016-2018.

6 Uppfoljning

Jamstalldhetsutvecklaren ska tillsammans med forvaltningarna arligen
utvardera jamstélldhetsaktiviteterna i respektive verksamhetsplan. |
arsredovisningen forfattar jamstalldhetsutvecklaren ett avsnitt som redogor
for jamstalldhetsinsatserna under aret som gatt. Utvérderingen &r viktig bade
for att fa en helhetsbild av jamstéalldhetsarbetet i kommunorganisationen, och
for arbetet med kommande ars verksamhetsplaner. Jamstalldhetsutvecklaren
ska arligen sammanstélla en rapport som bygger pa valda indikatorer som
speglar kommunens jamstalldhetsarbete.

Vart fjarde ar gors ett bokslut inom vart av de tre prioriterade omradena som
en del i arbetet med att revidera programmet infér néstkommande
mandatperiod.

7 Begrepp inom jamstalldhetsomradet

Kvantitativ jamstalldhet

Kvantitativ jamstélldhet innebér en jamn férdelning mellan kvinnor och mén
inom alla omraden i samhallet, till exempel inom olika utbildningar, yrken,
fritidsaktiviteter och maktpositioner. Finns det mer an 60 procent kvinnor i
en grupp ar den kvinnodominerad.

Finns det mer 4n 60 procent man i en grupp ar den mansdominerad *.
Kvalitativ jamstéalldhet

Kvalitativ jamstalldhet innebér att bade kvinnors och méns kunskaper,
erfarenheter och vérderingar tas tillvara och far berika och paverka
utvecklingen inom alla omraden i samhallet.

Jamlikhet

Jamlikhet &r ett vidare begrepp an jamstélldhet och avser rattvisa
forhallanden mellan individer och grupper i samhallet. Jamlikhet utgar fran

1 P4 tal om kvinnor och mén- lathund om jamstalldhet. (2016) SCB
2016:06.
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att alla ménniskor har lika varde oavsett kon, etnisk bakgrund, religion,
social tillhérighet, etcetera. Jamstalldhet ar en viktig jamlikhetsfraga®.

Kon
Kon avser det biologiska konet. Att vara kvinna eller man.
Genus

Genus handlar om hur méanniskor blir kvinnor och man. Genus beskriver det
sociala, kulturella och historiska som kan forknippas med manlighet och
kvinnlighet.

Normer

Normer ar idéer, forestéliningar och férvantningar kring vad som anses vara
”det normala" i ett visst sammanhang. Det dr exempelvis i enlighet med
radande svenska normer att den som &r stadsminister ar en vit man, att de
som tranar konstakning ar flickor och att hockeyspelare ar pojkar.

Intersektionalitet

Det intersektionella perspektivet synliggor behovet av att i teori och praktik
ta fasta pa att kvinnor och mén inte & homogena grupper. Hur olika
maktordningar samspelar synliggors med hjalp av ett sa kallat
intersektionellt perspektiv. Tillampningen av en intersektionell analys
forutsatter inte att samtliga diskrimineringsgrunder anvands, man kan istéllet
valja de kategorier som ar relevanta for den aktuella analysen.

2 1bid
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