
     Ansökan skickas till: 

Kramfors kommun 

Bildningsförvaltningen 

872 80 KRAMFORS 

Ansökan om omsorg på obekväm arbetstid – Nattis 

Observera!  Obligatoriska bilagor: Anställningsavtal samt styrkt arbetstidsschema 

 
Barnets uppgifter 

Personnummer Efternamn Förnamn 

Nuvarande placering(förskola/fritidshem/pedagogisk omsorg) 

 
Omsorgsbehov 

 
Omsorg önskas från (datum)    

 

Kvällar Nätter Helger 

 
Intyg/schema från arbetsgivaren bifogas (obligatoriskt) 

 

 
Beräknat omsorgsbehov/schema för barnet (Kan också skickas som särskild bilaga) 
 
 
 
 
 
 
Sökande Med sökande avses förälder/vårdnadshavare. Medsökande kan vara den andre föräldern eller annan med sökanden sammanboende person 

 
Sökandes personnummer Sökandes namn 

Vårdnadshavare för barnet 

Ja Nej 

E-post Telefon 

Utdelningsadress Postnummer och ort 

Medsökandes personnummer Medsökandes namn 

Vårdnadshavare för barnet 

Ja Nej 

E-post Telefon 

Utdelningsadress Postnummer och ort 

 
Civilstånd 

 

Gifta/sambo, gemensamma barn Gifta/sambo, ej gemensamma barn Ensamstående 

 

 
 
 
 

Vid gemensam vårdnad skall ansökan vara undertecknad av båda vårdnadshavarna 
 

 
 

Ort och datum Vårdnadshavare/sammanboendes underskrift 

 

 

 

 Vårdnadshavare/sammanboendes underskrift 



Sammanfattande regler 

Enligt Riktlinje för nattis – Omsorg på obekväm arbetstid 

Dnr (BKU 2017/336) BN 2019/254 

 

 Föräldrar som har gemensam vårdnad, men är folkbokförda på olika adresser, förväntas att 

gemensamt lösa barnets behov på obekväm arbetstid. 

 Med sammanboende vårdnadshavare jämställs förälder/vårdnadshavare som sammanbor i 

äktenskap eller äktenskapsliknande förhållande med någon som inte är förälder till barnet. 

 Behov av omsorg på obekväm arbetstid ska vara regelbunden. Tillfälliga placeringar görs inte. 

 Schema ska lämnas minst fyra (4) veckor i förväg och omfatta minst fyra (4) veckor 

 Ramtiden är 17:00 – 07:30 måndag till torsdag. Fredag 17:00 – måndag 07:30 finns 

heldygnsomsorg vid behov. 

 De föräldrar som har sina barn placerade på annan förskola/fritidshem under dagtid ansvarar 

själva för transport till nattöppen verksamhet. 

 Förälder som anmäler behov av omsorg på obekväm arbetstid ska styrka behovet med: 

o Anställningsavtal 

o Arbetstidsschema - schema som visar behovet av omsorg 

o Intyg skickas i samband med ansökan.  

o Om schema/intyg från arbetsgivare inte inkommit inom två (2) veckor från 

ansökningsdatum, förutsätts att behovet upphört och ansökan tas då bort från kön 

 

 Vid föräldraledighet upphör rätten till omsorg på obekväm arbetstid och måste vid behov sökas 

på nytt. 

 Beslut om plats beviljas för högst ett år i taget och omprövas varje år i maj. 

 

Beslut, vårdnadshavare beviljas Nattis eller ej: 

 

 

 JA 

 

 NEJ 

 

Kommentar:_____________________________________________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ort och datum Ansvarig chef Nattis 

 

 



 

 
 

 

 


