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1 Inledning

Enligt skollagen ska kommunen strava efter att erbjuda omsorg under tid da
forskola eller fritidshem inte erbjuds for barn, vars foréldrar har behov av det
och inte sjalva kan ordna omsorgen. Sadan omsorg bor erbjudas fran och
med ett ars alder till och med varterminen det ar barnet fyller 13 ar.

1.1 Lagar och styrande program
Skollagen (2010:800)

1.2 Tid (giltighet)
Tillsvidare

2 Organisation
Nattis erbjuds i sarskild lokal med personal anstalld av Kramfors kommun

3 Regler

3.1 Vem har rétt till barnomsorg pa obekvam arbetstid?
Familjer folkbokférda i Kramfors kommun.

Vardnadshavare till barn i aldern 1-5 &r som arbetar kvéllar, natter och
helger da den ordinarie forskoleverksamheten &r stangd.

Vardnadshavare till barn i aldern 6-13 ar med barn inskrivna i
skolbarnomsorg och arbetar pa kvéllar, natter och helger da den ordinarie
fritidshemsverksamheten &r stangd.

Detta géller ensamstaende vardnadshavare med sadana arbetstider, gifta eller
sammanboende dar bada parter arbetar sddana tider. Med sammanboende
menas de som ar folkbokfdérda eller bor pa samma adress.

Vardnadshavare som har gemensam vardnad, men &r folkbokférda pa olika
adresser, forvantas att gemensamt lésa barnets behov pa obekvam arbetstid.

Behov av omsorg pa obekvam arbetstid ska vara regelbunden. Tillfalliga
placeringar gors inte. Behovet ska vara regelbundet och omfatta minst sex
(6) manader. Plats som inte nyttjas pa tre manader avslutas.
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3.2 Barnets vistelsetid

Vistelsetiden i barnomsorg pa obekvam arbetstid &r vardnadshavares
arbetstid tillsammans med restid till och fran arbetet. Barnens schema styrs
av foraldrarnas arbetstid, vilket innebér att barnet ar ledigt nér foraldern &r
ledig. Barnen har mojlighet att vara pa Nattis under den tid vardnadshavaren
behdver sova for att fa en dygnssémn motsvarande 8 timmar.

Schema for barnets/barnens vistelsetid ska lamnas minst fyra veckor i forvég
och omfatta minst fyra veckor. Andringar av schema under pagaende
schemaperiod medges endast om verksamhetens planering tillater det.
Arbetstidsandringar ska styrkas med intyg fran arbetsgivare.

Ramtiden &r 17:00 — 07:30 mandag till torsdag. Fredag 17:00 — mandag
07:30 finns heldygnsomsorg vid behov.

De foraldrar som har sina barn placerade pa annan férskola/fritidshem under
dagtid ansvarar sjélva for transport till och fran nattéppen verksamhet.

Om barnet insjuknar i verksamheten, kontaktas vardnadshavare, som darefter
hémtar sitt barn snarast mojligt.

3.3 Hur soker jag?

Du anstker om barnomsorg pa obekvam arbetstid pa sarskild blankett.
Blankett finns att hamta pa www.kramfors.se eller lamnas ut via Kom in
kundtjanst Torggatan 2, 872 30 Kramfors.

Foralder som anmaéler behov av omsorg pa obekvam arbetstid ska styrka
behovet med:

e Arbetsgivarintyg

e Arbetstidsschema — och schema som visar behovet av
omsorg, dvs ndr man lamnar och hamtar.

e Ovanstaende underlag skickas tillsammans med ansokan
om Nattis.

e Vid gemensam vardnad ska bada vardnadshavarna skriva
under ansokan

e Oavsett om vardnadshavarna bor tillsammans eller pa
skilda hall ska arbetsgivarintyg och scheman fran bada
vardnadshavarna skickas in tillsammans med ansokan.

e Om schema/intyg fran arbetsgivare inte inkommit inom tva (2) veckor
fran ansokningsdatum, forutsatts att behovet upphort och ansékan tas
da bort fran kén

Nar ansékan ar ifylld skickas den in till ndgot av dessa tva alternativ:

Via post till: E-posta till:
Kramfors kommun kommun@kramfors.se. Skriv i
Att: mailet att det ska till

Barnomsorgsadministrator ~ barnomsorgsadministrator.
Bildningsforvaltningen
872 30 Kramfors
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3.4 Nar och hur fattas beslut?
Beslut om placering fattas sa snart som mojligt. Handlaggningstiden &r en till
tva manader.

Beslut om plats beviljas for hogst ett ar i taget och omprovas varje ar i maj.

3.5 Avgifter
Kostnaden for omsorg vid obekvam arbetstid ryms inom reglerna for
maxtaxa.

3.6 Ledighet/franvaro

e Vardnadshavare har inte rétt till Nattis vid sjukdom, semester eller annan
ledighet.

e All franvaro ska meddelas sa snart som mojligt

3.7 Uppsagning, avslut och omprovning av omsorg pa
obekvam arbetstid

Omsorg pa obekvam arbetstid:

e Upphor vid foraldraledighet och arbetsldshet och maste vid behov sokas
pa nytt.
e Omprévas i maj varje ar infor nastkommande verksamhetsar/lasar (=
augusti).
e Avslut:
o Uppsagning av Nattis bor goras snarast och ska goras skriftligt
o Om behovet av omsorg pa obekvam arbetstid upphor har barn 1-5
ar kvar sin ordinarie placering i forskola eller fritidshem.
o Om barnet slutar pa forskolan och borjar pa fritidshem har barnet
automatiskt kvar sin placering med obekvam arbetstid.
o Om schema inte lamnas utifran riktlinjen anses behovet ha
upphort och placeringen upphor.
o Om fornyad ansokan inte lamnas in i maj, upphor placeringen per
30 juni.
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