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1 Inledning

Kramfors kommun ska ha ett aktivt arbetsmiljoarbete med fokus pa
hélsoframjande och férebyggande insatser vid ohélsa for att framja tidig
atergang till arbetet. Rehabilitering ingar som en del i det aktiva
arbetsmiljoarbetet.

Malsattningen med rehabiliteringarbetet ar att medarbetare som drabbas av
sjukdom som leder till arbetsoférmaga ska kunna aterga till sitt ordinarie
arbete sa snart som majligt. Ju tidigare insatser sker i rehabiliteringsarbetet
desto storre ar forutsattningarna for att lyckas med atergang i arbete.

En tydlig rehabiliteringsprocess dar fokus ligger pa att se mojligheterna till
atergang i arbete och kontinuerlig kontakt ar valdigt viktig. Relativt snabbt
kan sjukskrivningen ge biverkningar, den fysiska kapaciteten forsamras,
dygnsrytmen kan rubbas och de sociala kontakterna med arbetskamraterna
blir allt mer avlagsna. Det har visat sig att en framgangsrik rehabilitering
maste bygga pa individens forutsattningar och behov. Aven delaktighet &r en
betydelsefull faktor fran alla berérda parter.

1.1 Olika typer av rehabilitering

Begreppet rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for atgarder av medicinsk,
arbetslivsinriktad och social art. Den rehabilitering som Kramfors kommun
har ansvar for som arbetsgivare ar den arbetslivsinriktade rehabiliteringen,
detta for att skapa forutsattningar for atergang i arbetet.

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen handlar om insatser till atgarder pa
arbetsplatsen och i ndra anslutning till den, exempel anpassning av
arbetsplats, andrade arbetsuppgifter eller genom eventuella
kompetenshdjande atgarder.

1.2 Lagar och styrande program

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar regleras i Socialforsakringsbalken
(SFB), Arbetsmiljolagen (AML) och Lagen om sjukldn. Denna lagstiftning
kompletteras av foreskrifterna Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
och Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1).

1.3 Giltighet
Denna riktlinje géller tillsvidare.

2 Ansvar

Flera olika personer kan vara inkopplade under rehabiliteringsprocessen,
denna riktlinje ger en 6vergripande bild av hur ansvaret ar férdelat.

2.1 Narmaste chef

Né&rmaste chef &r alltid ansvarig for arbetet med rehabilitering av sina
medarbetare. Chefen ska hela tiden medverka under
rehabiliteringsprocessen, vid samtal, méten eller andra liknande aktiviteter.
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Vid svarare konflikt mellan medarbetare och narmaste chef kan en annan
arbetsgivarrepresentant overta ansvaret for det pagaende
rehabiliteringsarbetet.

Chefen ansvarar for att:

Behovet av rehabilitering kartlaggs och att lamplig atgard i
rehabiliteringsarbetet tillampas.

Gora en plan for atergang i arbete, s.k. rehabiliteringsplan, senast
sjukdag 30 nar en medarbetare blir sjukskriven och inte bedéms vara
ater senast sjukdag 59. Om mojligt bor den goras tillsammans med
medarbetaren.

Upplysa medarbetaren om att rehabiliteringsarbetet dokumenteras
och att det gors i sarskilt dataprogram avsett for andamalet.

Upplysa medarbetaren om mojligheten till stddperson, exempelvis
fackligt stod vid olika mdoten.

Upplysa om medarbetarens eget ansvar.

Besvara Forsakringskassans fragor i samrad med medarbetaren.
(SFB 30 kap. 68)

Skicka en kopia pa alla beslut som inkommer fran Forsakringskassan
till HR-avdelningen.

2.2 Medarbetaren
Medarbetaren har ett eget ansvar att delta i sin rehabilitering. Detta innebar
att medarbetaren ska:

Aktivt medverka i sin rehabilitering efter basta formaga.

Lamna de uppgifter som behdvs for att klargora behovet av
rehabilitering (SFB 30 kap. 78).

Styrka sin sjukfranvaro och fran dag 8 lamna sjukintyg fran lakare.

Kontakta sitt fackliga ombud om man 6nskar att denne deltar vid
rehabiliteringsmaoten.

Lamna beslut fran Forsakringskassan till arbetsgivaren.

Om medarbetaren medvetet inte medverkar i sin rehabilitering kan inte
arbetsgivaren fullfélja sin rehabiliteringsskyldighet och rehabiliteringen
anses da vara avslutad. Detta kan exempelvis vara om medarbetaren inte
medverkar vid moten eller avslutar sin arbetstraning/arbetsprovning utan
sérskilda skal.

2.3 Avdelnings/Verksamhetschef
Avdelnings-/verksamhetschef ger det stod ansvarig chef behéver i arbetet
med arbetslivsinriktad rehabilitering pa forvaltningsniva.
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2.4 HR-avdelningen
HR-avdelningen &r en intern resurs for att stodja kommunens chefer i
rehabiliteringsprocessen genom att:

Ge stod och rad till chefer i rehabiliteringsarbetet utifran gallande
lagar, avtal, riktlinje, tjansteforeskrifter samt rutiner.

Utveckla rehabiliteringsarbetet pa dvergripande kommunniva.
Vid behov delta och ge stdd till chefen vid rehabiliteringsmaten .

Samverka med Foretagshalsovard, Forsakringskassan och andra
externa aktorer i rehabiliteringsarbetet.

Ansvara for administrationen av dataprogram for att ansvarig chef
ska kunna dokumentera rehabiliteringsarbetet samt ge utbildning.

2.5 Facklig organisation
Den fackliga organisationen medverkar i rehabiliteringsarbetet som stdd for
medarbetaren om denne sa dnskar. Detta genom att:

Medverka nar man gor plan for atergang i arbete och andra
rehabiliteringsmoten.

Ge forslag pa insatser i rehabiliteringsarbetet.
Stodja medarbetare angaende dennes rattigheter och skyldigheter.

Om medarbetaren inte vill att facket finns med som ett stod sa
dokumenteras detta.

2.6 Foretagshalsovarden

Foretagshalsovarden ar en expertresurs som kan ge rad vid arbetslivsinriktad
rehabilitering och géra bedémning av arbetsformagan om det &r majligt att
aterga till ordinarie arbete.

2.7 Forsakringskassans roll

Forsakringskassan har som ansvar att uppmarksamma medarbetarens behov
av rehabilitering och samordna alla rehabiliteringsinsatser. Det kan behdvas
avstamningsmaten dar berdrda parter deltar for att kunna samordna och
planera atergang till arbete. Det &r Forsakringskassan som kallar till dessa
moten, finns behov kan arbetsgivaren kalla till ett sadant mote.

Det &r viktigt att veta ar att Forsakringskassan inte har nagot
rehabiliteringsansvar. Forsékringskassan ansvarar for att prova réatten till
sjukpenning och sjukerséttning. Forsakringskassan behdver involveras nar
det galler arbetstraning eller arbetsprévning.
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3 Dokumentation

Fortlépande dokumentation av allt som hander under
rehabiliteringsprocessen &r en mycket viktig del av rehabiliteringsarbetet. All
dokumentation ska darfor goras i dataprogrammet avsett for detta andamal. |
denna dokumentation ska man tydligt kunna férsta vad personen &r
sjukskriven for, vad som hander eller har hant under processen samt hur
planerna for framtiden ser ut. Dokumentationen blir mycket viktigt den
dagen rehabiliteringsarbetet avslutas och arbetsgivaren behéver visa pa att
rehabiliteringsansvaret ar fullgjort. Narmaste chef &r ansvarig for att
dokumentation sker I6pande.

3.1 Sekretess

Alla som arbetar med rehabilitering av medarbetare har lagstadgad sekretess
enligt Arbetsmiljolagen 7 Kap 8§ 13. Uppgifter om medarbetares
hélsotillstand eller 6vriga personliga forhallanden ska behandlas med yttersta
diskretion och med respekt for medarbetarens integritet. Detta innebér att det
foreligger tystnadsplikt och att det inte ar tillatet att roja uppgifter om en
medarbetares halsotillstand eller 6vriga personliga forhallanden till andra an
de personer som narmaste chef samarbetar med i rehabiliteringsérendet.

4 Uppfdljning
HR-avdelningen ansvarar for att vid behov folja upp sa att riktlinjen,

tjansteforeskrifter och rutiner inom omradet ar uppdaterade utifran gallande
lagar och regler.

HR-avdelningen ansvarar aven for att folja upp rehabiliteringsarbetet i
samband med den arliga uppfdljningen av det systemastiska
arbetsmiljoarbetet.



