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Riktlinje for uppvaktningar av medarbetare &
fortroendevalda

Foljande riktlinje galler for uppvaktning av medarbetare och
fortroendevalda inom Kramfors kommun.

1.1 Giltighet
Riktlinjen géller tillsvidare.

1.2 Ansvar och tolkning

Kommunstyrelsens ordférande ansvarar for uppvaktning i samband med 25-
ars anstallning. Kommunfullmaktiges ordférande ansvarar fér uppvaktning i
samband med att fortroendevalda slutar.

Kommunledningsforvaltningen ansvarar for bevakning, att ta fram underlag
for vilka som ska uppvaktas samt arrangemang for uppvaktning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om tolkning av bestdmmelser som
berér medarbetare. Kommunfullmaktiges presidium beslutar om tolkning av
bestdimmelser som berdr fortroendevalda.

1.3 Medarbetare

1.3.1 Uppvaktning av medarbetare med 25-ars anstallningstid
Medarbetare som under aret uppnar 25-ars anstallningstid uppvaktas med:

e Kramforskort till ett varde av 3.000kr
All anstallningstid raknas oavsett anstallningsform eller sysselséttningsgrad.

1.3.2 Uppvaktning vid pensionsavgangar och dvriga avslut av anstallning
Medarbetare som avslutar sin anstallning med att ga i alderspension, eller pa
annat sétt an pension, uppvaktas med ett Kramforskort till ett varde av 500 kr
om medarbetaren haft en varaktig anstallning om minst 6 ar. All
anstéllningstid raknas oavsett anstallningsform eller sysselsattningsgrad.

Respektive chef ansvarar for att hdmta Kramforskortet och att dverlamna det
till medarbetaren.

1.4 FOrtroendevald

Med fortroendevald menas i denna riktlinje att man haft fortroendeuppdrag
som ordinarie ledamot eller/och ersattare i kommunfullméktige, ndmnd eller
bolagsstyrelse.

1.4.1 Uppvaktning vid avslut av fortroendeuppdrag

Minst 24 ar som fortroendevald
Fortroendevald som avgar och varit fortroendevald i minst 24 ar uppvaktas
med:

e Kramforskort till ett varde av 3.000kr
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Uppvaktningen sker i samband med arrangemanget nedan nar medarbetare
som arbetat i 25 ar uppvaktas.

Minst 8 ar som fortroendevald
Fortroendevald som avgar och varit fortroendevald i minst 8 ar uppvaktas
med Kramforskort till ett varde av 500 kr.

1.5 Arrangemang for uppvaktning
Avrligen bjuds samtliga medarbetare som uppnatt 25-ars anstéllning eller
fortroendevalda som slutat och ska uppvaktas till en gemensam festlighet.

Vid festligheten bjuds féljande personer in; kommunfullmaktiges
ordférande, respektive ndmndsordférande, styrelseordféranden,
kommundirektor, forvaltningschefer, HR-chef och kommunsekreterare.

Kostnaden for arrangemanget belastar Kommunfullméktige. Kostnaden for
Kramforskort belastar HR-avdelningen.

1.6 Uppvaktningar utbver detta for fortroendevalda

Om sarskilda skal foreligger kan kommunfullmaktiges ordférande besluta
om uppvaktning dven om villkoren i ovanstaende riktlinjer inte ar uppfyllda.
Exempel pa ett sarskilt skal kan vara att uppvakta en namndsordforande som
slutar och som innehaft sitt uppdrag i minst 6 ar, eller vid en fértroendevalds
bortgang.
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