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Kapitel 1 Gemensamma bestammelser

§ 1 Fortroendevalda som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser géller for ledamoter och erséttare i kommunfullmaktige,
fullmaktigeberedningar, kommunstyrelsen och évriga namnder,
namndutskott och namndsberedningar som regleras i kommunallagen.
Reglerna géller ocksa for ledamaéter och erséttare som deltar i
utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper som tillsatts av
kommunfullméaktige, kommunstyrelsen eller annan namnd.

Vidare géller bestammelserna for revisorer och erséttare for revisorer som
utsetts enligt kommunallagen.

§ 2 Resekostnadsersittning/traktamente

For fullgérande av fortroendeuppdrag utgar resekostnadsersattning och
traktamente enligt foljande:

Inom kommunen: Resa med egen bil ersétts med belopp som fullmaktige
sarskilt beslutat i Bilaga 3. Utlagg for fardbiljett med allménna
kommunikationsmedel ersatts mot uppvisande/inlamnande av biljett. Utlagg
for fard med taxi ersatts under forutsattning att kommunstyrelsen efter
provning medgett sadan ersattning.

Anmaérkning: Ordférande med arsarvode &r inte beréattigad till
resekostnadsersattning mellan bostad och tjanstestélle for avsett uppdrag.

Utom kommunen: Ersattning for resekostnader och traktamente vid
sammantrade utom kommunen utgar enligt de grunder, som faststéllts for
kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet. Ersattning utgar for
att man som fortroendevalda ska kunna fullgora sitt fortroendeuppdrag.

Aktiviteter som &r partiinterna ersétts inte.

§ 3 Barntillsynskostnader

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av barn, som vardats i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte fyller tio ar.

Om séarskilda skal foreligger, kan ersattning utga aven for aldre barn.

Ersattning utgar inte for tillsyn, som utfores av egen familjemedlem eller av
sammanboende och ej heller for tid, da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.
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§ 4 Vard av person med funktionsnedsattning

Erséattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av person med funktionsnedsattning som vistas i den fortroendevaldes
bostad.

Ersattning utgar inte for tillsyn, som utfores av egen familjemedlem eller av
sammanboende.

§ 5 Fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersattning utgar till fortroendevald med funktionsnedséattning for de sérskilda
kostnader som foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor,
ledsagare, tolk, hjalp med inl&sning av handlingar och liknande.

§ 6 Ovrig ersittning
For andra kostnader kan ersattning utgd om den fortroendevalde kan visa att
sérskilda sk&l forelegat.

Ersattning utgar inte da den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller dylikt forhindra att kostnaderna
uppkommit.

Fraga om ersattning enligt denna paragraf provas i varje sarskilt fall av
kommunstyrelsen.

§ 7 Regler om oppositionsforetradare

Det storsta oppositionspartiet ager ratt att utse en foretradare som bor vara
ledamot av kommunstyrelse, kommunstyrelsens arbetsutskott samt
kommunfullmaktige. Denna foretradare ager ratt att uppbara arsarvode for
uppdraget enligt Bilaga 1.

§ 8 Hur man begar ersattning

For att kunna fa ersattning skall den fortroendevalde vid varije tillfalle da
ersattning begéars, anméla detta till ndmndens sekreterare eller annan som
utsetts att ta emot dessa anmalningar.

Anmalan/ansprak skall inlamnas inom 3 manader fran forrattningstillfalle.

§ 9 Tolkning av reglementsbestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
arvodesberedningen.

§ 10 Utbetalning av arvoden och andra ersattningar
Arvodena utbetalas per manad.

Kostnadsersattningarnas utbetalning skall i gorligaste man samordnas med
utbetalningarna av dvriga ersattningar till de fortroendevalda.
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§ 11 Justering av arvodena

Dessa bestammelser om arvoden och erséttningar till fortroendevalda i
Kramfors Kommun féljer riksdagsledamotsarvodet och uppraknas utifran det
av riksdagens arvodesnamnd faststallda riksdagsledamotsarvode. Arvoden
och ersattningar justeras den 1 januari varje ar. Bilagorna med arvoden i
denna riktlinje raknas upp arligen av HR-enheten enligt ovanstaende.

§ 12 Kontroller

Ersattning for forlorad arbetsinkomst skall kontrolleras genom
stickprovskontroller minst en gang per ar. Kommunstyrelsen har ansvaret for
dessa kontroller. Uppdraget kan delegeras.

For egenforetagare géller att forlorad inkomst vid stickprovskontroller skall
styrkas av revisor/bokforingsbyrd. Om detta inte ar mojligt skall foregaende
ars inkomstdeklaration gélla som underlag.

Om misstanke om felaktigheter uppstar dger Kramfors kommun rétt att krava
in underlag.

Den som genom att lamna oriktiga uppgifter har fatt for hog ersattning ar
aterbetalningsskyldig. Om for hog ersattning utbetalats p.g.a. annan orsak
foreligger aterbetalningsskyldighet bara om mottagaren skaligen borde ha
insett felet.
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Kapitel 2 Fortroendevalda med arsarvode

§ 1 Definition m.m.

Vissa fortroendevalda ordférande har rétt till arsarvode med belopp som
anges i Bilaga 1. Fortroendevalda som har ett arsarvode som &r 50 % eller
mer av Kommunstyrelsens ordférande arsarvode &r att definiera som heltid.

Till fortroendevald med arsarvode betalas ingen ersattning for forlorad
arbetsinkomst eller forlorade pensions- eller semesterférmaner.

Fortroendevald med drsarvode har inte heller rétt till sarskilt arsarvode eller
séarskild sammantrédes-/eller forrattningsersattning for sammantrade med
eller anknytning till den eller de namnder arsarvodet avser.

§ 2 Ersattning utover arsarvode

Ersattning enligt kapitel 4 utgar dock for tjanstgéring i annat organ &n det

arsarvodet avser. Vid deltagande i kurser och konferenser som beslutats av
namnd/styrelse utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt kapitel 4

for ordférande med arsarvode understigande 50 % av heltidsarvode.

§ 3 Ledighet
Fortroendevald med arsarvode har ratt till ledighet i den utstrackning som

kommunfullméktige beslutat sérskilt om i Bilaga 1 utan att arvodet
reduceras.

Ledighet skall forlaggas pa sadan tid att uppdraget behorigen kan fullgoras.

§ 4 Sjukdom m.m.

Om en fortroendevald, som uppbér arsarvode pa grund av sjukdom eller
annars ar hindrad att fullgora sitt uppdrag for tid, som Gverstiger 3 manader,
skall arvodet minskas i motsvarande man.

Har en erséttare utsetts enligt KL 6:16 for en ordférande eller vice
ordforande som é&r berattigad till arsarvode uppbér erséttaren arvode som
motsvarar tjanstgoringstiden.

Om fortroendevald, som uppbér arsarvode avgar eller avsatts (KL 4:9--10)
under tjanstgoringsperioden fordelas arvodet mellan honom och den, som
intrader i hans stalle, i forhallande till den tid, varunder var och en av dem
innehaft uppdraget. Detsamma galler for det fall fortroendevalds uppdrag
forfaller pa grund av att valbarhetshinder uppkommer (KL 4:8).

§ 5 Pensionsersattning

Denna § galler ej for fortroendevald med arsarvode omfattande minst 40 %
av heltid. Fortroendevald har ratt till pensionsférmaner i form av
direktersattning. Den arliga erséttningen utgor 4,5 % av arsarvodet.
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§ 6 Kommunal pension/omstallningsstod

Kommunal pension eller omstéllningsstod utges till fortroendevald med
arsarvode omfattande minst 40 % av heltid enligt de grunder som
fullmaktige bestamt i Riktlinjer fér omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL).

§ 7 Maximalt arsarvode/sarskilt arsarvode

For fortroendevald som innehar flera uppdrag med arsarvode och sarskilt
arsarvode inom kommunens namnder och styrelser maximeras det totala
arsarvodena/-sarskilda arsarvodena till hogst 80 % av kommunstyrelsens
ordforandes arsarvode. For kommunstyrelsens ordférande galler 100 %.
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Kapitel 3 Fortroendevalda med sarskilt arsarvode

§ 1 Definition m.m.

Vissa fortroendevalda har ratt till sarskilt arsarvode med belopp som anges i
Bilaga 2.

Inom ramen for det sarskilda arsarvodet ankommer det pa
arvodesinnehavaren, om annat ej beslutats, att fullgora foljande
arbetsuppgifter:

A. Rutinmassigt folja forvaltningarnas arbete.
B. Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld.

C. Genomgang och beredning av darenden med sekreterare, foredragande
eller annan anstélld i anledning av sammantraden, besiktning, forrattning
eller dylikt.

D. Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av
handling.

E. Mottagning av allmanheten, telefonsamtal och dylikt.
F. Utdvande av delegationsbeslut.

G. Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med
icke kommunala organ.

H. Restid i anledning av ovan uppraknade atgarder.
I. Kallade ordftérandetréffar.

J. Ovriga utgifter som till sin karaktar ar likartade med de inom A--1 ovan
angivna uppgifter.

§ 2 Ersattning utover sarskilt arsarvode
Ersattningar enligt kapitel 4 utgar i féljande fall:

- Protokollférda sammantraden med egen ndmnd/utskott/beredning.

- FOrrattningar utom kommunen.

§ 3 Ledighet

Fortroendevald med sarskilt arsarvode har ratt till ledighet i den utstrackning
som kommunfullmaktige beslutat sarskilt om i Bilaga 2 utan att arvodet
reduceras. Ledighet skall forlaggas pa sadan tid att uppdraget behdrigen kan
fullgoras.
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§ 4 Sjukdom m.m.

Om en fortroendevald, som uppbér sarskilt arsarvode pa grund av sjukdom,
eller annars &r hindrad att fullgora sitt uppdrag for tid, som overstiger 3
manader, skall arvodet minskas i motsvarande man.

Har en erséttare utsetts enligt KL 6:16 for en ordférande eller vice
ordforande, som ar beréattigad till sarskilt arsarvode, uppbér ersattaren arvode
som motsvarar tjanstgoringstiden.

Om fortroendevald, som uppbér sarskilt arsarvode, avgar eller avsitts (KL
4:9--10) under tjanstgoringsperioden fordelas arvodet mellan honom och den
som intrader i hans stélle, i forhallande till den tid, varunder var och en av
dem innehaft uppdraget. Detsamma galler for det fall fortroendevalds
uppdrag forfaller pa grund av att valbarhetshinder uppkommer (KL 4:8).

§ 5 Pensionsersattning

Fortroendevald har ratt till pensionsformaner i form av direktersattning.
Ersattningen utgor 4,5 % av den sammanlagda ersattningen under aret for
sarskilt arsarvode.

§ 6 Sarskilt arsarvode gruppledare i kommunfullmdktige

Ett sarskilt arsarvode utges till gruppledare for samtliga i
kommunfullméktige representerade partier. Ersattningen utgor 5 % av
gallande mandatstod per mandat partiet har i kommunfullmaktige. Nivan
faststalls per 1 januari aret efter valet till kommunfullméktige och géller hela
mandatperioden. Overenskommelse mellan partier kan goras av annan
fordelning av det sérskilda arsarvodet. Sadan 6verenskommelse skall vara
skriftlig.
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Kapitel 4 Sammantrades- forrattningsersattning m.m.

§ 1 Ersattningsberattigade uppdrag

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen eller andra ndmnder, ndmndutskott, namndsberedningar,
liksom revisorernas sammantraden,

b) protokolljustering, da sérskild tid och plats bestamts harfor. Tjanstgorande
ordférande &r ej beréattigad till justeringsarvode.

Om sarskilt beslut finns fran kommunfullméaktige, ndmnd eller annat organ
enligt a) utgar ersattning aven for foljande:

¢) konferens, informationsmate, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande
kommunal angelagenhet som har ett direkt samband med det kommunala
uppdraget, forhandling eller forberedelse infor férhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen,

d) dverlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjélv tillhor,

e) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt
organ,

f) 6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhér, presidiemdte inom
namnd,

g) besiktning eller inspektion,
i) 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

j) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

§ 2 Sammantrades-/forrattningsarvode
Sammantrades- forrattningsarvode utgar med belopp enligt Bilaga 3.

Erséttning utgar till de fortroendevalda som tjanstgér vid sammantradet/-
forrattningen och till ndrvarande ersattare.

Ratten till ersattning upphdor fr.o.m. dag for fullméktigebeslut om befrielse
fran eller aterkallelse av uppdrag enligt KL 4:9 eller 10. Vidare upphor rétten
till erséttning fr.o.m. den dag fortroendevald upphor att vara valbar enligt KL
4:8.

Fortroendevald, som under samma dag deltar i flera sammantréden eller
forrattningar, kan inte fa sammantrades-/forrattningsersattning med hogre
belopp &n det som anges i Bilaga 3.
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§ 3 Forlorad arbetsinkomst

Erséattning for yrkad och faktiskt forlorad arbetsinkomst utgar antingen med
den schablonersattning per timme som kommunfullmaktige faststallt enligt
Bilaga 3 eller, om den faktiska forlusten ar storre &n namnda
schablonbelopp, med faktiskt forlorad arbetsinkomst upp till det av
kommunfullméktige faststallda hdgsta beloppet enligt Bilaga 3. Vid
berdkning av ersattning for forlorad arbetsinkomst anvéands den till
forsakringskassan anmalda arsinkomsten.

Erséattning utgar ocksa for nodvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte
kan anses rimligt att den fortroendevalde fullgor sina ordinarie
arbetsuppgifter i anslutning till de sammantrdden som angesi 1 8.

Till fortroendevald, som forlorar arbetsinkomst och som ej anmaler eller
yrkar annat, betalas ovan angiven schablonersattning. Fértroendevald som
yrkar hogre erséttning skall anméla detta till styrelse/ndamnd eller
motsvarande instans.

§ 4 Restidstillagg

Om avstandet mellan den fortroendevaldes fasta bostad eller dennes
arbetsplats och sammantradesplatsen dverstiger 15 km enkel fard utgar
restidstillagg i form av ett timarvode enligt Bilaga 3. Om ovanstaende
avstand overstiger 35 km enkel fard utgar tva timarvoden.

En fortroendevald som uppbér erséttning for forlorad arbetsinkomst far inget
restidstillagg for samma tid.

§ 5 Ersattning for forlorad semesterférman

Ersattning for faktiskt forlorad semesterforman betalas till fortroendevald
med hdgst det belopp kommunfullméktige sarskilt beslutat i Bilaga 3.

§ 6 Pensionsersattning

Fortroendevald har ratt till pensionsformaner i form av direktersattning.
Ersattningen utgor 4,5 % av den sammanlagda ersattningen under aret for
sammantrades- och forrattningsersattning och restidsarvode.

Fortroendevald har dessutom rétt till erséttning for forlorad pensionsforman i
form av direktersattning. Ersattningen utgor 4,5 % av den sammanlagda
ersattningen for forlorad arbetsinkomst under aret som den fortroendevalde
erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen.

For att pensionsersattning for forlorad arbetsinkomst skall utga kravs att den
fortroendevalde kan visa att fullgérandet av det kommunala
fortroendeuppdraget medfort minskade tjdnstepensionsavgifter.
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For fortroendevald som bedriver aktiv egen ndringsverksamhet utan att
inneha anstallning skall i stéllet for andra stycket gélla foljande. Den
fortroendevald som kan styrka att pensionsforman har forlorats har ratt till
ersattning for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman enligt andra stycket skall
framstallas senast vid utgangen av januari manad aret efter det ar till vilken
forlusten hanfor sig. Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman
enligt tredje stycket skall framstallas i samband med pensionering dock
senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

§ 7 Partigruppsmoten

Fortroendevald, som ar ledamot eller suppleant i kommunfullméaktige, i
kommunstyrelsen eller i kommunens ovriga styrelser och namnder far
ersattning sasom forrattning, da denne deltar i partigruppsmate, som halles
med anledning av sammantrade med fullmaktige eller styrelsen eller
namnden.

Anmarkning: Partigruppsméte kan hallas pa annan dag dan sammantradesdag.
Gruppmotet betraktas da som egen forrattning och gruppledare ar ansvarig
att lamna utbetalningsunderlag till tjanstgérande sekreterare vid
sammantradet. Ersattning utgar enbart till ledamaéter och ersattare i berort
organ.

§ 8 Jour i samband med val

| samband med val ska endera valndmndens ordférande eller vice ordférande
ha jour och finnas tillganglig I6rdagar och sdndagar under den period
fortidsrostningen pagar. | samband med jour utgar erséttning motsvarande
sammantradesarvodet.

§ 9 Jour for beslut enligt LVU och LVM

Enligt Socialtjanstlagen kan ordférande for socialndmnden eller annat
ledamot som namnden férordnat besluta enligt L\VU och LVM. Detta finns
ingen mojlighet att delegera beslutet till nagon tjansteperson och detta gor att
det sténdigt behtver finnas en politiker som har jour for beslut enligt LVU
och LVM.

En fast jourersattning motsvarande 1 763 kr per vecka betalas ut, beloppet
raknas upp arligen pa samma satt som Gvriga arvoden.
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Bilaga 1 till ersattningsreglementets kap. 2, § 1

Angiven procent av KS ordférande Arsarvode kr
e Kommunstyrelsens ordf 100 % 876 000
e Kommunstyrelsens vice ordf. 60 % 525 600
e Kommunstyrelsens andre vice ordf. 60 % 525 600
e Valfardsnamndens ordf. 60 % 525 600
e Produktionsnamndens ordf. 30 % 262 800
e Bildningsnamndens ordf. 60 % 525 600
e Kommunfullmaktiges ordf. 12 % 105 120
e Overférmyndarnamndens ordf. 6 % 52 560
e Valndamndens ordf. valar, 4 % 35 040
e Valnamndens ordf. vid 2 val/ar 6 % 525 600
e Valnamndens ordf. ej valar, 1 % 8 760

e Arvodesberedningen ordf. valar, 4 % 35 040*
e Arvodesberedningen ordf. ej valar,1 % 8 760*
Ledigheter:

Arsarvoderad fortroendevald &r berattigad till 33 dagars semesterledighet/ar.

Pensionsersattning:
Arsarvodet uppraknas med pensionsersattning enligt Kap. 2, § 5.

*Pa kommunfullméktiges sammantrade 2023-02-27 § 5 och § 6 valdes
kommunfullméktiges presidium till arvodesberedning. Efter instruktion fran
presidiet kommer inte nagot arvode for uppdraget som arvodesberedning
betalas ut under radande ordning.
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Datum Sida
Kramfors kommun 2022-08-31 KS 2022/412 14(15)

Bilaga 2 till ersattningsreglementets kap. 3, 8§ 1

Angiven procent av KS ordférande Sarskilt rsarvode
o Kommunfullmaktiges vice ordf. 2 % 17 520
e Kommunfullmé&ktiges andre vice ordf. 2 % 17 520
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoter, 43 800

forutom ordf, vice ordf och andre vice ordf i KS. 5 %

e Valfardsnamndens vice ordf. 5 % 43 800
o Valfardsnamndens socialutskotts ordf. 5 % 43 800
e Produktionsnamndens vice ordf. 3 % 26 280
e Bildningsnamndens vice ordf. 5 % 43 800
e Overformyndarniamndens vice ordf. 2 % 17 520
e Valndmndens vice ordf valar. 2 % 17 520
e Valnamndens vice ordf ej valar. 1 % 8 760
¢ Revisionens ordf. 6 % 52 560
e Reuvisionens vice ordf. 4 % 35040
e Revisionens ledamdter. 3 % 26 280
e Valberedningens ordf valar. 1 % 8 760
e Valberedningens ordf ej valar. 1 % 8 760
Ledigheter:

Sarskilt arsarvoderad fortroendevald ar beréattigad till 33 dagars
semesterledighet/ar.

Pensionsersattning:
Det Sarskilda Arsarvodet uppraknas med pensionsersattning enligt Kap.3 §5
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Kramfors kommun 2022-08-31 KS 2022/412 15(15)

Bilaga 3 till ersattningsreglemente

Ersattningarna uppdateras utifran den procentuella arsarvodets férandring
som arligen faststélls i riksdagens arvodesnamnd

Ovriga dagarvoden:
(Kommer inte att uppraknas)

e RoOstmottagare ordforande: 3 000 kr/dag.

e ROstmottagare vice ordforande: 2 400 kr/dag

e ROstmottagare: 2 000 kr/dag.
Forlorad arbetsinkomst:
Maximibelopp: 451 kr /tim och/eller 3 451 kr/dygn.
Schablonerséattning: 172 kr/tim och/eller 1 381 kr/dygn.
Forlorad semesterforman:

Ersatts med verifierad faktiskt forlorad semesterférman dock maximalt 13 %
pa ersatt forlorad arbetsinkomst.

Sammantradesarvode fortroendevalda:

Sammantradesarvode inklusive inlasning, information och partigrupp utgar
med 623 kronor.

For sammantréde som inklusive information och partigrupp 6verstiger 4
timmar utgar ett extra arvode pa 167 kronor.

For justeringssammantrade och for sammantrade som pagar hogst 15
minuter utgar ersattning med 188 kronor.

Vid flera sammantraden samma dag maximeras sammantradesersattningen
till 1 243 kronor.

Resekostnadsersattning:
Resa med egen bil enligt bilersattningsavtal for arbetstagare.

Restidsersattning:
Timarvode: 188 kr.

Jourersattning enligt LVU och LVM:
Veckoerséttning: 1 881 kr
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