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1 Inledning

Foljande riktlinje giller for hantering av val 1 kommunfullméktige, styrelser
och ndmnder 1 Kramfors kommun.

Vid en ny mandatperiod samt under pagdende mandatperiod genomfors ett
stort antal politiska val till kommunala och regionala instanser.

1.1 Syfte

Riktlinjens syfte &r att &r att ge en tydlighet, forutsdgbarhet och 6ppenhet nar
demokratiska val ska genomforas. Denna riktlinje syftar till att underlétta
hanteringen av val 1 kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dvriga
namnder samt hdlla ordning pd de val som maste genomforas.

1.2 Giltighet

Denna riktlinje géller tillsvidare. Administrativa enheten har rétt att géra
redaktionella dndringar nar behov uppstér, nédr sddan dndring &r genomford
delges denna till kommunstyrelsen.

2 Kommunfullmaktige

Infor varje ny mandatperiod behandlar kommunfullméktige ett flertal val.

I oktober/november nér det nyvalda kommunfullméktige sammantréder viljs
forst ett presidium, kommunfullméktiges gruppledare och en valberedning.
De val som kommunfullméktige hanterar infér en ny mandatperiod ska
beredas av valberedningen forutom de ovan ndmnda.

Till dess att val av presidiet har forrittats, tjanstgor som ordforande den som
har varit ledamot 1 fullméktige ldngst tid (alderspresidenten). Om flera
ledamdter har lika lang tjénstgdringstid som ledamot, ska den édldste av dem
vara alderspresident.

Nir protokollet for dessa valdrenden &r justerat kliver det nya presidiet in
direkt och hanterar resterande del av sammantridet.

2.1 Forsta sammantradet pa mandatperioden
Pa kommunfullméaktiges forsta ssmmantréde efter valet véljs:

Kommunfullmiiktiges presidium
Presidiet bestar av 3 ledamoter, ordforande, vice ordforande och andre vice
ordforande. Uppdraget beskrivs i kommunfullméktiges arbetsordning.

Kommunfullmiktiges gruppledare
Antal gruppledare varierar utifrn antal partier representerade 1
kommunfullmaiktige.

Uppdraget innebér bland annat att vara kontakten mellan partiet och
kommunen, hélla sig allmént informerad om den kommunala verksamheten
inklusive de kommunala bolagen, och ansvarar for att informationen
vidarebefordras till egna representanter i nimnder och styrelser och den egna
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partiorganisationen samt leda den egna partigruppen i fullmiktige. Dértill
sdkerstélla att remissvar ldmnas ifran partiet nar detta ar aktuellt.

Valberedning

9 + 9 ledaméter och varav en viljs till sasmmankallande/ordférande.
Valberedningens uppdrag ér att ta fram forslag pa personer fran sina
respektive partier till de instanser som kommunfullmaiktige ska besluta om
pa andra sammantridet for mandatperioden. Beredningens arbete regleras 1
” Arbetsformer for kommunfullméktiges valberedning”. Notera att
valberedningen inte sammantréder vid fyllnadsval.

Valberedningens uppdrag beskrivs av Arbetsformer for kommunfullmdktiges
valberedning.

2.2 Andra sammantradet pa mandatperioden
Infor kommunfullméktiges andra sammantriade har valberedningen
sammankallats for att bereda foljande val:

Arvodesberedning
7 ledamoter. Uppdrag beskrivs 1 Reglementen for kommunstyrelsen och
ovriga namnder i Kramfors kommun dnr KS 2018/669.

Bildningsnimnden
13 ordinarie och 13 erséttare. Uppdrag beskrivs i Reglementen for
kommunstyrelsen och ovriga namnder i Kramfors kommun dnr KS 2018/669.

Kommunalrad
1 representant. Uppdrag innebdr att vara kommunstyrelsens ordférande och
att representera majoriteten.

Kommunstyrelsen
15 ordinarie och 15 erséttare- Uppdrag beskrivs 1 Reglementen for
kommunstyrelsen och ovriga ndmnder i Kramfors kommun dnr KS 2018/669.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del
av det civila forsvaret som kommunen skall bedriva (LEH 3 kap 2 §) sa
sdkerhetsprovning av ledamdterna och ersittare kan komma att ske.

Oppositionsrad
1 representant. Uppdraget innebir att representera oppositionen.

Produktionsnimnden
9 ordinarie och 9 ersittare. Uppdrag beskrivs i Reglementen for
kommunstyrelsen och ovriga ndmnder i Kramfors kommun dnr KS 2018/669.

Valnamnden
5 ordinarie och 5 ersittare. Uppdrag beskrivs i1 Reglementen for
kommunstyrelsen och ovriga namnder i Kramfors kommun dnr KS 2018/669.
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Vilfirdsnimnden
13 ordinarie och 13 erséttare. Uppdrag beskrivs 1 Reglementen for
kommunstyrelsen och ovriga namnder i Kramfors kommun dnr KS 2018/669.

Overformyndarnimnden
5 ordinarie och 5 ersittare. Uppdrag beskrivs i Reglementen for
kommunstyrelsen och ovriga nimnder i Kramfors kommun dnr KS 2018/669.

Revisorer i kommunens forvaltning
7 revisorer. Uppdrag beskrivs 1 Reglementen for kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder i Kramfors kommun dnr KS 2018/669.

Den kommunala revisionen &r ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument
med uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen samt
prova ansvarstagandet. Den kommunala revisionen ér oberoende och
granskar pa fullmiktiges uppdrag och diarigenom indirekt ocksé for
medborgarna. Med sin granskning och provning bidrar revisionen till en
effektiv verksamhet samt att virna demokrati, ménskliga rittigheter och
rattssidkerhet.

Varje revisor ar sjilvstdndig och arbetet som revisor ar partipolitiskt
oberoende, KL 12 kap 7 §.

Vid val av revisorer giller samma grundldggande krav som for alla
fortroendevalda i kommunen. Revisorernas oberoende markeras genom
sarskilda valbarhetsregler i kommunallagen. Den som &r revisor fér inte
samtidigt vara ledamot eller ersittare i fullméktige, styrelse, ndmnd,
beredning eller kommunalt foretag. Med anledning av detta sa sker valet till
revisionen alltid forst.

Redovisningsskyldighet dr d&ven det ett valbarhetshinder.
Redovisningsskyldig dr utdver fortroendevalda dven anstéllda som har ett
uttalat ansvar for verksamhet och/eller ekonomi. En person kan darfor inte
vara revisor for en verksamhet dér hen sjéilv eller nédrstdende dr
redovisningsskyldig. Om foréndringar intraffar s att redovisningsskyldighet
uppstér under 16pande uppdragstid dr revisorn inte ldngre valbar och
uppdraget ska upphora. Forhallandet anméls till fullméktige som beslutar om
revisorns entledigande.

Revisorerna utses per mandatperiod men uppdraget avslutas forst nér
granskningen for det fjirde dret 1 mandatperioden ar slutférd och
rapporterad. Under de forsta ménaderna av en mandatperiod tjédnstgor darfor
tva grupper revisorer parallellt- en grupp som avslutar och en grupp som
pabdorjar sitt uppdrag.

Lekmannarevision i de kommunala bolagen

Lekmannarevisionens arbete styrs utifran aktiebolagslagen, framst utifran
10e kapitlet samt kommunens interna reglemente Reglementen for
kommunstyrelsen och ovriga nidmnder i Kramfors kommun dnr KS 2018/669.
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Revisorerna utses per mandatperiod men avslutar uppdraget forst nir
granskningen for det fjidrde &ret i mandatperioden ar slutférd och
rapporterad. Det innebér att en mandatperiod ér fran bolagsstimma pé det
forsta dret till bolagsstimman pé det fjdrde aret exempelvis fran 2019-ars
t.o.m. 2023-4rs bolagsstimma

Till lekmannarevisor i hel- eller deligda kommunala bolag ska fullmiktige
utse ndgon av de revisorer som valts till fullmiktiges revisorer, enligt 12 kap.
4 §. kommunallagen.

Valbarhetshinder finns for lekmannarevisorerna i de fall de dger aktier 1
bolaget, har anstillning i detsamma, har slédktskap med nagon i styrelsen,
yrkesmaissigt bitrdder bolaget, 4r minderarig, forsatt 1 konkurs eller satt under
forvaltare.

Kramfors Kommunhus AB

Bolagets syfte dr att, med iakttagande av lokaliseringsprincipen, optimera
och samordna verksamheterna i de kommunala bolagen inom Kramfors
kommun.

Styrelsen bestar av 7 syssloméan. Uppdrag beskrivs i1 bolagsordning och
dgardirektiv. Foljer inte ordinarie mandatperiod utan rdknas fran
bolagstamman pa det forsta aret pd mandatperioden till bolagstimman forsta
aret in pd ndstkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars t.o.m.
2023-4rs bolagsstimma. Som syssloman i ett bolag médste man vara minst 18
ar, inte vara forsatt i konkurs, ha niringsférbud eller vara satt under
forvaltare.

Lekmannarevisorer Kramfors Kommunhus AB

2 lekmannarevisorer och 2 erséttare véljs for att granska Kramfors
Kommunhus AB. Antalet regleras av bolagsordningen, vilken faststélls pa
bolagsstimman.

Krambo AB
Krambo AB édr kommunens allmédnnyttiga bostadsbolag.

Styrelsen bestar av 7 sysslomén. Uppdrag beskrivs i bolagsordning och
dgardirektiv. Foljer inte ordinarie mandatperiod utan riknas fran
bolagstimman pé det forsta aret p4 mandatperioden till bolagstimman forsta
aret in pa niastkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars t.o.m.
2023-4rs bolagsstimma.

Som syssloman 1 ett bolag méste man vara minst 18 &r, inte vara forsatt i
konkurs, ha néringsforbud eller vara satt under forvaltare. Detta enligt 2
kapitlet 2 § 1 aktiebolagslagen.

Lekmannarevisorer Krambo AB
2 lekmannarevisorer och 2 erséttare viljs for att granska Krambo AB.
Antalet regleras av bolagsordningen, vilken faststélls pa bolagsstimman.

Riktlinje for hantering av val i kommunfullméaktige, styrelser och ndmnder i Kramfors kommun



Datum Diarienummer Sida

Kramfors kommun 2019-09-19 KS 2019/292 7(23)
Kramfast AB
Kramfast AB dr det kommunala bostadsbolaget som tillhandahaller
industrilokaler.

Styrelsen bestar av 7 sysslomén. Uppdrag beskrivs i bolagsordning och
dgardirektiv. Foljer inte ordinarie mandatperiod utan réknas fran
bolagstamman pa det forsta aret pd mandatperioden till bolagstimman forsta
aret in pa nidstkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars t.o.m.
2023-ars bolagsstimma.

Som syssloman i ett bolag méste man vara minst 18 4r, inte vara forsatt 1
konkurs, ha néringsforbud eller vara satt under forvaltare. Detta enligt 2
kapitlet 2 § 1 aktiebolagslagen.

Lekmannarevisorer Kramfast AB
2 lekmannarevisorer och 2 ersittare viljs for att granska Kramfast AB.
Antalet regleras av bolagsordningen, vilken faststélls pa bolagsstimman.

Kramfors Industri AB
Ar ett vilande bolag under moderbolaget Kramfors Kommunhus AB.
Kramfors Mediateknik AB

Kramfors Mediateknik AB dger och forvaltar en kommunikationsstruktur via
fiber, kabel och telenit for uppkoppling av Internet, television och telefoni
inom Kramfors kommun.

Styrelsen bestar av 7 sysslomén. Uppdrag beskrivs i bolagsordning och
dgardirektiv. Foljer inte ordinarie mandatperiod utan réknas fran
bolagstamman pa det forsta aret pd mandatperioden till bolagstimman forsta
aret in pa nidstkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars t.o.m.
2023-ars bolagsstimma.

Som syssloman i ett bolag méste man vara minst 18 4r, inte vara forsatt 1
konkurs, ha néringsforbud eller vara satt under forvaltare. Detta enligt 2
kapitlet 2 § 1 aktiebolagslagen.

Lekmannarevisorer Kramfors Mediateknik AB

2 lekmannarevisorer och 2 ersittare viljs for att granska Kramfors
Mediateknik AB. Antalet regleras av bolagsordningen, vilken faststélls pa
bolagsstimman.

Hoga Kusten Airport

Hoga Kusten Airport ar ett samégt flygplatsbolag, bolaget dgs till 50 %
vardera av Kramfors och Solleftea kommuner.

Styrelsen bestar av 6 sysslomén fran Kramfors och 6 sysslomén frn
Sollefted. Uppdrag beskrivs i bolagsordning och dgardirektiv. Foljer inte
ordinarie mandatperiod utan riknas fran bolagstimman péa det forsta aret pa
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mandatperioden till bolagstimman forsta aret in pa nastkommande
mandatperiod exempelvis fran 2019-ars t.o.m. 2023-ars bolagsstimma.

Som syssloman i ett bolag méste man vara minst 18 4r, inte vara forsatt i
konkurs, ha nédringsforbud eller vara satt under forvaltare. Detta enligt 2
kapitlet 2 § i1 aktiebolagslagen.

Lekmannarevisorer Hoga Kusten Airport

1 lekmannarevisorer och 1 erséttare fran Kramfors och 1 lekmannarevisorer
och 1 ersittare fran Sollefted. Antalet regleras av bolagsordningen, vilken
faststills pa bolagsstimman.

Forbundsdirektion Riiddningstjinsten Hoga Kusten — Adalen
Forbundsdirektionen &dgs till 33 % vardera av Kramfors, Hirndsand och
Sollefted kommuner.

2 ordinarie och 2 ersittare. Forbundsdirektionen dr ett kommunalférbund
vars huvuduppgifter ar att vara medlemskommunernas riddningsnamnd,
tillsétta skorstensfejarmaistare, faststilla taxa for sotningsverksamheten och
har inom hela sitt verksamhetsomrade ritt att faststélla taxor och avgifter for
tjanster som forbundet inte forfattningsenligt skall tillhandahélla utan avgift.

Uppdraget innebér att delta i forbundsdirektionens styrelsearbete.

Ledamoter och ersittare 1 forbundsdirektionen maste vara en ledamot eller
erséttare i kommunfullméktige, KL 9 Kap 7.

Lekmannarevisorer Riddningstjinstforbundet Hoga Kusten — Adalen
1 lekmannarevisor och 1 ersittare. Uppdraget innebér att granska
rdddningstjanstforbundets verksamhet.

Utses per mandatperiod.

Forbundsdirektion Kollektivtrafikmyndigheten Visternorrland
1 ordinarie och 1 ersittare. Myndigheten ar ett kommunalforbund som bestar
av lanets sju kommuner samt Landstinget Véasternorrland.

Myndighetens uppdrag &r att fatta strategiska beslut om kollektivtrafiken,
upphandla trafik och bedriva verksamhet pé uppdrag av myndighetens
politiska ledning, att bedriva operativ verksamhet pa uppdrag av
myndighetens politiska ledning, upphandla och samordna fardtjinst,
riksfardtjanst och skolskjuts for de kommuner som sa dnskar, verka for att
den regionala kollektivtrafiken ar tillgdanglig for alla resenédrsgrupper, verka
for en tillfredsstillande taxiforsorjning 1 lénet, fatta beslut om allmén
trafikplikt inom lanet och faststélla mél for den regionala kollektivtratiken 1
ett trafikférsorjningsprogram.

Ledamoter och ersittare 1 forbundsdirektionen maéste vara en ledamot eller
erséttare i kommunfullméktige, KL 9 Kap 7.

Ombud kommunforbundet Visternorrlands forbundsmote
3 ombud och 3 erséttare. Kommunforbundets hogsta beslutande organ och
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bestar av politiska ombud frén alla ldnets kommuner. Sammantrader i mars
varje ar och arbetar med att utveckla vilfarden.

Kommunforbundet Visternorrlands styrelse

2 ordinarie och 2 erséttare (kommunalrad och oppositionsrad).
Kommunforbundets styrelse arbetar med att utveckla vilfiarden och skapa
forutséttningar for framtiden. Styrelsearbetet innebir att besluta om
strategiska verksamhetsfragor.

Nimndemiin i Angermanlands Tingsritt

11 nimndemin. Antalet utses av tingsritten, som infor varje mandatperiod
meddelar kommunen hur manga ndmndemén som ska véljas. Opolitiskt
uppdrag. Némndemén domer i olika mél och drenden i tingsrétten. I allmén
domstol behdver namndeménnen inte forbereda sig eftersom malen avgors
pa det som kommer fram under férhandlingen.

Valbar till ndmndeman, &r enligt 4 kap 6 § rittegangsbalken, varje svensk
medborgare, som inte dr underarig, ar i konkurstillstand eller har forvaltare
enligt 11 kap 7 § fordldrabalken. For att vara valbar till nimndeman 1 en
tingsritt krdvs att hen ar folkbokférd 1 kommunen. Den som ar lagfaren
domare, anstilld vid domstol, aklagare, polisman eller advokat eller annan
som har till yrke att féra andras talan infér domstol, far inte vara
ndmndeman. Ingen ndmndeman fér samtidigt vara nimndeman i hovritt eller
tingsratt.

Enligt 4 kap 7 § rattegdngsbalken, som handlar om val av nimndeman, ska
en allsidig sammanséttning av nimndemannakéren efterstrivas med hiansyn
till alder, kon, etnisk bakgrund och yrke. Om det finns flera alternativa sétt
att uppna en allsidig sammanséttning, bor de personer véljas som inte
tidigare tjanstgjort som nimndeman eller de som tjanstgjort kortast tid.

Nédmndemannauppdraget ar helt opolitiskt. Som ndmndeman &r man
lekmannadomare och representerar inte nagot parti. Val av nimndemén ska
enligt riksdagsbeslut ske aret efter de allménna valen for att markera att
uppdraget inte dr politiskt.

Till nimndeman far endast den som med hinsyn till omdémesformaga,
sjalvstandighet, laglydnad och dvriga omstdndigheter ar lamplig for
uppdraget.

Domstolen kontrollerar 1ampligheten hos de valda namndeméannen innan de
far paborja tjanstgoring hos tingsrétten.

Uppgift om vilket parti som har nominerat nimndemannen ska inte delges
tingsrétten.

Gode mén vid fastighetsbildningsforrittningar

6 ordinarie, antal utses av Lénsstyrelsen infor varje mandatperiod. Uppdraget
som god man innebdr att ska du bevaka annans rétt. Regleras i
Fastighetsbildningslag (1970:988) 4 kap 1 § fastighetsbildningslagen dar
minst 2 gode mén ska utses att inga i lantméaterimyndigheten vid
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fastighetsbildningsforréittning. Den som utses ska ha erfarenhet i fraga om
titsortsforhallanden eller vara kunnig i jordsbruks- eller skogsbruksfrigor.

En fastighetsbildningsforrittning ar en lantmiteriforrittning enligt
fastighetsbildningslagen genom vilken fastighetsbildning sker.
Fastighetsbildning &r namnet pa de dtgirder som nybildar eller ombildar
fastigheter dvs. fast egendom. Fastighetsbildningsforrittning handlaggs av
lantméaterimyndigheten efter ansdkan.

Hoga Kusten Destinationsutvecklingsbolag (HKD)

Bestér utav 2 sysslomédn. HKD ér ett kommunalt deldgt bolag som har till
uppgift att frimja den strategiska utvecklingen av besdksnaringen 1 Hoga
Kusten, bolaget dr deldgt av Kramfors Kommun till 25 %. Uppdraget
innebadr att delta i HKDs styrelsearbete

Foljer inte ordinarie mandatperiod utan riknas fran bolagstimman pa det
forsta dret pa mandatperioden till bolagstimman forsta aret in pa
ndstkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars t.o.m. 2023-4rs
bolagsstimma.

Lekmannarevisorer Hoga Kusten Destinationsutvecklingsbolag
1 lekmannarevisor och 1 erséttare. Uppdraget innebér att granska HKD
verksamhet.

Revisorerna utses per mandatperiod men avslutar uppdraget forst nir
granskningen for det fjdrde aret i mandatperioden dr slutford och
rapporterad. Det innebér att en mandatperiod ér fran bolagsstimma pé det
forsta dret till bolagsstimman pé det fjdrde aret exempelvis fran 2019-ars
t.0.m. 2023-4rs bolagsstimma.

Kommunalforbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr

1 ordinarie och 1 ersittare. Kommunalforbundets syfte dr att initiera,
samordna och genomf6ra hogre utbildning. Uppdraget innebér att delta 1
Akademis Norrs styrelsearbete

Samordningsforbundet

1 ordinarie och 1 erséttare. Samordningsforbundet ar ett kommunalférbund
som ansvarar for att inom Kramfors kommuns geografiska omréde svara for
en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan kommunen,
landstinget, Arbetsformedling och Forsdkringskassan 1 syfte att underlatta
och uppna en effektiv resursanviandning. Uppdraget innebér att delta 1
samordningsforbundets styrelsearbete.

Lekmannarevisorer Samordningsforbundet
1 lekmannarevisor och 1 ersittare. Uppdraget innebér att granska
Samordningsforbundets verksamhet.

Utses per mandatperiod.

Styrelseledamot Ostkustbanan 2015 AB
1 syssloman. Ostkustbanan 2015 AB ér ett kommunalt deldgt bolag vars
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uppdrag ér att paskynda utbyggnaden av dubbelspér pa bandelen Harndsand
— Gévle. Uppdraget innebér att delta i Ostkustbanan 2015 AB styrelsearbete.

Ostkustbanan 2015 AB idgarforum
2 ledaméter. Ar det forum dir digarna kan samverka for att bland annat delta
1 framtagandet av dgardirektiv.

Ombud Ostkustbanan 2015 AB
2 ombud. Uppdraget innebér att vara bolagsstimmoombud d.v.s. rosta och
utova andra aktierdttigheter vid bolagsstimma pa uppdrag av aktiedgaren.

Region Visternorrland - Regionala Samverkansradet
2 ordinarie och 2 ersdttare. En representant fran majoriteten och en fran
oppositionen.

Utgor grunden for regional dialog och samverkan i Vésternorrland.
Uppdraget innebér att vara de folkvaldas rdst i regionsutvecklingsfrégor,
definiera kommunsektorns prioriteringar i regionala utvecklingsfrigor,
beredande organ i utvecklingsfragor, samordna det regionala och lokala
utvecklingsarbetet och vara ett forum for regional omvérlds- och
intressebevakning.

Region Visternorrland - Stora Samverkansradet
2 ordinarie och 2 ersédttare. En representant fran majoriteten och en fran
oppositionen.

Ett bredare dialogforum med uppdrag att skapa forutséttningar till forankring
och delaktighet i det regionala utvecklingsarbetet. Det formella uppdraget ér
att, utifran partnerskapsoverenskommelsen, diskutera, prioritera och folja
upp regionala satsningar. Utgor dven Lansstyrelsens samverkansrad i fragor
som beror landsbygdsprogrammet och havs- och fiskerifonden.

Pensionsstiftelsen

2 ordinarie ledamoter och 2 tjansteperson och 1 erséttande tjansteperson. En
pensionsstiftelse fungerar i princip som ett "eget forsékringsbolag" med
uppgift att trygga pensionen till dgaren, en viss grupp av anstéllda eller till
foretagets alla anstéllda. Uppdraget innebér att delta i Pensionsstiftelsens
styrelsearbete.

Nominering Kommuninvest styrelse

1 eller flera kan nomineras. Kramfors har mgjlighet att nominera kandidater
till att sitta i Kommuninvest styrelse men detta &r frivilligt. Kommuninvest
viljer sedan styrelse utifrdn inkomna nomineringar.

Pa de kommunala instanserna berdknas antal mandat efter valresultat och
teknisk valsamverkan som skickas ut till valberedningen som bereder
drendena till kommunfullmdktige.
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2.3 Lopande val under mandatperioden
Kommunfullméktige genomfor dven eventuella fyllnadsval till bland annat
namnder och styrelser.

Avsigelse av uppdrag och nominering av fortroendevald sker via e-tjdnsten
pa kommunens hemsida. Valberedningen kallas inte in for fyllnadsval,
Kommunfullmiktiges presidium bereder fyllnadsval och avségelser.

3 Kommunstyrelsen

Infor varje mandatperiod hanterar &ven kommunstyrelsen ett flertal val.
Valberedningen sammantridder inte for att bereda dessa val.

3.1 Forsta sammantradet pa mandatperioden
P& kommunstyrelsens forsta sammantrdade for mandatperioden ska foljande
val goras:

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

Bestér av 5 ordinarie och 5 ersittare och viljs bland kommunstyrelsens
ledamoter. Berdknas utifran valresultat och teknisk valsamverkan. Har viss
beslutanderitt enligt delegationsordning och fungerar som beredande organ
for kommunstyrelsen.

Ombud bolagsstimma Kommunhus

1 ordinarie och 1 erséttare, foljer inte ordinarie mandatperiod utan réknas
frdn bolagstimman pa det forsta aret pa mandatperioden till bolagstimman
forsta aret in pa ndstkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars
t.0.m. 2023-4rs bolagsstimma.

Uppdraget innebdr att vara bolagsstimmoombud d.v.s. rdsta och utéva andra
aktieréttigheter vid bolagsstimma pa uppdrag av aktiedgaren. Infor varje
bolagstimma beslutar kommunfullmiktige om hur ombudet ska rosta pa
bolagsstimman.

Ombud bolagsstimma Krambo

1 ordinarie och 1 erséttare, foljer inte ordinarie mandatperiod utan réknas
frdn bolagstimman pa det forsta aret pa mandatperioden till bolagstimman
forsta aret in pa ndstkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars
t.0.m. 2023-4rs bolagsstimma.

Uppdraget innebér att vara bolagsstimmoombud d.v.s. rdsta och utéva andra
aktieréttigheter vid bolagsstimma pa uppdrag av aktiedgaren. Infor varje
bolagstimma beslutar kommunfullmiktige om hur ombudet ska rosta pa
bolagsstimman.

Ombud bolagsstimma Kramfast AB

1 ordinarie och 1 ersittare, foljer inte ordinarie mandatperiod utan rdknas
frdn bolagstimman pa det forsta aret pa mandatperioden till bolagstimman
forsta aret in pa ndstkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars
t.0.m. 2023-4rs bolagsstimma.
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Uppdraget innebir att vara bolagsstimmoombud d.v.s. rosta och utéva andra
aktierdttigheter vid bolagsstimma pa uppdrag av aktiedgaren. Infor varje
bolagstimma beslutar kommunfullmiktige om hur ombudet ska rosta pa
bolagsstimman.

Ombud bolagsstimma Mediateknik

1 ordinarie och 1 erséttare, foljer inte ordinarie mandatperiod utan ridknas
fran bolagstimman pa det forsta aret pa mandatperioden till bolagstimman
forsta aret in pd ndstkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars
t.0.m. 2023-ars bolagsstimma.

Uppdraget innebdr att vara bolagsstimmoombud d.v.s. résta och utéva andra
aktierdttigheter vid bolagsstimma pa uppdrag av aktiedgaren. Infor varje
bolagstimma beslutar kommunfullmiktige om hur ombudet ska rosta pa
bolagsstimman.

Ombud bolagsstimma Hoga Kusten Airport

1 ordinarie fran Kramfors och 1 erséttare och 1 ordinarie fran Sollefted,
foljer inte ordinarie mandatperiod utan réknas fran bolagstimman pa det
forsta aret pa mandatperioden till bolagstimman forsta aret in pa
nastkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars t.o.m. 2023-ars
bolagsstimma.

Uppdraget innebdr att vara bolagsstimmoombud d.v.s. rdsta och utéva andra
aktieréttigheter vid bolagsstimma pa uppdrag av aktiedgaren. Infor varje
bolagstimma beslutar kommunfullmiktige om hur ombudet ska rosta pa
bolagsstimman.

Ombud bolagsstimma Hoga Kusten Destinationsutvecklingsbolag AB
(HKD)

1 ordinarie och 1 ersittare, foljer inte ordinarie mandatperiod utan rdknas
frdn bolagstimman pa det forsta aret pa mandatperioden till bolagstimman
forsta aret in pa ndstkommande mandatperiod exempelvis fran 2019-ars
t.0.m. 2023-4rs bolagsstimma.

Uppdraget innebdr att vara bolagsstimmoombud d.v.s. rosta och utéva andra
aktierdttigheter vid bolagsstimma pa uppdrag av aktiedgaren.

FTS-radet (Folkhiilsa, Trygghet och Sikerhet)

Ingen representant viljs frdn kommunstyrelsen da det ar vice KSO som ar
ordforande for radet och andre vice KSO som ér vice ordforande.
Bildningsndmnden och vélfardsndmnden véljer sina egna representanter.

Radet ska skapa forutséttningar for en mer overgripande syn pa fradgor som
giller trygghet, sikerhet och folkhilsa och ta ett samlat grepp 6ver det
forebyggande arbetet inom kommunens geografiska omréde.

Adalshilsans styrelse
1 ordinarie och 1 ersittare, tjinstgdringsperioden foljer inte ordinarie
mandatperiod utan rdknas fran bolagstimman pa det forsta aret pa
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mandatperioden till bolagstimman forsta aret in pa nastkommande
mandatperiod

Adalshilsan arbetar strategiskt och langsiktigt med insatser som 6kar
siikerhet och hilsa pa arbetsplatser runt om i Adalen. Uppdraget innebir att
delta i styrelsearbetet.

Ombud bolagsstimma Adalshilsan

1 ordinarie och 1 ersittare, tjinstgoringsperioden foljer inte ordinarie
mandatperiod utan rdknas frdn bolagstimman pé det forsta aret pa
mandatperioden till bolagstimman forsta aret in pa nastkommande
mandatperiod exempelvis fran 2019-ars t.0o.m. 2023-ars bolagsstimma.

Uppdraget innebér att vara bolagsstimmoombud d.v.s. rosta och utdva andra
aktierdttigheter vid bolagsstimma pa uppdrag av aktiedgaren.

Kommunforbundet Visternorrland - Kultur- och fritidspresidiet
Inkommer som en begiran frain Kommunférbundet Visternorrland, 2
representanter ska viljas. En frdn majoriteten och en fran oppositionen.

Region Visternorrland - Regionala samverkansstrukturer
Inkommer som begéran fran Region Visternorrland, antal representanter
varierar per instans.

e Kulturforum
Samverkan 1 kulturfrdgor. Samverkan avser regionala och lokala
kultur- och kulturarvsplaner, kultursamverkansmodellen och
mellankommunal och regional samverkan.

e Transportforum och regionala transportgruppen
Diskutera prioriteringar inom ramen for framtagande och
genomforande av den regionala transportplanen, paverkansarbete
inom transportinfrastruktur och andra infrastruktur satsningar i
Visternorrlands lan.

e Forum for foretagande och innovation
Fokus for gruppen ér att inom foretagande och innovation sikerstilla
prioriteringarna inom omrédet ger resultat.

e Kompetensforsorjningsforum
Uppdraget ar att sdkerstdlla att prioriteringar inom
kompetensforsorjning ger resultat.

e Hallberhetsradet och Tjinstepersonsnitverket for miljo, energi
och klimat.
Forum for dialog och samverkan inom milj6-, energi- och
klimatfragor. Radets fokus r att 6ka lanets fokusering pd samordning
och prioritering av atgarder inom klimat- och hllberhetsomrédet,
starka ldnets miljoprofil, initiera kommun- och aktorsovergripande
projekt, erbjuda omvérldsbevakning och kompetensutveckling for
politiker, och utgdra en plattform for Sekom (Sveriges
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Ekokommuner i Vésternorrland). Representanterna utgors av bade
majoriteten och oppositionen.

3.2 Lopande val under mandatperioden
Kommunstyrelsen gor dven eventuella fyllnadsval vid behov till exempelvis
arbetsutskottet eller bolagsstimmoombud.

Avsidgelse av uppdrag och nominering av fortroendevald sker via e-tjdnsten
pa kommunens hemsida. Valberedningen kallas inte in for fyllnadsval.

3.2.1 Vid behov
Det finns en del val som kommunstyrelsen tar vid behov, dessa ér:

Vigselforrittare

Uppdraget innebér att genomfora borgerliga vigslar. En vigselforréttare dr en
person med befogenhet att forratta juridiskt giltiga dktenskap. For att en
vigsel ska vara juridiskt giltig krdvs att den forréttas av en behorig
vigselforrittare

Dataskyddsombud

Ombudets roll &r att kontrollera att dataskyddsforordningen (GDPR) f6ljs
inom organisationen genom att till exempel utféra kontroller och
informationsinsatser.

4 Kommunstyrelsens arbetsutskott

Efter att kommunstyrelsens arbetsutskott har blivit valt av kommunstyrelsen
i borjan pd mandatperioden hanterar utskottet ett antal val pa sitt forsta
sammantridde men dven 16pande under mandatperioden allt eftersom begéiran
inkommer. Valberedningen sammantriader inte for att bereda dessa val.

Kommunstyrelsens arbetsutskott hanterar foljande val:

Region Visternorrland - Kompetensforsorjningsforum

2 representanter och kommundirektor utser tjdnstepersoner. Uppdraget
innebdr att forstirka arbetet for lanets kompetensforsorjning och delta 1
samverkan.

Kvarkenridet

1 representant. Kvarken radet ér ett nordiskt gransregionalt samarbetsforum
for de tre Osterbottniska landskapen i Finland samt Vésterbotten och
Ornskéldsvik i Sverige som bildar Kvarkenregionen och uppdraget innebir
att representera Kramfors kommun. Kramfors kommun har inte rostrétt i
styrelsen men som 6vrig medlem har kommunen nirvaro och yttranderatt 1
samtliga fragor 1 foreningsmotet.

Mittnordenkommittén
1 representant. Uppdraget innebér att representera Kramfors kommun och
delta pa kommitténs sammantraden. Samarbetet dr baserat pd gemensamma

Riktlinje for hantering av val i kommunfullméaktige, styrelser och ndmnder i Kramfors kommun



Datum Diarienummer Sida

Kramfors kommun 2019-09-19 KS 2019/292 16(23)

regionala utvecklingsintressen med avsikt att frdmja hallbar utveckling och
tillvaxt i Mittnorden.

Samradsgruppen for Hoga Kusten — Kvarkens skirgard
1 representant. Lansstyrelsen samordnar forvaltningen av vérldsarvet Hoga
kusten och &r statens regionala representant i virldsarvsarbetet.

Hoga Kusten/Kvarkens skargérds samradsgrupp bestar av tio personer, bade
politiker och tjinstemén, som representerar forvaltande och regionala
myndigheter samt alla sju vérldsarvskommuner.

Forvaltningsradet for Hoga Kusten
1 representant. Forvaltningsradet for virldsarvet i Hoga Kusten utgors av

lansrad, och sakkunnig frén lansstyrelsen, samt politiker och ledande
tjdnsteman fran respektive kommun.

5 Valfardsnamnden

Vilfardsndmnden genomfor endast val till sina egna instanser och till
instanser det har inkommit en begéiran frin.

5.1 Forsta sammantradet pa mandatperioden
Pé vilfardsndmndens forsta sammantrdde for mandatperioden ska foljande
val goras:

Vilfirdsnimndens politiska beredning —

Bestér av 5 ordinarie och 5 erséttare och véljs bland vélfardsndamndens
ledaméter. Berdknas utifrén valresultat och teknisk valsamverkan. Uppdraget
innebdr att bereda drenden till vilfardsndmnden.

Vilfardsnimndens socialutskott

Bestér av 5 ordinarie och 5 ersittare och véljs bland vélfardsndmndens
ledamoter. Berdknas utifran valresultat och teknisk valsamverkan. Uppdraget
innebér att besluta om drenden fran individ-och familjeomsorgen (IFO) samt
stéller krav pa beredskap/jour for akuta drenden. Uppdraget har ett hogt
sekretesskrav. Uppdrag beskrivs i reglemente for socialutskottet.

Kommunforbundet Visternorrland - Socialnimndspresidium

2 representanter, en fradn majoriteten och en fran oppositionen. Samverkan
och nétverk inom socialtjénstens verksamhetsomréde. Inkommer som en
begéran frain Kommunforbundet Visternorrland.

FTS-radet (Folkhélsa, Trygghet och Siikerhet)

1 representant fran vilfardsndamnden. Rédet ska skapa forutséttningar for en
mer dvergripande syn pé fragor som géller trygghet, sidkerhet och folkhilsa
och ta ett samlat grepp over det forebyggande arbetet inom kommunens
geografiska omrade.

5.2 Lopande val under mandatperioden
Eventuella fyllnadsval- till exempelvis politisk beredning och socialutskott.
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Avsigelse av uppdrag och nominering av fortroendevald sker via e-tjdnsten
pa kommunens hemsida. Valberedningen kallas inte in for fyllnadsval.

6 Bildningsnamnden

Bildningsndmnden genomfor endast val till sina egna instanser och till
instanser det har inkommit en begéran frin.

6.1 Forsta sammantradet pa mandatperioden
P& bildningsndmndens forsta sammantriade for mandatperioden ska foljande
val goras:

Bildningsnimndens arbetsutskott

Bestér av 5 ordinarie och 5 ersittare och véljs bland bildningsndmndens
ledamoter. Berdknas utifran valresultat och teknisk valsamverkan. Har viss
beslutanderitt enligt delegationsordning och fungerar som beredande organ
for bildningsndmnden Uppdrag beskrivs i reglemente for arbetsutskottet.

Kommunforbundet Visternorrland - Vuxenutbildningsnimndspresidiet
2 representanter, en frin majoriteten och en fran oppositionen Inkommer
som en begéran frin Kommunférbundet Visternorrland. Arbetar och
samverkar kring vuxenutbildningsfragor.

Kommunforbundet Visternorrland - Skolnimndspresidium

2 representanter, en fran majoriteten och en fran oppositionen Inkommer
som en begéran fran Kommunforbundet Viasternorrland. Arbetar och
samverkar kring skolfragor.

FTS-radet (Folkhilsa, Trygghet och Sikerhet)

1 representant frén bildningsndmnden. Radet ska skapa forutsittningar for en
mer dvergripande syn pd frdgor som géller trygghet, sédkerhet och folkhélsa
och ta ett samlat grepp over det forebyggande arbetet inom kommunens
geografiska omrade.

6.2 Lopande val under mandatperioden
Eventuella fyllnadsval till exempelvis arbetsutskottet.

Avsidgelse av uppdrag och nominering av fortroendevald sker via e-tjinsten
pa kommunens hemsida. Valberedningen kallas inte in for fyllnadsval.

7 Ovriga ndmnder

Néamnder som inte ndmns i kapitlen ovan s som valndmnden,
overformyndarndmnden och produktionsndmnden hanterar idag inga
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sarskilda val. Skulle det inkomma en begéran om val kommer de hanteras pa
samma sétt som de ovriga nimnderna.

8 Kategorisering av val och nomineringsprocess

Samtliga val som hanteras politiskt i Kramfors kan kategoriseras in i en av
sex olika typer av kategorier. Kategoriseringen syftar till att veta vilken
nomineringsprocess och beslutsinstans som ér aktuell for valet. Den ska
ocksa vara ett stod for nér nya typer av val ska genomforas. Vid nya typer av
val ska ocksd ordforande samrédda med sekreterare i bedomningen om vilken
kategori en ny typ av val tillhor. Kategoriseringen appliceras pé bilaga
’forteckning av val”.

8.1 Kategori 1 - Lansstyrelsen, valtekniskt

I denna ingér endast valet av kommunfullméktige. Lansstyrelsen gor en
rostsammanrékning utifrdn valresultatet och delger resultatet till kommunen.
I denna kategori sker dirmed ingen nomineringsprocess och det fattas inget
beslut inom kommunen.

8.2 Kategori 2 - Viljs direkt av kommunfullmaktige

I denna kategori ingar val av kommunfullméktiges presidium,
kommunfullmiktiges gruppledare samt kommunfullmiktiges valberedning.
Dessa val beslutar kommunfullméktige om under ledning av alderspresident.
Valen genomfors som forsta beslutspunkter vid forsta sammantradet nér ett
nyvalt kommunfullméktige sammantrider. Nomineringen sker genom att de
politiska partierna eller enskilda fortroendevalda informerar
alderspresidenten om sina forslag innan eller under respektive beslutspunkt
pa sammantrédet.

Observera att valet hanteras direkt av kommunfullmiktige utan ndgon/nigra
beredande instanser.

8.3 Kategori 3 - Valberedningen foreslar kommunfullmaktige

I denna kategori bereds samtliga val av kommunfullméktiges valberedning
och kommunfullmaiktige tar beslut (observera att varken kommunstyrelsen,
ovrig ndmnd eller utskott deltar i beredningen av dessa val).
Nomineringsblanketter ska skickas till kommunfullméktiges gruppledare
senast tre veckor innan kommunfullméktiges valberednings sammantréde.

Information om antalet platser som respektive parti har att nominera till for
respektive val utifran proportionellt valsitt samt om hur sluten omrdstning
gar till ska skickas med. Kommunfullméktiges gruppledare ansvarar for att
blanketterna ldmnas/skickas till kommunsekreterare senast en vecka innan
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kommunfullmiktiges valberedning ska sammantrdda. Kommunsekreteraren
ansvarar for att ssmmanstélla inkommande nomineringar. P4 sammantradet
ger ordforande forslag utifran sammanstillningen och kommunfullméktiges
valberedning fattar beslut.

8.4 Kategori 4 - Valjs av kommunstyrelsen eller namnd
I denna kategori gors valen av kommunstyrelsen eller nimnd. Utskotten kan
vilja att 1dgga fram forslag eller 6verlamna utan forslag.

Exempelvis: kommunstyrelsens arbetsutskott kan foresld kommunstyrelsen
att vdlja Anders Andersson som ledamot i Snostiftelsen alternativt sda kan de
foresla kommunstyrelsen vilja en ledamot i Snostiftelsen.

I utskicket av moteshandlingar for d&renden om val av utskott ska det framga
information om antalet platser som respektive parti har att nominera till for
respektive val utifrdn proportionellt valsatt.

Observera att vid nya mandatperioder viljs utskott direkt av styrelse eller
ndmnd pa sammantridet.

8.5 Kategori 5 - Valjs av utskott

I denna kategori gors valen direkt pad sammantridet genom att ordinarie
ledamoter far lagga fram forslag. Val som utskott far genomfora ér tillfalliga
och inte bundna till en mandatperiod, exempelvis val av referensgrupper.

8.6 Kategori 6 - Fyllnadsval

I denna kategori genomfors fyllnadsval under pagaende mandatperiod med
anledning av vakanser efter entledigande av uppdrag. Den instans som
genomforde ordinarie val ska dven hantera fyllnadsvalet. Avsédgelser fran
uppdrag ska alltid ske via sirskild blankett eller e-tjinst.
Nomineringsblanketter eller e-tjénst ska alltid anvdndas om fyllnadsvalet ska
goras av kommunfullmiktige.

9 Uppfoljning
Denna riktlinje ska f6ljas upp infor varje ny mandatperiod. Administrativa
enheten har ritt att uppdatera riktlinjen vid mindre fordndringar.
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10 Bilagor
Forteckning av val

Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder dnr KS 2018/669
daterad 2018-11-26.

Kommunfullméktiges arbetsordning dnr KS 2017/379 daterad 2017-09-25.
Arbetsformer for kommunfullmiktiges valberedning KS 2016/43
Reglemente for BKU-ndmndens arbetsutskott daterad 2010-12-28.

Reglemente for BAS-ndmndens socialutskott dnr 020-11/00014 daterad
2011-01-11

Bolagsordning Kramfors Kommunhus AB dnr KS 2019/318
Bolagsordning Krambo AB dnr KS 2019/318
Bolagsordning Kramfast AB dnr KS 2019/318
Bolagsordning Kramfors Mediateknik AB dnr KS 2019/318
Bolagsordning Hoga Kusten Airport AB dnr KS 2017/349

Agardirektiv for bolag ingdende i kommunhuskoncernen dnr KS 2019/317
daterad 2019-05-27 § 63

Agardirektiv for Hoga Kusten Airport AB dnr KS 2014/192 daterad 2014-
04-28

Forteckning av dgardirektiv dnr KS 2019/302 uppdaterad infor 2019-ars
bolagsstimmor
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Forteckning over val i kommunen som
finns i Styrman
Typ av val Kategorisering Beslutande
instans
Kommunfullméktige (KF) 1 Lénsstyrelsen valtekniskt Liansstyrelsen
KF presidium 2 Viljs direkt av KF under ledning av KF
alderspresident
KF valberedning 2 Viljs direkt av KF under ledning av KF
alderspresident
Arvodesberedning 3 Valberedningen foreslar KF KF
Kommunstyrelsen (KS) 3 Valberedningen foreslar KF KF
Kommunalrad 3 Valberedningen foreslar KF KF
Oppositionsrad 3 Valberedningen foreslar KF KF
Vilfardsndmnden 3 Valberedningen foreslar KF KF
Bildningsndmnden 3 Valberedningen foreslar KF KF
Produktionsndmnden 3 Valberedningen foreslar KF KF
Overformyndarnimnden 3 Valberedningen foreslar KF KF
Valndmnden 3 Valberedningen foreslar KF KF
Revisorer 1 kommunens forvaltning 3 Valberedningen foreslar KF KF
Kommunhus 3 Valberedningen foreslar KF KF
Lekmannarevisorer Kommunhus 3 Valberedningen foreslar KF KF
Krambo 3 Valberedningen foreslar KF KF
Lekmannarevisorer Krambo 3 Valberedningen foreslar KF KF
Kramfast AB 3 Valberedningen foreslar KF KF
Lekmannarevisorer KIAB 3 Valberedningen foreslar KF KF
Mediateknik 3 Valberedningen foreslar KF KF
Lekmannarevisorer Mediateknik 3 Valberedningen foreslér KF KF
Hoga Kusten Airport 3 Valberedningen foreslér KF KF
Lekmannarevisorer Hoga Kusten Airport 3 Valberedningen foreslér KF KF
Forbundsdirektion Rdddningstjansten Hoga |3 Valberedningen foreslar KF KF
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Lekmannarevisorer 3 Valberedningen foreslar KF KF
Réddningstjanstforbundet Hoga Kusten -

Adalen

Forbundsdirektion 3 Valberedningen foreslar KF KF
Kollektivtratikmyndigheten Vésternorrland

Kommunforbundets styrelse 3 Valberedningen foreslér KF KF
Ombud Kommunférbundet 3 Valberedningen foreslér KF KF
Nimndemin i Angermanlands Tingsritt 3 Valberedningen foreslér KF KF
Sparbanksstiftelsen Norrland 3 Valberedningen foreslér KF KF
Gode maén vid fastighetsbildningsforrittningar 3 Valberedningen foreslar KF KF
KF gruppledare 3 Valberedningen foreslar KF KF
Hoga Kusten Destinationsutvecklingsbolag |3 Valberedningen foreslar KF KF
(HKD)

Lekmannarevisorer Hoga Kusten 3 Valberedningen foreslar KF KF
Destinationsutvecklingsbolag

Kommunalforbundet Partnerskap Inland - 3 Valberedningen foreslar KF KF
Akademi Norr

Samordningsférbundet 3 Valberedningen foreslar KF KF
Lekmannaevisorer Samordningsforbundet |3 Valberedningen foresléar KF KF
Styrelseledamot Ostkustbanan 2015 AB 3 Valberedningen foreslar KF KF
Ostkustbanan 2015 AB dgarforum 3 Valberedningen foreslar KF KF
Regionala Samverkansradet 3 Valberedningen foreslar KF KF
Ombud Ostkustbanan 2015 AB 3 Valberedningen foreslar KF KF
Pensionsstiftelsen 3 Valberedningen foreslar KF KF
Nominering Kommuninvest styrelse 3 Valberedningen foreslar KF KF
Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) 4 Viljs av kommunstyrelse eller naimnd ~ [KS
Vilfardsndmndens politiska beredning 5 Viljs av kommunstyrelse eller nimnd  |BAS
Vilfardsnimndens socialutskott 4 Viljs av kommunstyrelse eller namnd BAS
Bildningsndmndens arbetsutskott 4 Viljs av kommunstyrelse eller namnd BKU
BKU kulturutskott 5 Viljs av kommunstyrelse eller nimnd BKU
Begravningsombud 4 Viljs av kommunstyrelse eller nimnd ~ [KS
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Ombud bolagsstimma Kommunhus 4 Viljs av kommunstyrelse eller namnd KS
Ombud bolagsstimma Krambo 4 Viljs av kommunstyrelse eller namnd KS
Ombud bolagsstimma KIAB 4 Viljs av kommunstyrelse eller namnd KS
Ombud bolagsstimma Mediateknik 4 Viljs av kommunstyrelse eller namnd KS
Ombud bolagsstimma Hoga Kusten Airport |4 Viljs av kommunstyrelse eller namnd KS
FTS-radet 4 Viljs av kommunstyrelse eller namnd Respektive
berord
styrelse/nimnd

Agarridsrepresentatner LinsTekniskt 4 Viljs av kommunstyrelse eller naimnd ~ [KS
Centrum

Ombud bolagsstimma HKD 4 Viljs av kommunstyrelse eller nimnd ~ [KS
Adalshilsans styrelse 4 Viljs av kommunstyrelse eller nimnd ~ |KS
Ombud bolagsstimma Adalshilsan 4 Viljs av kommunstyrelse eller nimnd ~ [KS
Socialndmndspresidium 4 Viljs av kommunstyrelse eller nimnd ~ |VN
Skolndmndspresidium 4 Viljs av kommunstyrelse eller nimnd  |BN
Kultur- och fritidspresidiet 4 Viljs av kommunstyrelse eller nimnd ~ [KS
Vuxenutbildningspresidiet 4 Viljs av kommunstyrelse eller ndmnd BN
Regionala samverkansstrukturer 4 Viljs av kommunstyrelse eller nimnd KS

Kompetensforsorjningsforum

5 Viljs av utskott

Kom ihag att kommunférbund maste vara KF ledamot
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