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§ 26 Dnr BAS 2017/91

Information

Beslut

N&mnden beslutar foljande

Lagga informationen med godkannande till handlingarna.

Arendet
Namnden far ta del av féljande information:

- Ulla Hedstrom, Malin Hernell och Vivianne Perbo informerar om
forbattringsgruppen SVO och om boken de skapat for brukare att fylla i
sin levnadsberattelse.

- Marianne Jamtsater, programansvarig mobel och byggnadshantverk
informerar om trdakademin.

- Ingrid Klint, medicinskt ansvarig sjukskoterska, informerar om 2016-ars
patientsdkerhetsberattelse.

- Borje Klintbo, verksamhetsutvecklare, informerar om statistik.
- Anna-Stina Fors Sjddin, forvaltningschef informerar om ekonomi.
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§ 27 Dnr BAS 2017/146

Redovisning till budgetkonferens
infor budgetdret 2018

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Lagga informationen med godkannande till handlingarna.

Arendet

Budgetkonferensen genomférs 22-23 mars med deltagande av KSAU,
representanter fran partier som inte ar representerade i KSAU och ordférande
fran BAS, BKU och MoB.

Beslutsunderlag
Redovisning till budgetkonferens infor budgetaret 2018

Skickas till
Anna-Stina Fors Sjodin
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servicenamnden

§28 Dnr BAS 2017/145

Handlingsplan med forslag till 3tgarder, budget
2017

Beslut
N&mnden beslutar foljande

1.

Tagit del av informationen vad géller punkt 2 tolktjanster, 6 minskade
kostnader for placerade barn och unga p.g.a. planerade avslut, 9 nya
trygghetslarm i SABO, 12 upphéra med SFI till personer med
uppehallstillstand pa anlaggnings-boende, 13 minskade hjalpmedels-
kostnader, 17 varmestuga samt pagaende utredningsuppdrag

Uppdra till forvaltningen att utreda vidare vad galler punkt 1 avsluta
sjukanmalnings-tjansten sjuk/frisk, 4 avveckla familjeteamet och
familjecentralen 2,5 arsarbetare (sprakstodjare), 5 bidrag till Barks, 7
minskade personalkostnader i hemtjanst genom glesare distribution av mat
i ordindrt boende samt extern distributdr, 10 sénka kostnaden for
beredskaps-anstéllningar, 11 sdga upp avtal med Mitt-universitetet
avseende programmet for mébel- och byggnads-hantverk, 16 flykting-
mottagande, 18 praktik-samordnare och 19 avgifter for hélso- och
sjukvard samt hjalpmedel. Av respektive utredning skall framga hur en
eventuell férandring/avveckling paverkar verksamhet, ekonomi och
maluppfyllelse kopplat till viljeinriktningen samt kommunovergripande
och namndspecifika mal. I tillampliga fall skall en riskbedémning goras
och bifogas utredningen. Utredningar skall redovisas namnd fortlépande,
dock senast den 28 september 2017.

Ej ga vidare med forslag vad galler punkt 3 avveckla Kramforshjartat, 4
avveckla familjeteamet och familjecentralen 2,5 arsarbetare (avseende
familjecentral samt ursprungligt familjeteam), 8 upphdra med att betala ut
vantjanstbidrag till pensiondrs-organisationer, 14 lansgemensamt
utvecklingsarbete och 15 vald i nara relationer bidrag till Kvinnojouren,
och samordnare.

| vrigt iaktta fortsatt aterhallsamhet vad géaller kostnader i samband med
planeringdagar, kurs- och konferensverksamhet.

Skyndsamt uppmérksamma ndmnden i det fall nya (ej tidigare redovisade)
kostnadsokningar uppmérksammas 1 befintlig verksamhet”

Uppdra till férvaltningen att utreda i enlighet med M och C yrkande
géllande punkt 5 Barks.
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kommun S 030

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicenamnden

Reservation
Sara Seppala (SD) reserverar sig mot beslutet.

Annika Ostman (C), Ann-Christine Nasholm (C), Anne-Marie Viberg (C),
Anna Strand Proos (M) och Johanna Sjoblom (M) reserverar sig mot
punkterna Barks, matdistribution och familjecentralen.

Arendet

Arbetet med detaljbudget 2017 har kantats av en mangd osakerhet med
anledning av det forvéntade stora intdktsbortfallet i namndens budget. Det &r
framforallt det nya erséttningssystemet for mottagande av ensamkommande
barn (EKB) som tréader i kraft den 1 juli 2017 som paverkar intakterna.

Att namndens budget under flera ar och framforallt under 2016 varit rejalt
“intéktsdopad” har varit vdl kdnt men hur mycket dessa intékter méste raknas
ner blev inte klart forran detaljbudet 2017 skulle faststéllas. Ett omfattande
arbete lagts ner pa att anpassa kostnaderna for mottagande av
ensamkommande barn dar inrattande av placeringsformen stédboende samt
avveckling av HVB pa Bruksvagen varit en del.

| budget 2017 har intakterna fran migrationsverket minskat med ca 27 mkr
och kostnaderna for mottagande av EKB med 17 mkr vilket innebar ett tapp
“netto” pa ca 10 mkr. Totalt forvéntas intdkter, utdver faktiska kostnader for
HVB och stédboende, att under 2017 uppga till ca 30 mkr. Férdelning av
dessa intakter har i budget 2017 skett till samma verksamheter och med
samma summa som tidigare forutom till BAS-gemensamt dar i ar endast en
mindre summa férdelats. De verksamheter som fatt del av dessa intakter har
alla en direkt koppling till asyl- och flyktingmottagandet. Exempel pa sadana
verksamheter, ar utredning barn och unga, SFI, administration av atersékning,
stdd vid bosattning, forsorjningsstod, tolkservice etc.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(36)
kommun
2017-03-30
Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
Detaljbudget 2017 pd verksamhetsniva
Omrade Nettobudget Nettobudget Nettobudget
2015 2016 2017
BAS gemensamt 17195 14 421 46 250
Stod, vard och omsorg (SVO)* | 283 913 299 684 268 201
Individ och familjeomsorg (IFO) | 160 478 163 523 195 617
Vuxenutbildning, integration 22911 22 584 26 953
och arbetsmarknad (VIA)
Generellt sparbeting (ej 8 638 29 404
fordelat)
Totalt (Nettoram) 484 497 491 574 507 617

HSL flyttat till BAS gemensamt

Forslag till atgarder

I handlingsplanen redovisas forslag till atgarder i syfte att minska kostnader i
budget 2017 och konsekvenser om atgarderna genomfors. Syftet ar att
presentera ett underlag som kan ligga till grund fér ndmndens
stallningstagande om vilka omraden som skall utredas vidare i syfte att
minska namndens kostnader. De omraden som har tagits med ar i huvudsak
sadana som inte ar direkt lagstyrda. Samtidigt bor papekas att minskad
ambitionsniva inom ett sadant omrade kan fa effekter pa mer tvingande
verksamhet. | listan finns dven lagstyrda omraden dar namndens
ambitionsniva kan omprévas eller dar alternativa satsningar kan komma att
minska kostnader pa sikt. Sddana omraden &r Placeringar inom barn och
ungdomsvarden samt matdistribution i ordinart boende.

Omradena kommer aven att redovisas vid budgetkonferens den 22-23/3 da
budget 2018 skall diskuteras.

I handlingsplanen finns dessutom aktuella utredningsuppdrag redovisade.

Yrkanden
Jonne Norlin (S), ordférande, lamnar foljande skriftliga yrkande:

"Tagit del av informationen vad gdller punkt 2, 6, 9, 12,13,17 samt pdgdende
utredningsuppdrag

Uppdra till férvaltningen att utreda vidare vad galler punkt 1, 4
(sprakstodjare) 5, 7, 10, 11, 16, 18 och 19. Av respektive utredning skall
framga hur en eventuell férandring/avveckling paverkar verksamhet, ekonomi
och maluppfyllelse kopplat till viljeinriktningen samt kommundévergripande
och namndspecifika mal. I tillampliga fall skall en riskbedomning géras och
bifogas utredningen. Utredningar skall redovisas ndmnd fortlépande, dock
senast den 28 september 2017.
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Ej ga vidare med forslag vad galler punkt 3, 4(avseende familjecentral samt
ursprungligt familjeteam), 8, 14 och 15.

| dvrigt iaktta fortsatt aterhallsamhet vad galler kostnader i samband med
planeringdagar, kurs- och konferensverksamhet.

Skyndsamt uppmarksamma namnden i det fall nya (ej tidigare redovisade)
kostnadsokningar uppmdrksammas i befintlig verksamhet”

Sara Seppald (SD) lamnar foljande skriftliga yrkande:

"Sverigedemokraterna yrkar bifall till punkt 3, 11 och 15. Vidare yrkar vi
avslag pa punkt 7,8. Resterande yrkar vi tagit del av informationen.”

Annika Ostman (C), Ann-Christine Nasholm (C), Anne-Marie Viberg (C),
Anna Strand Proos (M) och Johanna Sjoblom (M) lamnar féljande skriftliga
yrkande:

Punkt 7 gallande matdistribution Vi yrkar pa att i distributionen av mat i
hemtjéansten aven i fortsattningen ska ske dagligen. Det ar viktigt att maten ar
sd aptitlig som mojligt eftersom mdnga dldre har problem med maten”

Punkt 5 gallande Barks Vi yrkar pad att gora en 6versyn av verksamheten,
ekonomi och gransdragningar mellan kyrkan och kommunen. Att se 6ver
aldersgrans for besokare. Att sakerstalla sa att det ej befinner sig fler
mdnniskor i lokalen dn tillatet enligt brandbesiktning”

Punkt 4 gallande familjecentralen Vi yrkar pd att familjecentralen i sin
nuvarande form utvecklas for att inriktas mot mer uppsokande verksamhet.
Att vi i samarbete med BKU utvecklar en samverkan gallandeforaldramoten,
bdde i forskola och skola.”

Propositionsordning om motférslag

Ordférande meddelar att beslutet kommer fattas med hjalp av en
kontraproposition och huvudférslaget utgors av ordférandes eget yrkande.
Motforslag till ordférandes yrkande ska utses mellan Sara Seppalas (SD)
yrkande och Annika Ostman (C) m.fl. yrkande. Propositionsordningen
godkanns. Ordférande finner att Annika Ostman (C) m.fl. yrkande utses till
motforslag.

Propositionsordning i huvudvotering

Proposition stalls vidare pa bifall till ordférande yrkande och bifall till Annika
Ostman (C) m.fl. yrkande. Ordférande finner att namnden bifaller ordférandes
yrkande.

Beslutsunderlag
Handlingsplan med forslag till atgarder, budget 2017
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Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicenamnden

§29 Dnr BAS 2016/275

Ansokan om bidrag for utforda vantjanster
under 2016, SPF Samorganisation

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Bevilja bidrag till SPF Samorganisation med 80 589 kronor att belasta ansvar
3181131 och verksamhet 53522 i 2017 ars budget.

Arendet

SPF Samorganisation har ansokt bidrag for utférda vantjanster under 2016.
Organisationens medlemmar har utfort 14 389 véntjanster och hade 560
medlemmar. Uppgifterna om antalet medlemmar saknas i redovisningen om
vantjanst och har darfor hamtats fran underlaget om ansékan av grundbidrag
till pensionérsforeningar 2016.

Total budget 2017 till bidrag for véantjanster &r 171 000 kronor vilket ger
4 kronor per vantjanst och 36 kronor per medlem.

SPF har redovisat antalet vantjanster varje kvartal under 2016. Det &r dessa
underlag ligger som grund for berédkning av antalet vantjénster.

For SPF Samorganisation innebar det att de far 60 589 kr for véantjanster och
20 000 kronor for medlemmar vilket ger ett totalt bidrag pa 80 589 kronor att
belasta ansvar 3181131 och verksamhet 53522 i 2017 ars budget.

Beslut 1damnas utan forslag med anledning av att bidrag till vantjanster finns
som besparing i handlingsplan for budget 2017.

Beslutsunderlag
Redovisning, SPF Samorganisation

Skickas till
Jill Arkeflod, BAS
SPF Samorganisation Kramfors
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§ 30 Dnr BAS 2017/67

Ansokan om bidrag for utforda vantjanster
under 2016, PRO Samorganisation

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Bevilja bidrag till PRO Samorganisation med 90 411 kronor att belasta ansvar
3181131 och verksamhet 53522 i 2017 ars budget.

Arendet

PRO Samorganisation har ansékt om bidrag for utférda vantjanster under
2016. Organisationens medlemmar har utfort 5 916 vantjanster och hade

1 834 medlemmar 2016. Uppgifterna om antalet medlemmar saknas i ansdkan
om vantjanst och har darfér hamtats fran underlaget om ansokan av
grundbidrag till pensionarsféreningar 2016.

Total budget 2017 till bidrag for véantjanster &r 171 000 kronor vilket ger
4 kronor per vantjanst och 36 kronor per medlem.

For PRO Samorganisation innebar det att de far 24 911 kronor for véantjanster
och 65 500 kronor for medlemmar vilket ger ett totalt bidrag pa 90 411 kronor
att belasta ansvar 3181131 och verksamhet 53522 i 2017 ars budget.

Beslut lamnas utan forslag med anledning av att bidrag till vantjanster finns
som besparing i handlingsplan for budget 2017.

Beslutsunderlag
Redovisning utforda vantjanster, PRO Samorganisation
Ansdkan kommunalt bidrag, PRO Samorganisation

Skickas till
Jill Arkeflod, BAS
PRO Samorganisation Kramfors
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§31 Dnr BAS 2017/139

Konsekvens av att statlig SFI-ersattning for
flyktingar boende i anlaggningsboenden har
upphort

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Flyktingar som bor i Migrationsverkets anldggningsboenden skrivs inte in vid
SFI-undervisningen fran 15 mars.

Arendet

Fran den 1 februari 2017 upphorde Migrationsverket att betala ersattning till
kommunerna for SFI for personer som bor kvar i verkets anlaggningsboenden.
Istallet riktas statliga medel till studieférbund och civilsamhaéllets aktorer for
insatser sasom undervisning i svenska och samhallsinformation. Det innebéar
att SFI-undervisningen i Kramfors tappar cirka 600 tkr, som redan budgeterats
for 2017. Konsekvensen blir att verksamheten maste dra ner pa larartjanster
och foljaktligen inte kan ta emot nya elever fran anlaggningsboendena. De
elever fran anlaggningsboenden som redan gar pa SFI i Kramfors (ca 50
personer) berors inte av forandringen. Alternativet att fortsatta ta emot nya
elever fran anlaggningsboende skulle innebara att 6-700 tkr behdvs tillskjutas
budgeten, motsvarande tappet av ersattning fran Migrationsverket.

Darfor foreslas att flyktingar som bor i Migrationsverkets
anlaggningsboenden inte langre skrivs in vid SFI-undervisningen.

En forklaring till &ndringen &r att vantetiderna i anlaggningsboende pa sikt
skall kortas avsevart och att behovet av SFI i vantan pa bosattning darmed
minskar. | stallet riktas medel till tidiga insatser for asylsokande déar
studieforbunden, civila samhéllet och andra aktorer kan ge insatser sdsom
svenskundervisning och samhallsinformation.

SKL har framfort att det ar viktigt att det finns 6vergangsregler som medfor
en utfasning av SFI i anlaggningsboende. Dels for att vantetiderna i borjan pa
aret fortsatt kommer att vara langa och att det darmed finns behov av SFI.
Dels for att kommunerna som erbjuder SFI ska fa en rimlig chans att hinna
avveckla verksamheten.
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Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicenamnden

Den borttagna ersattningen medfor ocksa att personer med uppehallstillstand i
anlaggningsboende som enligt skollagen har rétt till SFI maste hanvisas till
studieférbunden och andra aktérers insatser. SKL raknar med att regeringen
tar ansvar for dessa konsekvenser.

Riskbedomning

Att vi inte tar emot SFl-elever fran anldaggningsboendena p.g.a. regeringens
beslut att upphdra med ersattningen for dessa elever beror i dagsléget ca 50
personer. Syftet med att upphora med ersattningen &r att korta vantetiderna pa
bosattning vilket ska leda till att de blivande eleverna snabbare kan komma
till ett eget boende.

Om forandringen fungerar som det ar tankt kommer vantetiderna till SFI for
denna grupp att bli nagot langre. Eftersom regeringen istéllet riktar medel till
tidiga insatser av civilsamhéllets aktorer borde svenskundervisning kunna
erbjudas genom dessa aktorers forsorg i vantan pa antagning till SFI.

Risken som kan identifieras av verksamheten ur ett kommunalt perspektiv ar
om civilsamhallet inte agerar utifran regeringens tilltankta strategi. Det kan
innebara en forsenad start pa SFI och darmed den nyanlandes etablering.
Sprakets betydels for en lyckad etablering ar otroligt viktig vilket givetvis
innebar att en fordrojning ar negativ for den enskilde. Denna risk blir
betydligt mindre om malgruppen erbjudits undervisning aven inom
kommunala verksamheten under véntetiden. Det ar inte mojligt att sakert séga
hur manga personer pa anlaggningsboende som blir direkt drabbade av
foreslagen atgard. For narvarande finns drygt 200 personer med
uppehallstillstand pa anlaggningsboende i Kramfors. De ca 50 personer som
redan blivit inskrivna kommer ju att fa gd kvar och hur manga av de évriga
som blir kvar i Kramfors ar inte mojligt att forutspa.
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§32 Dnr BAS 2017/116

Patientsakerhetsberattelse 2016

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Godkéanna patientsékerhetsberéttelse for Halso- och sjukvard inom BAS-
forvaltningen 2016.

Arendet

Patientsakerhetslagen SFS 2010:659 ger vardgivaren ett tydligare ansvar att
bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete och att arbeta forebyggande for
att forhindra vardskador. Vardgivaren har ett uttalat ansvar for att utreda
handelser och en patient som drabbats ska snarast informeras om vilka
atgarder vardgivaren tanker vidta for att forhindra att liknande handelse ska
intréffa igen. Det organisatoriska ansvaret ska beskrivas samt en
patientsakerhetsberattelse ska upprattas arligen. VVardgivaren ska aven
underlatta for patienter och narstaende att delta i patientsékerhetsarbetet
genom att uppmuntra till inlamnande av synpunkter.
Patientsékerhetsberéattelsen &r en del av ledningssystemet enligt SOSFS
2011:9. Vardgivaren ska uppratta en patientsakerhetsberattelse senast 1 mars
varje ar, dar det ska framga

1. hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits under foregaende kalenderar
2. vilka atgarder som vidtagits for att 6ka patientsikerheten, och
3. vilka resultat som uppnatts

Beslutsunderlag
Patientsékerhetsheréattelse daterad 2017-02-28

Skickas till
BAS forvaltningen
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§33 Dnr BAS 2016/885

Rapportering av ej verkstidllda beslut da
verkstallighet avbrutits

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Tagit del av rapporteringen och den 6versénds for kdnnedom till revisorerna
och kommunfullmaktige.

Arendet

Enligt 16 kap. 6 f 8 socialtjanstlagen och 28 f 8 LSS ska ndmnden till IVO
(Inspektionen for vard och omsorg) och revisorer rapportera alla gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 8 socialtjanstlagen och 9 8§ LSS som inte har verkstallts
inom tre manader fran den dag da verkstalligheten avbrots. For varje beslut
ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av bistand beslutet
galler samt kortfattat uppge skalen for drojsmalet. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal.

Enligt 16 kap. 6 h § socialtjanstlagen och 28 h § LSS ska namnden till
kommunfullmaktige lamna en statistikrapport 6ver hur manga gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 8 socialtjanstlagen och 9 8§ LSS som inte har verkstallts
pa nytt inom tre manader fran dag da verkstélligheten avbréts. Namnden ska
vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut galler samt hur lang tid som
har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Rapportering till VO sker via Internet enligt sarskild rutin.

Beslutsunderlag
Statistikrapport

Skickas till
Revisorer, individrapporter
Kommunfullmaktige, statistikrapport
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§34 Dnr BAS 2017/41

Verksamhetsberattelse 2016

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Verksamhetsberattelse 2016 godkénns.

Arendet
Forvaltningen har upprattat en verksamhetsberattelse for Bistands-,
arbetsmarknads- och socialaservicenamnden (BAS) for 2016.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberattelse 2016
Overenskommelse om uppdrag och resurser 2016

Skickas till
Kommunstyrelsen
Anna-Stina Fors Sjédin
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§35 Dnr BAS 2017/167

Medicinskt och socialt ledningsansvar

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Funktionerna medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR) och socialt
ansvarig samordnare (SAS) inréttas och tillsammans med medicinskt ansvarig
skoterska (MAS) placeras funktionerna direkt understallda avdelningschef for
kvalitetsledning och halsa

Arendet

Omfattningen av kommunens ansvar for halso- och sjukvard har sedan
dvertagandet av hemsjukvarden okat vasentligt. Utokningen har i manga
kommuner inneburit att funktionen medicinsk ansvarig for rehabilitering
(MAR) tillkommit. Funktionen foreslas inrattas for att sékerstalla hog kvalitet
pa uppdraget gallande rehabilitering enligt halso- och sjukvardslagen.
Inforande foreslas den 1 april 2017.

Funktionen socialt ansvarig samordnare (SAS) har inte sin grund i
lagstadgade krav utan férekommer i kommuner som velat satsa pa
kvalitetsarbete. Rollen har utvecklats olika och fokuserat pa olika omraden
inom olika kommuner. Funktionen foreslas inrattas for att sakerstélla hog
kvalitet pa innehallet i genomforande av insatser inom Socialtjanstlagen (SoL),
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), Lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och Lag om vard av missbrukare
i vissa fall (LVM). Inférande foreslas under hosten 2017. Uppdraget ar i princip
samma som medicinskt ansvarig skoterska (MAS) har; proaktivt
kvalitetsarbete med utbildning, utformning av riktlinjer och rutiner, reaktiv
kvalitetsuppfoljning och tillsyn.

Funktionerna bér samordnas och ledas inom ramen for avdelning
Kvalitetsledning och hélsa tillsammans med MAS och placeras direkt
understéllda avdelningschef for kvalitetsledning och hélsa. Detta for att de ska
vara sa fristaende som majligt for att kunna utreda, granska och ifragasatta
verksamheten med ett utifranperspektiv. Detta kan vara sarskilt viktigt
samband med viss avvikelsehantering.

Funktion som MAR och SAS finansieras inom ram. Resurser flyttas fran
ovriga verksamhetsomraden till avdelning for kvalitetsledning och halsa.
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Beslutsunderlag
Forslag till medicinskt och socialt ledningsansvar

Riskanalys MAR

Skickas till
Veronica Olmenius
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§ 36 Dnr BAS 2017/202

Sommarjobb 2017

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Placeringar av sommarjobbare inom foreningslivet far genomféras aven under
2017.

Uppdra till forvaltningen att sékerstélla en god arbetsmiljo utifran SKL:s
rekommendation ”’Sommarjobb 2018

Arendet

Arbetsmarknadsenheten (AME) har i uppdrag att erbjuda, anstalla och placera
gymnasieungdomar i Kramfors kommun pa sommarjobb. I samverkan med
Barn- kultur och utbildningsforvaltningen (BKU) ska férvaltningarna skapa
kapacitet att ta emot de ungdomar som vill ha ett sommarjobb. Enligt tidigare
fordelning sa har AME i huvudsak placerat de dldre ungdomarna i féreningar
och i Svenska kyrkan och BKU, de yngre, i kommunal verksamhet.

Malgruppen som AME placeraer ar ungdomar fran kommunens HVB-hem for
ensamkommande barn, Fenix och Solsidan men &ven unga fran sarskolan,
Chansen, TRIA samt évriga ungdomar i AK 1-2 pd gymnasiet.

SKL har i cirkuldr nr 7/16, rekommenderat kommunerna att undvika
placeringar inom foreningslivet pa grund av fragor som rér den kommunala
kompetensen samt arbetsmiljo och sakerhet.

"Trots goda intentioner ar det tveksamt om kommun- och
landstingsanstallning av skolungdomar med placering i foretag,
foreningar eller organisationer faller inom den kommunala kompetensen.
Aven det arbetsmiljoansvar som foljer av att kommuner/landsting ar
arbetsgivare for de anstéllda ungdomarna talar emot att dessa placeras i
verksamheter dar arbetsgivaren inte har uppsikt eller rader Gver
arbetsmiljon.”

Arbetsmarknadsenheten har sedan tidigare val etablerade relationer med
foreningslivet. Det finns &ven aktuella rutiner upprattade kring
arbetsmiljokontroll, kommunikation och arbetsuppgifter. Uppfoljning av hur
dessa rutiner efterlevs sker pa ett systematiskt satt.
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Ansvaret att sakra arbetsmiljon for de unga ligger darmed pa kommunen och
arbetsmarknadsenheten. Beddmningen ar att dessa rutiner bidrar det till att
arbetsmiljon kan sékerstallas pa de foreningsdrivna arbetsplatserna.

Infor placeringarna genomférs en informationstraff och genomgang med
arbetsplatserna av Arbetsmiljoverkets foreskrift gallande Minderarigas
arbetsmiljo (AFS 2012:3). Denna information innehaller regler kring vad
personer under 18 ar, far utfora for typ av arbete. Amnen som berors ar
introduktion, forbjudna arbetsuppgifter och regler gallande arbetstider. Fore,
under och efter placering sker dven en nara dialog med handledana pa
arbetsplatserna. Skyddsombud och ansvarig vid AME genomfor regelbundna
besok fore, under och efter sommaren.

AME har till uppdrag att anstélla och placera totalt 50 ungdomar i
sommarjobben 2017. Av dessa placeringar ar 28 placeringar tankta till
foreningslivet och 22 till kommunal verksamhet. De placeringar som ligger
utanfor den kommunala verksamheten &r bl.a. platser pa Ekotech, Lugnviks
IF, Dannero, ABF, Erikshjéalpen, Svenska Kyrkan, Kramfors Ridklubb,
Bollsta IK och Kramfors Alliansen. De kommunala platser som tar emot
sommarjobbare &r AME, Krambo, och fritidsenheten.

Foreberedelserna infor sommarjobben och rekvireringen av platser ar véldigt
omfattande. Beslutar namnden att folja SKL:s rekommendation fullt ut, s&
innebdr detta att AME endast kan genomféra anstallningar och placeringar av
22 sommarjobbare istallet for uppdragets omfattning pa 50. Omstallningen for
att rekvirera och placera alla 50 sommarjobbare inom kommunal verksamhet
anses inte vara mojligt infor sommaren 2017.

Till sommaren 2018 kommer forvaltningen planera for att i huvudsak nyttja
kommunala verksamheter. Skall detta kunna ske beh6ver hanteringen av alla
sommarjobb ses Over i samverkan.

Beslutsunderlag
Cirkular Nr7/16. SKL:s rekommendation gallande placering av sommarjobb

Skickas till

Anna-Stina Fors-Sjodin Forvaltningschef
Jonas Norén Verksamhetschef

Anna Johansson Enhetschef
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§37 Dnr BAS 2017/5

Svar pa revisionsrapport "Efterlevnadav etisk
riktlinje for mutor och gavor”

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Avge nedanstaende svar till revisorerna.

Arendet
KPMG har av fatt i uppdrag av vara revisorer att gora en granskning av
efterlevnaden av riktlinjen fér mutor och gavor.

Granskningen har avsett kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder som granskats
oversiktligt avseende information till medarbetarna.

Revisorerna anser sammanfattningsvis att det &r bra att riktlinjen finns, att den
ar tillganglig pa intranatet och att det ar en konkret och tydlig riktlinje som
kan vara ett praktiskt stod for medarbetarna. De anser dock att det behdvs
tydligare rutiner for hur vi ska arbeta med att skapa en férebyggande kultur
kring dessa fragor och rutiner for en systematisk aterrapportering.

Deras rekommendationer ar

»  Kommunstyrelsen reviderar riktlinjen "Etisk riktlinje for mutor och
gdvor” gillande avsnittet om jav och det stod medarbetarna kan fa av
organisationen.

Den etiska riktlinjen for mutor och gavor antogs varen 2014 av
kommunfullmaktige. Det ar rimligt att se Over riktlinjerna varje
mandatperioden och detta géller &ven denna riktlinje.

Upphandlarna kommer att lagga till ett avsnitt om att uppmarksamma riskerna
for korruption i den checklista de anvander vid varje upphandling.
Upphandlarna ansvar &r den juridiska delen i upphandlingsprocessen, medan
upphandlande verksamhet ansvarar for det som ska upphandlas. Darfor
kommer varje chef ocksa att paminnas om det ansvar de har enligt riktlinjen
for chef- och ledarskap om att handla etiskt och moraliskt genomténkt.

= Kommunstyrelsen och samtliga ndmnder sékerstaller en rutin for en
systematisk aterrapportering och mutor.

Revisorerna anser att styrelse och namnd bor fa en 6vergripande arlig
aterrapportering for att kunna bedéma foljsamheten i riktlinjen. Sedan
flera ar aterrapporteras de synpunkter som kommer till kommunen via
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webbens Synpunkt till kommunstyrelsen. De synpunkter som kommer in
kommer framadver att klassificeras om sa att synpunkter kring mojliga
oegentligheter kan plockas fram pa ett enkelt satt. De drenden som
kommer till var HR-avdelning och som ror eventuella oegentligheter
kommer ocksa att aterrapporteras till kommunstyrelsen och berérd namnd.

e Kommunstyrelsen och samtliga namnder uppréttar rutiner for ett
systematiskt forebyggande arbete mot mutor, gavor och jav i
forvaltningarna dar 16pande information och diskussioner &r en del av
arbetet.

Revisorerna tycker att det ar bra att det framgar i riktlinjen vad medarbetaren
ska géra om hon eller han misstanker nagon oegentlighet. Men de tycker att
det &ven bor finnas ett systematiskt arbete for att motverka riskerna. Férutom
det vi redan gor idag kommer vi att paminna cheferna om att lyfta fragan pa
sina arbetsplatstraffar och ocksa att fragan ska finnas med som en del i de
arliga medarbetarsamtalen.

Kommunstyrelse och évriga namnder har i detta arende valt att lamna ett
gemensamt yttrande med anledning av ovanstaende rekommendationer.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport “Efterlevnad av etisk riktlinje for mutor och gavor”

Skickas till
Revisorerna
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§38 Dnr BAS 2017/10

Revidering av delegationsordning for
socialtjanst och angransande omraden

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Revidering av delegationsordningen antas och galler omedelbart.

Arendet

Med anledning av att en ny funktion som medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR) inrattas finns behov av att revidera
delegationsordningen for aktuellt verksamhetsomrade.

Darfor foreslas bland annat att vissa delegationsbeslut flyttas fran medicinskt
ansvarig skoterska (MAS) till MAR och att delegation som uppgiftlamnade
till smittskyddslakare flyttas fran MAS till enhetschef. Dessutom dndras viss
hanvisning av till lagrum/forfattning.

Beslutsunderlag
Forslag pa revidering av delegationsordning for socialtjanst och angransande
omraden

Skickas till
Veronica Olmenius
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§39 Dnr BAS 2017/213

Justerad ledningsorganisation for
verksamhetsomrdde VIA (Vuxenutbildning,
Integration och Arbetsmarknad)

Beslut
N&mnden beslutar foljande

Tagit del av forslaget

Bakgrund/nulage

Verksamhetsomradet VIA (Vuxenutbildning, Integration & Arbetsmarknad)
bedriver bade lagstyrd och frivillig verksamhet och &r idag en bade
kommersiell och konkurrensutsatt verksamhet. Detta stéller stora krav pa
verksamhetens ledning och styrning.

De differentierade verksamhetsomraden som VIA verkar inom, praglas av
kontinuerlig anpassning till nya férutsattningar. Myndighetsbeslut,
forandringar pa arbetsmarknaden, konjunkturlaget, omvarldshandelser etc. har
direkt paverkan pa verksamhetens forutsattningar.

For att mota dagens och morgondagens utmaningar och mojligheter maste
kvalitén vara hog pa den utbildning som erbjuds. Kostnadseffektivitet,
leveranskvalitét och tydlig ledning blir viktig. Att cheferna ges rimliga
forutsattningar att fortydliga uppdragen inom respektive del i verksamheterna,
ar en viktig framgangsfaktor.

Idag finns problem, att med nuvarande organisationsstruktur, uppdrag och
tilldelade resurser, kombinera detta framgangsrikt. For att lyckas med det
arbetet sd behovs en tydligare och mer proaktiv organisation.

Idag har verksamheten 6ver ca 700 studenter med 120,2 arsarbetare och ca 20
konsulter. Verksamhetsomradet har vid ingangen pa 2017 kostnader
motsvarande totalt 57 mkr. Dessa kostnader finansieras genom 27 mkr via de
kommunala skattemedel och resterande 30 mkr finansieras med hjalp av
externa medel och intékter.

Parallellt med att Bas-nd&mnden tar del av forslaget, beslutar KSAU i drendet.

Beskrivning av Vuxenutbildningen och hogre utbildning
Vuxenutbildningen och den hégre utbildningens évergripande uppdrag ar att
ge vuxna mojligheter att integreras i samhallet, komplettera sin utbildning,
oka sin anstallningsbarhet eller skaffa sig den yrkesutbildning som efterfragas
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av arbetslivet. Som en lagstyrd och till vissa delar frivillig kommunal- och
statsfinansierad verksamhet, ska vuxenutbildningen och den hogre
utbildningen verka som en resurs for kompetensvéxling och kompetenshéjning i
en stravan mot lokal och regional tillvéxt.

Verksamheten har saledes bade individuella och strukturella mal vilket gor
verksamheten till ett viktigt verktyg fér kommunen ur flera aspekter.

Vuxenutbildningen och den hogre utbildningen i Kramfors ar en bestéallande
och utférande organisation. Utbildning erbjuds pa campus, pa distans, dagtid
och kvallstid. De studerande finansierar sin utbildning sjalva och staller darfor
krav pa studiemiljons attraktivitet, funktion och service. Samverkan sker med
saval privata som offentliga aktérer

Avgransning

Den foreslagna organisationsfordndringen ber6r enbart hogre utbildning d.v.s.
Yrkeshogskolan och Trédakademien

Nuvarande ledningsorganisation efter verksamhetsomradets bildande 2014.

VR

1.0 da Verksamhetschef

-

g

1.0 da Verksamhetutvecklare

3.03a
Handlaggare/Administratérer

= =N

1.0 da Enhetschef 1.0 Enhetschef

H(

S

1.0 3a Rektor . - . i o 1.0 da Enhetschef
Komvux,SFl & SUV Vrkeshog;kolan tillika Traakademien, tlIAI|ka AME
utbildningsledare programansvarig

Ledningsstrukturen har visat sig otydlig da rollen som enhetschef kombinerats
med uppdrag som utbildningsledare respektive programansvarig. Vissa
arbetsmiljobrister har identifierats da arbetsbelastningen blivit hog med dessa
kombinerade funktioner. Rollerna som enhetschef respektive
utbildningsledare och programansvariga behover darfor séarskiljas for att
tydliggdra vars och ens uppdrag och for att forbattra effektivitet i ledning och
styrning.
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Ledningsorganisationen dr mycket ”’slimmad”, vilket innebar att
verksamhetschef, verksamhetsutvecklare och administratorer far arbeta med
allehanda uppgifter som annars kan falla mellan stolarna. Det ar inte
resurseffektivt samt begransar utvecklingsmojligheterna.

Den pa kort tid mycket snabba och exceptionellt stora 6kningen av studerande
pa SFI har forutom okat antal anstéllda inneburit 6kad administration, stora
pedagogiska utmaningar, 6kat antal personal- och elevarenden m.m. Rektor
for Komvux, SFI och SUV har en hdg arbetsbelastning och behéver utdkat
administrativ stod.

Enhetschef for Yrkeshogskolan har ett 6vergripande ansvar for kommunens
yrkeshdgskoleutbildningar vilket innefattar ett omfattande utvecklings- och
utredningsarbete for pagaende och framtida utbildningar, vilket &r avgérande
for verksamhetens framtid, samt att leda, samordna och kvalitetssakra den
dagliga verksamheten.

Rollen innefattar dven att upphandla och anstélla larare och konsulter pa
delegation, ansvara for personal, ekonomi och arbetsmiljo.

Ledningsfunktionen (enhetschef) for Traakademien &r vakant sedan 2016,

da enhetschefen valde att avséga sig uppdraget och endast fullgora rollen som
programansvarig. Verksamhetschefen agerar idag dven enhetschef. Detta ar
inte en langsiktigt hallbar 16sning for en enhet som &r i stort behov av nara
ledning och styrning.

Syfte

Verksamheten ges genom organisationsforandringen battre forutsattningar att
kvalitetssakra alla delar av verksamhetsomradet. Den nya organisationen
tydliggor roller och medfér en trygghet i ledning och styrning.

Sammantaget kan konstateras att planering, genomftrande, uppfoljning och
styrning av en, behovsstyrd och konkurrensutsatt verksamhet forutsatter ett
aktivt och narvarande ledarskap pa alla nivaer. Sarskilt viktigt ar detta i ett
lage dar stora insatser behdvs for att fortsatta att utveckla verksamheterna,
undvika en negativ kostnadsutveckling och samtidigt uppratthalla en hog
kvalitet pa insatserna.

Bedomningen &r att verksamhetsomradet for att kunna uppratthalla nuvarande
kvalitet och forbattra den avseende styrning och ledning samt tillforsékra
chefer en rimlig arbetsbelastning och god arbetsmiljd, behdver utoka sin
ledningsorganisation.
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Forslag till justerad ledningsorganisation for hégre utbildning inom
VIA/Vuxenutbildningen

VR

1.0 da Verksamhetschef

N

1.0 da Verksamhetutvecklare

3.03a
Handldggare/Administratérer

—~ A~ A~

1.0 4a Rektor 1.0 Enhetschef 1.0 da Enhetschef

Komvux,SFl & SUV Hogre utbildning AME
1.0 da Utbildningsansvarig 1.3a Programansvarig
Yrkeshogskolan Traakademien

Forslaget innefattar forandringen att Trdakademien och Yrkeshdgskolan
sammanfors till en enhet organisatoriskt. Den leds av en enhetschef som till
sin hjalp har en utbildningsansvarig (YH) och en programansvarig (TA) for
respektive inriktning.

Forandringen beddms skapa tydligare roller och forutsattningar att lyckas med
uppdraget och utmaningarna som namnts tidigare i dokumentet. Ingen av de
forandringarna i forslaget medfor en utokning av kostnader jamfort med
budgetramarna for personal 2016.

Medarbetare som berors

De som narmast berors av organisationsférandringen ar personalen inom
Yrkeshodgskolan och Traakademien. Programansvarig, utbildningsansvarig,
larare och inhyrda konsulter. Aven verksamhetschefen berors av
forandringen.

Ekonomi

Kostnaderna i samband med denna fordndring kan hanteras inom befintlig
ram och via statsbidrag och ersattning som medféljer studenter inom vara
utbildningar. Darmed beraknas omorganisationen inte medféra nagra
kostnadsokningar.
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Kramfors
7% kommun Po17-08-30

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicenamnden

Riskbeddémning
Riskbedomningen ar utférd med hela ledningsgruppen for Vuxenutbildning,
Integration & Arbetsmarknad.

Information om forandringarna har dven gatt ut vid varje enhets
arbetsplatstraff.

Riskbeddmningen som sammanstélldes uppvisade en risk med minskad
ledning och styrning under rekryteringprocessen av den nya enhetschefen.
Man upplevde en oro for 6kat avstandet gallande beslutfattning upp till
verksamhetschefen.

Ledningsgruppen beddmde &ven en forhojd risk for en dkad arbetsbelastning
for utbildningsansvarig, programansvarig och verksamhetschefen i samband
med introduktionen av den nya enhetschefen. Ddrmed uppréttades en
handlingsplan med atgarder for att motverka dessa risker. Finns bifogat.

Forhandlingar/samverkan
N&mnden har informerats muntligt om forslag till justerad organisation.

MBL § 19 genomfors under Mars 2017.
MBL § 11 genomfors under Mars 2017.

Uppfoljning
Den nya organisationen ska féljas upp efter 6 manader. Detta sker genom att
ledningsgruppen foljer upp syftet och riskbedémningen.

Beslutsunderlag
Konsekvensbeskrivning och riskbedémning

Skickas till
Jonas Norén
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Kramfors
7% kommun Po17-08-30

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicenamnden

§40 Dnr BAS 2017/214

Ombyggnation Vallen

Beslut
Namnden foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

Ge startbesked till ombyggnation av vagledningscentrum och anpassning av
personalutrymmen i befintliga lokaler pa Vallen, Gudmundra PRSTB 1:15
Hus B Plan 00 i enlighet med avsatt investeringsbeslut KS 2015/516.

Arendet

2015 pabdrjades planeringen for att samla all vuxen- och hagre utbildning
fysiskt pa Vallen i Kramfors. En samlad vuxenutbildning &r ett led i att
sékerstélla resursoptimering, ledning, god kvalité och en attraktiv studiemiljo
som attraherar presumtiva studerande att valja Kramfors som studieort.

SFI och sarskild utbildning for vuxna &ar sedan 2016 lokaliserade pa Vallen
tillsammans med Traakademien och Yrkeshdgskolan. Idag &r 6ver 700
studerande i utbildning.

Studie- och yrkesvégledning for vuxna ar en viktig del av all vuxenutbildning
och ska dels ge végledning i pagaende studier och dels vagleda och motivera
studenterna. Behovet av studievégledare har dkat i takt med antalet
studerande. Uppgiften att aktivt motivera vuxna som saknar grundlaggande
utbildning att utbilda sig, regleras i lag. For Kramfors kommun, som har en
relativt 1ag andel medborgare med eftergymnasial utbildning och en hdg andel
nyanlanda ar god tillgang till vuxenutbildning och dartill horande
studievagledning av sarskild vikt.

Idag ar 3.4 arsarbeten studie- och yrkesvagledare samt 1,4 arsarbeten
medicinsk och kurativ tjanst utlokaliserade pa tre fysiska platser i Kramfors,
Foretagsvadgen 2, Yrkesvégen 1 samt Limstagatan 15. Det &r inte en optimal
I6sning, vare sig for besokare som har svart att hitta eller for personal som blir
isolerad. Det nya vagledningscentrat for vuxna &r en dynamisk,
kundorienterad arena for samlad vagledningskompetens, samt sakerstéller en
god, funktionell och séker arbetsmiljo for personalen.

Kommunfullméktige har avsatt ett investeringsutrymme om 900 tkr for att
genomfora lokalanpassningen. Se tabell 1.
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servicenamnden
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Ombyggnationerna innebar 6kade driftkostnader i form av en hyreshéjning

motsvarande 70 tkr per ar.

Beskrivning Budgetforslag (tkr)
Nya projekt

BAS-namnden

Projektering till ny gruppbostad 500
Ombyggnationer Vallen fortsattning fran 2016 900
Investeringsreserv 1 000
Summa 2400

Tabell.1. Fordelningstabell frin dokument ”Budget 2017°’s 20

Skickas till

Kommunstyrelsen

Anna-Stina Fors-Sjodin Forvaltningschef/Bitr.kommunchef
Jonas Norén Verksamhetschef

Christer Joald Rektor

Sofie Wallblom Fastighetssamordnare
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Kramfors
7% kommun 2017-08-30

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicenamnden

§41 Dnr BAS 2017/92

Fortroendemannadelegationer
Beslut
N&mnden beslutar foljande

Redovisningen l&ggs till handlingarna.

Arendet
Fortroendemannadelegationer redovisas enligt nedan.

Omedelbart omhéndertagande 2017-02-15

Placeringsbeslut vid omedelbart omhéndertagande 2017-01-15
Omplaceringsbeslut 2017-02-17

Omedelbart omhéndertagande 2016-10-04

Placeringsbeslut 2016-10-04

Omplaceringsbeslut 2017-01-17

Omplaceringsbeslut 2016-07-25

Placeringsbeslut vid omedelbart omhéndertagande 2016-07-20
Omedelbart omhéndertagande 2016-06-17

. Beslut om att vistelseort inte skall rgjas 2016-11-25

. Beslut om att vistelseort inte skall rjas 2016-08-25

. Omplaceringsbeslut 2016-08-08

. Omedelbart omhéndetagande upphor 2016-11-03

. Omedelabart omh&ndetagande 2016-10-14

. Placeringsbeslut vid omedelbart omhandertagande 2016-10-14
. Omedelbart omhandetagande upphér 2016-11-11

. Placeringsbeslut vid omedelbart omhandertagande 2016-11-07
. Omedelbart omhéndertagande 2016-07-11

. Omedelbart omhandertagande 2016-12-15

. Placeringsbeslut vid omedelbart omhéndertagande 2016-12-15
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Kramfors
7% kommun 2017-08-30

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala

servicenamnden

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

Omedelbart omhéndertagande 2017-02-03
Beslut om att vistelseort inte skall réjas 2017-02-03
Placeringsbeslut vid omedelbart omhéndertagande 2017-02-03

Ansokan om extra utbildningsomgangar i Yrkeshdgskoleutbildningar
beviljade 20180208 daterad 2017-02-16

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala servicendmndens socialutskott,
Sammantradesprotokoll daterad 2017-03-01

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala servicenamndens socialutskott,
Sammantradesprotokoll daterad 2017-02-21

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala servicendmndens socialutskott,
Sammantradesprotokoll daterad 2017-03-21
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#% kommun 2017-03-30

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicenamnden

§ 42 Dnr BAS 2017/93

Tjanstemannadelegationer

Beslut

N&mnden beslutar foljande

Lagga redovisningen med godké&nnande till handlingarna.

Arendet
Tjanstemannadelegationer redovisas enligt nedan.

. Nya attestanter till attestlistan SVO 7st
. Nya attestanter till attestlistan IFO 12st
. Nya attestanter till attestlistan V1A 3st

. Nya attestanter till attestlistan ADM 2st

. Nya attestanter till attestlistan HS 4st
. Nya attestanter till attestlistan, enbart 16ner

~N oo O B~ W DN e

. Delegationsbeslut, Anhérigvardare, service och AO, perioden
2016-12-01 — 2017 -02- 28

8. Delegationsbeslut, Ekonomiskt bistand, familjeratt, formedlings medel,
IFO och 6vrigt bistand perioden 2016-12-01 — 2017-02- 28

9. Delegationsbeslut, FN inkl. service, Service (FN) perioden
2016-12-01 — 2017-02- 28

10. Delegationsbeslut, LSS och PA-SFB perioden 2016-12-01 — 2017-02- 28
11. Beslutade bostadsanpassningséarenden perioden 2017-01-01-2017-01-31
12. Beslutade bostadsanpassningsarenden perioden 2017-02-01- 2017-02-28
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#% kommun 2017-03-30

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicenamnden

§43 Dnr BAS 2017/94

Delgivningar

Beslut

N&mnden beslutar foljande

Lagga delgivningarna till handlingarna.

Arendet
Namnden far ta del av foljande:

1. Socialstyrelsen, ekonomiskt bistdnd 2017 avseende januari daterad 2017-
02-21

2. Socialstyrelsen, ekonomiskt bistand 2017 avseende december daterad
2017-01-13

Inspektionen for vard och omsorg, Ej verkstallt beslut daterad 2017-03-16.

. Beslut, Tillsyn av beviljade hemtjanstinsatser i Kramfors kommun daterad
2017-03-07

5. Myndigheten for yrkeshdgskolan, Ansokan p, att inga i yrkeshogskolan
och beviljas statsbidrag eller sérskilda medel daterad 2017-02-07

6. Myndigheten for yrkeshogskolan, Kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshdgskolan daterad 2017-02-03

7. Myndigheten for yrkeshdgskolan, Rapport efter kvalitetsgranskning
daterad 2017-02-03

8. Revisionen, Revisionsrapport "Granskning av 16ner och erséttningar”
daterad 2017-02-20

9. Myndigheten for yrkeshdgskolan, Ansokan om att inga i yrkeshogsklan
daterad 2017-02-14

10. Forvaltningsratten i Harndsand, Beslut Forvaltningsréttens avgorande
daterad 2017-02-08

11. Bistand-, arbetsmarknad- och sociala servicenamnden,
Sammantradesprotokoll daterad 2017-03-15

12. Bistand-, arbetsmarknad- och sociala servicenamnden,
Sammantradesprotokoll daterad 2017-03-01

13. Bistand-, arbetsmarknad- och sociala servicenamnden,
Sammantradesprotokoll daterad 2017-02-21
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Datum

Kramfo rs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun Po17-08-30

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicenamnden

§ 44 Dnr Treserva XX

Ansdkan hos Angermanlands tingsritt om
overflyttning av vardnad jamlikt 6 kap 8a §
foraldrabalken

8 44 i nd&mndens protokoll 2017-03-30 sidan 35 omfattas av sekretess.
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Datum

Kramfo rs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun Po17-08-30

Bistand-, arbetsmarknad- och sociala
servicenamnden

§ 45 Dnr Treserva XX

Ansdkan hos Angermanlands tingsritt om
overflyttning av vardnad jamligt 6 Kap 10 §
foraldrabalken

8 45 i namndens protokoll 2017-03-30 sidan 36 omfattas av sekretess.
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