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1 Gemensamma bestammelser for kommunstyrelsen och
ovriga namnder

1.1 Uppdrag och verksamhet

Styrelsen/ndmnderna ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja
vad som anges i lag eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i
reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestimt
att styrelsen/ndmnden ska fullgora, samt verka for att faststidllda mal uppnés
och 1 ovrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

1.2 Organisation inom verksamhetsomradet

Styrelsen/ndmnderna ansvarar for att dess organisation &r tydlig och
dndamalsenlig med hansyn till lagar och forfattningar for verksamheten och
de maél och styrdokument som faststélls av kommunfullméaktige.

1.3 Personuppgifter

Styrelsen/ndmnderna ar personuppgiftsansvariga for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker 1 styrelsens/ndmndernas
verksamhet.

1.4 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering

Styrelsen/ndmnderna ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet, utvardera
det egna verksamhetsomradet och gora en uppfoljning av den interna
kontrollen.

Styrelsen/ndmnderna ska tva génger per ar redovisa till fullméktige hur de
har fullgjort de uppdrag som fullméktige har ldmnat till dem i reglemente,
genom budget och som alagts dem enligt speciallag. Redovisningen ska ske
enligt riktlinjer som faststélls av fullmiktige. Redovisningen lamnas till
styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

1.5 Information, upplysning och samrad

Styrelsen/ndmnderna och kommunalrad har rétt att fa och inhdmta den
information och det underlag de behover 1 sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Styrelsen/ndmnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden beror
styrelsens eller annan nimnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer ndr dessa ar sarskilt
berdrda. Styrelsen/nimnderna beslutar om formerna for samradet.

Styrelsen/ndmnderna ansvarar inom sitt verksamhetsomrade for att
informera anstdllda om géllande lagstiftning inom dess verksamhetsomréde.
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Styrelsen/ndmnderna ansvarar for att samrada och/eller informera anstéllda,
brukare av tjanster och allmidnhet om den egna verksamheten och
forandringar i verksamheten som péaverkar dem.

1.6 Sjalvforvaltningsorgan

Styrelsen/ndmnderna far uppdra at ett forvaltningsorgan att helt eller delvis
skota driften av en viss anldggning eller en viss institution.
Styrelsen/ndmnderna far uppdra at sjdlvforvaltningsorganet att besluta pa
styrelsen/ndmndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Styrelsen/ndmnderna ska i arbetsordningen faststélla sjalvforvaltningens
uppgifter, sammansittning, arbetsformer och mandattid.

1.7 Arkivansvar

Styrelsen/ndmnderna ansvarar for att dess arkiv véardas och fortecknas i
enlighet med arkivlagen och av fullméktige antaget arkivreglemente.

1.8 Ovriga ansvarsomraden

Styrelsen/ndmnderna ansvarar dessutom for att inom sitt
verksamhetsomrade:
— Genomfora nddvindiga fordndringar av ndmndens styrdokument.

— Arligen uppritta en forteckning 6ver nimndens oavslutade drenden.

— Fora kommunens talan i méal och drenden som faller inom ndmndens
verksamhetsomrade.

— Ansvara for forhandlingsskyldighet enligt paragraferna 11-13, 19 och
38 1 Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

— Ansvara for arbetsmiljéfrdgor inom ndmndens ansvarsomrdden enligt
arbetsmiljolagen och faststillda riktlinjer.

1.9 Styrelsen/namndens arbetsformer

1.9.1 Sammansattning
Styrelsen/ndmndernas sammanséttning anges under respektive reglemente.

1.9.2 Tidpunkt for ssmmantraden
Styrelsen/ndmnderna sammantréder pd dag och tid som styrelsen/ndmnden
sjilv bestimmer.

Sammantréde ska hallas om minst en tredjedel av styrelsens/nimndens
ledamdéter begér det eller om ordforanden anser att det behdvs. En begiran
om extra sammantride ska goras skriftligen hos ordforanden och innehélla
uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra
sammantridet.
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Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférande/ordféranden om
tiden for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade
eller dndra dagen eller tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordforande/ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde stélls in eller att dagen eller
tiden for ett sammantréde ska dndras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underréttas.

1.9.3 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar
varken ordforanden eller vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den
som varit ledamot i styrelsen/ndmnden léngst tid gora detta
(&lderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoring ska den till
aldern éldste ledamoten vara alderspresident.

Senast 5 arbetsdagar fore sammantrédet ska varje ledamot och ersdttare samt
annan som far nérvara fétt kallelsen. Kallelse sker elektroniskt om det inte ar
oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far
kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen ska vara skriftlig, innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet, samt foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende péd foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

1.9.4 Offentliga sammantrdaden

Styrelsen/ndmnderna far besluta om offentliga sammantrdden. Om sddant
beslut tas ska annonsering ske pd kommunens hemsida och, om méjligt, 1 de
ortstidningar som kommunfullméktiges sammantrdden annonseras 1i.

Offentliga sammantréden fér inte forekomma i drenden som avser
myndighetsutdvning eller i drenden ddr det forekommer sekretessbelagda
uppgifter. Offentliga sammantréden fér inte heller forekomma i utskott.

1.9.5 Sammantrédde pa distans

Styrelsen/ndmnderna far, om sdrskilda skil foreligger, sammantrada med
ledamdter nérvarande pa distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om
ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra p4 lika villkor. Lokalen ska vara s
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrdadeshandlingar, bild eller
ljud.

Ledamot som Onskar delta pd distans ska senast 3 dagar i forvdg anméla
detta till sekreteraren. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.

Styrelsen/ndmnderna far bestimma vad som nidrmare ska gélla for deltagare
pa distans i nimnden.
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1.9.6 Narvaroratt

Kommunstyrelsens ordférande har ritt att ndrvara vid ndmndernas
sammantridden och delta 1 6verldggningarna men inte 1 besluten.
Nérvaroridtten géller inte d&renden som rér myndighetsutévning mot nagon
enskild eller kommunstyrelsens egen verksamhet. Namnd far dérutdver, om
sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ritt.

Styrelsen/ndmnderna far medge att annan (exempelvis fortroendevald,
anstilld, sakkunnig) som inte dr ledamot eller ersdttare i styrelsen/ndmnden,
har rétt att ndrvara vid dess sammantrdde. Styrelsen/nimnderna beslutar om 1
vilken utstrackning de har ritt att lamna upplysningar och/eller delta i
overldggningarna.

1.9.7 Ordféranden
Det ligger ordforande att:
1. Leda styrelsens/ndimndens arbete och sammantraden.
2. Kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

3. Infor sammantraden se till att &rendena som ska behandlas i
styrelsen/ndmnden &r beredda.

4. Se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i
styrelsen/ndmnden.

5. Bevaka att styrelsens/nimndens beslut verkstélls.

6. Representera styrelsen/ndimnderna vid uppvaktningar hos
myndigheter, konferenser och sammantridden om inte
styrelsen/ndmnderna bestimmer annat.

Kommunstyrelsens ordférande ska dessutom:
1. Ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndf6rvaltning.

2. Med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta
initiativ i dessa fragor.

3. Fridmja samverkan mellan styrelsen, kommunens dvriga ndmnder
och fullméktige.

1.9.8 Erséattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt
sammantride eller 1 en del av ett sammantréde, far styrelsen/ndmnden utse
en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgors
ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen/nimnden 1angst
tid. Om flera ledamoter har lika lang tjédnstgoringstid fullgdrs ordforandens
uppgifter av den dldste av dem.
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Motsvarande giller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgéra
sitt uppdrag under en ldngre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga
ordforandens/dvriga presidiets uppgifter.

1.9.9 Forhinder och inkallande av ersattare

Ledamot som inte kan nirvara vid sammantradet, eller i en del av ett
sammantride, kallar sjdlv ersittare inom den egna partigruppen. Om ingen
kan tjdnstgora anmals det till sekreteraren.

1.9.10 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att delta i ett sammantriade eller att vidare delta
1 ett ssmmantrdde ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stélle. Inom
partigruppen intrdder ersattare efter den ordning de valts i
kommunfullmaktige.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrade (exempelvis
kommer sent till ett sammantrade) har rétt att tjanstgora dven om en erséttare
har trétt in 1 ledamotens stédlle. Denna bestimmelse ska inte blandas thop
med avbruten tjénstgdring enligt 1.9.12 andra stycket.

Erséttarna ska, om inte dessa véljs proportionellt, tjanstgora enligt den
ordning som kommunfullmiktige bestdmt.

En erséttare som inte tjdnstgdr har rétt att delta 1 dverldggningarna.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna
paverkats genom erséttarens tjanstgdring far dock en ersdttare som instéller
sig under pagdende sammantriade trdda in 1 stillet for en ersittare som
kommer léngre ner i turordningen.

1.9.11 Icke tjanstgorande ersattare

Icke tjdnstgdrande erséttare har nérvaro- och yttranderitt vid sammantrade
men har inte rétt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

1.9.12 Jav, avbruten tjanstgoéring

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av
jav 1 ett drende far ter tjénstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en ging under ett sammantrade
pa grund av annat hinder an jév, far ater tjanstgora om ersittarens intrdde har
paverkat det etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna. Det vill sédga,
en sa kallad ”vixeltjanstgoring”, far alltsa endast goras en gang pa
sammantridet, under forutséttning att erséttarens intrdde har pdverkat det
etablerade majoritetsforhdllandet mellan partierna. Denna bestimmelse ska
inte blandas ithop med bestimmelse om erséttarnas tjanstgdring kap 1.9.10
andra stycket.
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1.9.13 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas in
innan sammantrédet avslutats, om inte styrelsen/nimnden beslutar annat.

1.9.14 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Justering av protokollet
ska ske senast 14 dagar efter sammantradet pd det séitt nimnden bestdmmer.

Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt vid sammantriadet efter att
den justerats av ordforande och en ledamot.

1.9.15 Kungorelser och tillkannagivanden av féreskrifter m.m.

Styrelsen/ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet offentliggdrs pa lampligt sétt for berérda forvaltningar och
medborgare.

1.9.16 Delgivningsmottagare

Ordforanden, forvaltningschef eller annan anstilld som styrelsen/ndamnden
beslutar dr behorig att ta emot delgivning.

1.9.17 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/nimnden ska pa
styrelsens/ndmndens védgnar undertecknas enligt den av styrelsen/nimnden
beslutade delegationsordningen.

1.9.18 Utskott

Kommunfullméktige kan besluta att kommunstyrelsen eller en nimnd ska ha
ett eller flera utskott. Styrelse/ndmnd far besluta att inrétta utskott forutom de
som fullméktige inrdttat. For utskott géller 1 tillimpliga delar samma regler
som for styrelse/ndimnd. Nedan géller for styrelse/nimnd som har utskott:

— Styrelse/ndmnd viljer for den tid som den sjélv bestimmer bland
utskottets ledamoter en ordforande och en vice ordférande.

— Om ordféranden 1 utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil
ar forhindrad att fullgdra sitt uppdrag for langre tid far
styrelsen/ndmnden utse en annan ledamot 1 utskottet att som ersittare
for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

— Ersattare ska nirvara 1 utskottets sammantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora.

— Avgér en ledamot eller en ersdttare 1 utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

— Utskottet sammantrdder pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantriaden ska ocksa hallas nir ordforanden anser att det behovs

eller ndr minst hilften av utskottets ledamoter begér det. Utskottet far
Reglemente for kommunstyrelsen och évriga namnder
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handldgga drenden bara nédr minst hélften av ledaméterna ér
ndrvarande.

— De drenden som ska avgoras av styrelse/ndmnd i dess helhet bor
beredas av utskottet om beredning behovs. Ordféranden eller
forvaltningschef 6verlamnar sadana drenden till utskottet.
Ordforanden bestimmer foredragningslistan till utskottet.

Beslutande ritt mellan styrelsen/nimnd och utskott regleras i respektive
styrelse/ndmnds delegationsordning.

2 Reglemente for kommunstyrelsen

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen och enligt
de gemensamma bestimmelserna i kapitel 1 ovan géller bestimmelserna 1
detta reglemente.

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltning. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stdllning.

Kommunstyrelsens uppgifter beskrivs i tre underkapitel:
— Lednings- och styrfunktion (kap 2.1)
— Uppsikts- och uppfoljningsfunktion (kap 2.2)
— Sarskilda uppgifter (kap 2.3)

2.1 Ledningsfunktion och styrfunktion

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndamnders verksamheter
(ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda det arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen
(styrningsfunktion). Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan
ndmnderna och gransdragningar mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen
ansvarar ocksé for att en effektiv och &ndamalsenlig organisation
upprétthalls.

2.1.1 Overgripande uppgifter inom ledning och styrning
Styrelsen ska:
— Leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala

verksamheten, gora framstillningar i malfrdgor som inte i lag &r
forbehéllna annan namnd.
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Ha ett 6vergripande ansvar for interna sékerhetsfragor inom
kommunen.

Ha hand om och utveckla arbetet for kommundvergripande stod- och
verksamhetssystem.

Ha hand om och utveckla kommunens informations- och
kommunikationsverksambhet.

Hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de
framstillningar som behovs.

Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for
intern kontroll i enlighet med det fullmiktige sarskilt beslutar.

Uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sdédana
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare.

Bereda eller yttra sig i &renden som ska handldggas av fullméktige i
enlighet med kommunallagen.

Verkstilla fullmiktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.
Om fullméktige beslutat annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullméktige ska handldgga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller at nagon anstélld att besluta om remiss i sddana
drenden.

Bolag och stiftelser

Styrelsen ska:

Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i1 de bolag, som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad
géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv men
ocksé i avseende pa dvriga forhdllanden av betydelse for kommunen.

Ansvara for att dgardirektiv till bolagen kontinuerligt hélls
uppdaterade och vid behov ldgga fram forslag pa revideringar till
kommunfullmiktige.

Ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och
bolagsledningarna/stiftelseledningarna.

Lopande vidta nodvandiga atgérder for att sdkerstélla att det krav
som anges 1 10 kap. 3 § och 4 § Kommunallagen ir uppfyllda
betriffande aktiebolag kommunen innehar aktier 1.

Arligen i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1 enligt 10 kap. 3 § och 4 § kommunallagen under féregdende
kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommunala
dndamaélet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmidktige senast i samband
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med att styrelsen dverlamnar arsredovisningen enligt 11 kap. 20 §
kommunallagen. Finner kommunstyrelsen att brister forekommit, ska
den samtidigt ldmna forslag till fullméaktige om nédvandiga atgéirder.

— Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor
och andra likartade sammantrdden i de foretag som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i.

— Besluta om val av aktieigarombud till samtliga bolag som ska
representera dgaren vid dess bolagsstaimmor.

— Till kommunfullméktige dverlamna forslag till instruktioner for
aktiedgarombuden.

2.1.3 Kommunalférbund

— Hauppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana

kommunalférbund som kommunen dr medlem 1.
2.1.4 Ekonomi och medelsforvaltning
Styrelsen ska:

— Ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja de foreskrifter
som fullméktige har meddelat. Narmare bestimmelser om
medelsforvaltning finns i riktlinjer for medelsforvaltning.
Medelsforvaltning omfattar placering och uppléning av medel. I
uppgiften ingar ocksé att bevaka att kommunens inkomster flyter in

och att betalningar gors 1 tid samt vidta de dtgarder som behovs for
att bedriva in forfallna fordringar.

— Ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar
bland annat:

o Se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ar
tillgodosett.

o Ha hand om egen donationsforvaltning samt efter samtycke
fran annan ndmnd placera sddana medel som ingar i donation
som forvaltas av den ndmnden.

o Se till att virdehandlingar forvaras pé ett betryggande sitt.
— Uppritta forslag till budget 1 enlighet med kommunallagen.

— Se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal bokf6éring och redovisning.

— Uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal bokf6éring och redovisning.

— I enlighet med kommunfullmaiktiges sérskilda foreskrifter forvalta
medel som avsatts till pensionsforpliktelser.
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— Tillaggsbudgetering av projekt till ndstkommande budgetar beslutas
av kommunstyrelsen.

— Medel for l16nedkningarna budgeteras 1 central 16nereserv. Beslut om
fordelning av denna tas i kommunstyrelsen.

— Anslagsbindning for investeringar &r per projekt. Forandringar
mellan investeringsprojekt beslutas av kommunstyrelsen.

— Vid behov ta upp l&n inom beloppsram och de riktlinjer som
kommunfullméaktige faststéllt.

— Imal och drenden dér styrelsen for kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

2.1.5 Personal och organisation

Kommunfullmédktige har det yttersta ansvaret for att kommunen som
arbetsgivare fullgdr sina skyldigheter for att ha en bra

arbetsmiljo. Kommunfullmiktige har gett kommunstyrelsen i ansvar att leda
Kramfors kommuns strategiska arbetsmiljofragor. Kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i viktiga kommundvergripande arbetsmiljofragor.
Styrelsen ar anstdllande myndighet och ndmnden har ett verksamhetsansvar
och ska se till att de lagkrav som géller inom arbetsmiljoomradet f6ljs.

Kommunstyrelsen dr personalmyndighet, tillika 16ne- och
pensionsmyndighet och ska ansvara for fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har da bland annat
att:

— Ta fram riktlinjer som behdvs inom personalomradet efter av
fullmiktige beslutade program.

— Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

— Forhandla pd kommunens végnar enligt géllande lagstiftning om
forhandlingsritt utom vad géller 11-14 och 38 § lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden.

— Avgoéra frdgor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rorande forhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

— Besluta om stridsatgérder.

— Lamna uppdrag enligt 6 kap 3 § lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter.

Reglemente for kommunstyrelsen och évriga namnder



Datum

Kramfors kommun 2022-10-24

— Attutdva den beslutanderitt i Ovrigt som genom sérskilt
bemyndigande av kommunfullmiktige eller pa annat sitt tilldelats
personalmyndigheten.

— Utforma kommunens personal- och 16nepolitik och med denna som
grund frdmja, stddja och utveckla personaladministrationen 1
kommunens verksamheter.

— Initiera och driva for kommunen viktiga personalstrategiska fragor.

— Kommunens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
fullméktige faststillt.

2.2 Uppsikts- och uppfoljningsfunktion

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och
ekonomiska stidllning och fortlopande i samrdd med ndmnderna f6lja upp de
faststidllda mélen och dterrapportera till fullmaktige.

—  Overvaka att de av fullmiktige faststillda kvalitetskrav, mal,
riktlinjer och program for verksamheten samt ekonomin f6ljs upp 1
ndamnderna.

— Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt
och ekonomiskt.

— Folja upp hur den interna kontrollen skots 1 nimnderna.

— Rapportera till fullméktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mél och hur den ekonomiska
stéllningen ar under budgetéret.

— Inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som
bedrivs av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med
lag, avtal och av fullméktige faststdllda program och direktiv.

— Utova uppsiktsplikt 6ver 6vriga ndamnders beslut och kontinuerligt
folja dess verksamheter. Begira in de yttranden och upplysningar
som behdvs frdn namnder, beredningar och anstéllda i kommunen.
Ansvara for samordningstriffar med ndmndpresidierna och
forvaltningscheferna.

— Om en ndmnd inte vidtar de atgérder som krdvs for att uppna lagliga
och ekonomiska krav kan Kommunstyrelsen besluta om sérskilda
atgiarder. Kommunstyrelsen fér i detta ldge dven initiera d&renden och
skriva fram forslag till beslut i andra nimnder.

— Fore den sista oktober varje ar ldmna en redovisning till
kommunfullmiktige 6ver motioner som fran inkommit datum inte
fardigbehandlats av kommunfullméktige inom ett ar.
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2.3 Sarskilda uppgifter

2.3.1 Processbehorighet
Styrelsen ska:

— Sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i1 alla mal och
drenden om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller
annan forfattning eller beslut av fullméktige. Detta géller ocksd mél
dér ndgon har begért laglighetsprovning av fullméktiges beslut, om
inte fullméktige beslutar att sjélv fora talan i malet.

— Dessutom ska nimnden 1 mél och drenden enligt miljobalken fora
kommunens talan angdende miljointresse samt vid behov dverklaga
de beslut som fattas av andra myndigheter enligt miljobalken.

2.3.2 Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare forskrifter om arkivvarden finns i av
kommunfullmiktige antaget arkivreglemente.

2.3.3 Krisledning och héjd beredskap

Styrelsen ska:

— Ansvara for uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgirder infor och vid extraordinira héndelser i fredstid och
hojd beredskap samt lagen (1992: 1403) om totalférsvar och hojd
beredskap (krisledningsndmnd). Krisledningsndmndens verksamhet
regleras 1 sérskilt reglemente.

— I den omfattning som dr nddvindig med hénsyn till den extraordinira
hindelsens omfattning och art far krisledningsndmnden 6verta
beslutanderitt 1 hela eller delar av kommunens verksamhet. Under
hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del
av det civila forsvaret som kommunen skall bedriva enligt Lag
(2006:544)

— Enligt forordningen (2006:637) om kommuners och regioners
atgirder infor och vid extraordinédra hindelser i fredstid och hojd
beredskap ha de planer som behovs for verksamheten som ér avsedd
att bedrivas under hojd beredskap. Dessa ska innehalla uppgifter om
den verksamhet som dr avsedd att bedrivas under h6jd beredskap. Av
planerna ska ocksa framgé krisorganisationen, den personal som ska
tjdnstgora 1 denna och vad som 1 6vrigt behdvs for att bedriva
verksamheten under hojd beredskap.

— Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor med syfte att i hela landet bereda
manniskors liv och hilsa samt egendom och milj6 ett med hinsyn till
de lokala forhallandena tillfredstéllande och likvérdigt skydd mot
olyckor.
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2.3.4 Arbetsloshetsndamnd

Styrelsen ar arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd.

2.35

Anslagstavla och webbplats

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar
innehéllet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

2.3.6

Byggnadsnamnd, ndmnd inom miljé- och hilsoskyddsomradet och
myndighetsnamnd enligt andra lagstiftningar

Styrelsen ska svara for kommunens provning och tillsyn/kontroll
enligt bland annat plan- och bygglagen (PBL), miljobalken (MB),
livsmedelslagen, smittskyddslagen, alkohollagen, lagen om tobak och
liknande produkter, lagen om tobaksfria nikotinprodukter, lagen om
receptfria lakemedel, lagen med sérskilda bestimmelser om
gaturenhallning och skyltning, lag om skydd mot internationella hot
mot ménniskors hélsa, stralskyddslagen, lagen om animaliska
biprodukter, lagen om sprangdmnesprekursorer, lagen om
lagenhetsregister, samt forordningar och foreskrifter meddelande
med stod av dessa lagar. Provning och tillsyn/kontroll enligt EU-
lagstiftning som berdr dessa specialomraden ingér ocksa i uppdraget.

Styrelsen ansvarar ocksé for att anta, andra eller upphédva detaljplaner under
forutséttning att planen:

2.3.7

2.3.8

Ar forenlig med dversiktsplanen och Linsstyrelsens
granskningsyttrande och andra av kommunfullméktige antagna
planer och program som é&r aktuella.

Inte medfor stérre ekonomiska eller andra ataganden for kommunen
som inte redan beslutats i annat sammanhang.

Inte omfattar storre omrdden eller ménga motstridiga intressen eller
beror sérskilt kdnsliga miljoer eller av principiellt intresse.

Trafiknamnd

Styrelsen ar trafikndmnd enligt lagen om trafikndmnd och har 1
uppdrag att besluta om lokala trafikforeskrifter.

Overgripande verksamhetsomraden

Overgripande utvecklingsfragor

Styrelsen ansvarar for:

Samordning och utveckling av prioriterade omraden, sdsom
héllbarhet, jamstélldhet och kultur.

Den 6versiktliga planeringen av anvdndningen av mark och vatten.

Bostadsforsdrjningen samt att samhéllsbyggandet framjas.
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Energiplaneringen samt frimja energihushallningen.

Ovriga infrastruktur- och kommunikationsfrigor.

Digitalisering

Overgripande ansvar for strategisk digital utveckling.
Utveckling av system och nétverksmiljo.
IT-strategiskt stod till verksamheterna i deras arbete.

IT-sdkerhet.

Niringsliv, kultur, fritid och turism

Styrelsen ansvarar for:

Néringslivsfragor.

Atgiirder for att allmént frimja utveckling och tillviixt i kommunen.
Ansvara for kulturfragor och kulturmiljder.

Forvalta kommunens konstsamling.

Att frimja allmén fritidsverksamhet i kommunen och att verka for att
tillgodose de behov av fritidsanldggningar som finns i kommunen.

Foreningsbidrag som inte specificeras i andra ndmnders reglementen.

Turismverksamhet.

Folkhiilsa, bostadsanpassning, flykting- och asylmottagande

Styrelsen ansvarar for:

Ovrigt

Arbetet inom folkhédlsoomradet.
Beslut om bostadsanpassning enligt Lag (1992: 1574).

Kommunens flyktingmottagande som innefattar ansvar for
mottagande, stdd, information samt viss praktisk hjélp med
bosittning.

Att samordna kommunens roll 1 asylmottagandet vilket innebir att
samordna och tillhandhalla god kompetens 1 frdgor som giller asyl-
och flyktingmottagande.

Styrelsen ansvarar for:

Upphandling av varor och tjdnster som dr nimnddvergripande, samt
de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits at annan ndmnd.

Framtagande av kommunens statistik och for hanteringen av de
databaser, som ligger till grund for denna.
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— Den kommunala demokratin genom utveckling av 6ppenhet,
medborgardialog och brukarinflytande.

— Att reformera det kommunala regelbestandet och att halla styrande
dokument uppdaterade.

— Att leda utvecklingen gillande effektiviseringen av administrativa
processer.

— Kommunens heraldiska vapen och grafiska profil.

— De forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter 1 dvrigt som inte
uppdragits at annan ndmnd.

— Samordning av det finska forvaltningsomradet.
— Férdtjanst.

— Besluta i namnfrigor avseende gator, végar, torg och allmidnna
platser for vilka kommunen adr huvudman.

— Ansvara for utveckling och samordning av kommunens geografiska
informationssystem (GIS).
2.3.9 Sarskild delegerad beslutanderatt
Styrelsen ska besluta om f6ljande grupper av drenden:
- Ratt att ta emot och ritt att séga nej till gdva.

- Avge yttrande som ankommer pa kommunfullmiktige om inte
yttrandet dr av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att
yttrandet behandlas av fullméktige. Styrelsen ska om mojligt samrada
med berdrd ndmnd vid handliaggningen av yttrandet.

2.4 Sammansattning

Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamoter och 15 ersittare.
Kommunstyrelsen presidium ska besté av en ordfoérande, en vice ordférande
och en andra vice ordfoérande.

Kommunstyrelsens ordférande dr ocksd kommunalrad.

2.4.1 Utskott

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott med fem ledaméter och
fem ersattare.

3 Reglemente for bildningsnamnden

Utdver det som foreskrivs om ndmnder 1 kommunallagen och enligt de
gemensamma bestdimmelserna i kapitel 1 ovan géller bestimmelser i detta
reglemente.
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3.1 Namndens verksamhetsomrade

Néamnden fullgér kommunens uppgifter enligt skollagen. Ndmnden har
ocksa ansvar att folja andra lagar och forordningar som ligger inom
ndmndens verksamhetsomréde, t.ex. Hélso- och sjukvardslagen,
Patientsdkerhetslagen, Barnkonventionen och Bibliotekslagen.

Nédmnden ansvarar for arbetsmiljofragor inom sina ansvarsomraden enligt
arbetsmiljolagen och faststéllda riktlinjer.

Bildningsndmnden ansvarar for:

Utforma utbildning i 6verensstimmelse med grundlidggande
demokratiska virderingar.

Utforma utbildning i enlighet med bestdmmelser 1 arbetsmiljolagen
(1977: 1160).

Bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av barn och elever.

Se till att utbildning kommer till stdnd for alla skolformer inom
namndens ansvarsomrade for alla barn och elever i kommunen.

Se till att alla skolpliktiga barn fullgor sin skolgang.

Utova tillsyn dver forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars
huvudmin kommunen har godkaént.

Ansvara for kommunens uppgifter enligt skollagen kap. 29 § 9
(kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar). Aktivitetsansvaret
géller de ungdomar som fullgjort sin skolplikt men inte fyllt 20 ar
och inte genomfor eller har fullf6ljt utbildning pd nationella program
1 gymnasieskola, gymnasiesérskola eller motsvarande utbildning.

Systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen p4 huvudmannaniva.

Kommunal vuxenutbildning pd grundlidggande och gymnasial nivé.
Erbjuda sérskild utbildning f6r vuxna (SUV) till vuxna personer med
kognitiv funktionsnedséttning och Svenska for invandrare (SFI) till
vuxna.

Eftergymnasial utbildning.
Lagmassig skyldighet enligt bibliotekslagen.
Kommunens kulturskola.

Kommunala arbetsmarknadsinsatser.
Skolskjutsar.

3.2 Lednings- och styrfunktion
I Bildningsndmndens lednings- och styrfunktion ingér att:
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— Inom ramen for nimndens ansvarsomrade utova ledning och da
planldgga, utveckla och samordna den verksamhet som angivits ovan.

- Namnden dr kommunstyrelsens remissinstans vad géller samtliga
frdgor inom ndmndens verksamhetsomrade.

3.3 Sammansattning

Némnden bestér av 13 ledamoéter och 13 erséttare. Namndens presidium ska
bestd av en ordforande och en vice ordforande.

4 Reglemente for valfardsnamnden

Utdver det som foreskrivs om ndmnder 1 kommunallagen och enligt de
gemensamma bestdmmelserna i kapitel 1 ovan géller bestimmelserna i1 detta
reglemente.

4.1 Namndens verksamhetsomrade

Vilfardsnimnden fullgdér kommunens uppgifter enligt vad som anges om
socialndmnd i1 Socialtjdnstlagen och annan lagstiftning. Ndmnden har ocksa
ett ansvar att folja andra lagar och forordningar som ligger inom ndmndens
verksamhetsomrade, till exempel Hélso- och sjukvardslagen, fordldrabalken
och Barnkonventionen.

Némnden ansvarar for arbetsmiljéfragor inom sina ansvarsomraden enligt
arbetsmiljolagen och faststéllda riktlinjer.

Valfardsndmnden ansvarar for:

— Aldre och funktionsnedsatta, sisom hemtjénst i ordinirt boende,
service och omvérdnad i sdrskilda boendeformer och ovrig
dldreomsorg, LSS-verksamhet (Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade) samt kommunal psykiatri.

— Halso- och sjukvérdsinsatser i den enskildes hem, det vill sdga, i
ordinédrt boende, i sirskilt boende och i1 bostad med sérskild service.

— Individ- och familjeomsorg, i enlighet med vad som stadgas 1
Socialtjanstlagen och dvriga allménna forfattningar. I uppgiften ingar
bland annat bistand till enskilda och familjer, familjeritt,
ungdomsvérd, missbruksvard, tillaimpning av LVU (Lag med
sdrskilda bestdimmelser om vard av unga) och LVM (Lag om vard av
missbrukare 1 vissa fall) med mera.

— Familjerddgivning samt bistar med hushéllsekonomisk radgivning
och skuldsanering enligt Skuldsaneringslagen.

— Ensamkommande flyktingbarn vilket innebér ansvar for mottagande,
omsorg och boende. Ansvaret géller bade asylsokande barn och barn
som har fatt uppehéllstillstand.
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— Foreningsbidrag till handikapporganisationer och
pensiondrsorganisationer.

4.2 Lednings- och styrfunktion
I Vilfardsndmndens lednings- och styrfunktion ingér att:

— Inom ramen for nimndens ansvarsomrade utdva ledning och da
planldgga, utveckla, samordna och f6lja upp den verksamhet som
angivits ovan.

— Informera om socialtjdnsten 1 kommunen, f6lja utvecklingen och
anméla behov av dtgdrder inom kommunen betrdffande
samhillsmiljon, den sociala planeringen och den allmént
forebyggande verksamheten.

— I'samverkan med ber6rda samhéllsorgan, organisationer och enskilda
frimja goda sociala miljoer i kommunen.

— Néamnden dr kommunstyrelsens remissinstans vad géiller samtliga
frdgor inom ndmndens verksamhetsomrade.

4.3 Sammansattning

Némnden bestér av 13 ledaméter och 13 erséttare. Namndens presidium ska
besté av en ordforande och en vice ordforande.

5 Reglemente for produktionsnamnden

Utover det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen och enligt de
gemensamma bestammelserna i kapitel 1 ovan géller bestimmelserna i detta
reglemente.

5.1 Namndens verksamhetsomrade

Produktionsndmnden ansvarar for kommunens skyldigheter att ordna
vattenforsorjning och avlopp enligt vattentjanstlagen, att skota himtning av
hushallsavfall enligt miljobalken samt skota renhallning enligt lagen med
sdrskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning.

Néamnden har ocksa ett ansvar att folja andra lagar och forordningar som
ligger inom ndmndens verksamhetsomrade, till exempel Barnkonventionen.

Némnden ansvarar ocksa for egna fastigheter inklusive att samordna
kommunens egna och hyrda lokaler, kommunens avfallsanlaggning,
kommunens kok, kommunens vignét samt kommunens IT-system.

Némnden ansvarar for arbetsmiljéfragor inom sina ansvarsomraden enligt
arbetsmiljolagen och faststillda riktlinjer.

Niamndens ansvar innefattar:

Vatten- och avlopp
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Datum

2022-10-24

Forvalta och utveckla kommunens vatten- och avloppsanldggningar.

Renhillning

Avfallsplanering enligt miljobalken.
Hémtning av hushallsavfall.

Renhallning av torg, gator etc. enligt lag om gaturenhallning.

Vigar

Forvalta och utveckla kommunens vignét.

Ge bidrag till vidgforeningar i kommunen.

Kommunadministration

Ansvarar for den kommungemensamma registratorsfunktionen och
ndmndadministrationen.

Kommunservice.

Kommunens forvaltare.

Kommunens fastigheter

Forvaltning och utveckling av kommunens fastigheter.
Skotsel av kommunens skogsbestand.

Drift och skotsel av parker, lekplatser och kommunens naturreservat.
Offentlig utsmyckning.

Kop, forsdljning, byte och avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullméktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande
belopp och villkor 1 6vrigt.

Arrendera ut, hyra ut eller pa annat sétt upplata kommunens fasta
egendom.

Ordna servitut, ledningsritt och nyttjanderatt 1 fastigheter med annan
agare.

Bevaka kommunens intressen vid fastighetsbildning,
fastighetsbestimning, gemensamhetsanldggningar och enskilda
vagar.

Se till att en tillfredsstidllande markberedskap uppritthalls.

Att medge utstrickning, nedsittning, dédning och sammanforing av
inteckningar samt utbyte av pantbrev.

Lokaler

Underhélla och forvalta kommunens fasta egendom.

Samordna lokalanvdndningen for den gemensamma
kommunkoncernen

Ordna lokaler for kommunal verksamhet
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— Drift och underhéll av kommunens lokaler samt av tillhorande mark
och anldggningar

— Ovriga tekniska uppdrag frdn andra nimnder i dess egenskap av
fastighetsanvéndare

— Samordna och verkstilla kommunens byggnads- och
anldggningsverksamhet vid nyproduktion samt stérre om- och
tillbyggnationer.

— Ge bidrag till samlingslokaler.

Kost

- Verka for en god kosthéllning i kommunens verksamheter.
- Ansvara for kommunens matproduktion.

- Driva tillagningskok, serveringskok mm.

IT- drift

Drift och forvaltning av system och nitverksmiljo.

Support till medarbetare.
— Hantering av centrala behdrigheter.
— IT-sékerhet.
Ovrigt
- Ansvarar for trafikfrdgor och verkar for en tillfredsstéllande
trafikforsorjning.
5.2 Lednings- och styrfunktion
I Produktionsndmndens lednings- och styrfunktion ingar att:

— Inom ramen for nimndens ansvarsomrade utdva ledning och da
planldgga, utveckla och samordna den verksamhet som angivits ovan.

- Namnden dr kommunstyrelsens remissinstans vad géller samtliga

fragor inom ndmndens verksamhetsomrade.

5.3 Sammansittning
Némnden bestédr av 9 ledaméter och 9 ersittare. Namndens presidium ska
besta av en ordforande och en vice ordforande.
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6 Reglemente for revisionen

6.1 Revisionens roll

Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) dr fullméktiges och
ytterst medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll
av den verksamhet som bedrivs 1 styrelser, ndmnder, fullméktigeberedningar
och bolag.

Revisionen har en central roll nér det giller att sdkerstdlla insynen i och
kontrollen av all verksamhet som kommunen ansvarar f6r. Den har darmed
en viktig funktion i den lokala sjdlvstyrelsen. Revisonen kan skédnka
legitimitet och fortroende at verksamheten, men ocksé vara formedlare av
vésentlig och nédvéndig kritik. Med sina insatser kan revisionen ocksé
generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften i kommunen é&r att granska om
verksamheten foljer fullmiktiges beslut och om verksamheten uppnér de
politiska malen inom givna ekonomiska ramar. En vésentlig uppgift ar att
framja arbetet med styrning och kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ér ett fortroendeuppdrag vars syfte ar
att vara oberoende, saklighet och integritet frimja, granska och beddoma
verksamheten.

6.2 Revisionens formella reglering

For revisionsverksamheten géller bestimmelser i lag, god revisionssed, detta
reglemente samt utfardade dgardirektiv for kommunens bolag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, framst kapitel 12.
Lekmannarevisionen regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for
revisionen finns ocksa i lagstiftning for andra foretagsformer t.ex.
stiftelselagen.

Forbundsordningen 1 kommunalforbund och regionférbund ger de
grundldggande forutsittningarna i det aktuella forbundet.

God revisionssed 1 kommunal verksamhet ar de foredomliga och goda
principer och tillvigagangssatt som dr allmént vedertagna nir kommunal
revision utfors. Den goda sedan uttrycker grundliggande vérden,
forhallningssétt och forutsittningar liksom processer, principer och
tillvigagangssitt 1 granskning och bedomning 1 kommunen och dess
kommunala bolag.

God revisionssed 1 kommunal verksamhet utgéar fran den kommunala
sektorns forhdllanden. Revisionsarbetet 1 kommunen ska bedrivas minst med
utgdngspunkt frdn den goda sed som senast dr uttolkad och uttryckt i skriften
”God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges kommuner och
landsting).
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Nér revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav géller i tillampliga
delar ocksa regelverket for beslutsfattande m.m. i kommunallagen och
kommunens ndmndreglemente.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allmént géller i
offentlig verksamhet- tryckfrihetsforordningen och sekretesslag,
forvaltningslag, personuppgiftslag, lagen om offentlig upphandling m.fl.
Likasé har de att folja kommundvergripande riktlinjer fran fullméktige.

Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur ir reglerad av
speciallagstiftning som de behover vara orienterade om for insikt i hur de
styr och paverkar de organ revisorerna granskar.

6.3 Revisorernas organisation
Kommunen har sju revisorer som efter allminna val utses av fullméktige for
en mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot sétt upphor under
mandatperioden forrittar fullméktige fyllnadsval s& snart som majligt.

Revisorerna arbetar samfillt med hela granskningsuppdraget.

Bland kommunens revisorer utser fullméktige lekmannarevisorer och
suppleanter till kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i
kommunala stiftelser i det antal som enskilt faststélls av fullmiktige.

Fullmaéktige viljer for den tid som fullmédktige bestimmer, en ordforande
och en vice ordforande. Rollen ar att vara sammankallande och leda
gemensamma sammankomster och sammantriaden. Ordférande himtas ur
minoriteten 1 fullmaktige.

Fullméktige véljer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ér slutfort nar
revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det
fjdrde arets verksamhet och avlamnat revisionsberittelse. Det forsta éret i
mandatperioden inleds dérfér med dubbla grupper revisorer.

6.4 Revisorernas uppgifter

Utdver lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till
kommunen ldmnade donationsstiftelse.

6.5 Revisorernas ekonomi och férvaltning

Fullméktiges presidium ansvarar for att bereda budget till revisorerna,
lekmannarevisorerna och av fullmiktige utsedda revisorer i stiftelser.

Fullméktige beslutar om budget for lekmannarevisorer och av fullméktige
utsedda revisorer i stiftelser. Kostnaderna belastar respektive stiftelse.

For att besluta i drenden om sin forvaltning och om jiv sammantriader
revisorerna enligt de regler som géller for en kommunal ndmnd.

Revisorernas rikenskaper och forvaltning granskas av kommunfullmaktiges
presidium.
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Revisorerna ldmnar de upplysningar och material som begérs for denna
granskning.

6.6 Revisorernas sakkunniga bitraden

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till sin
granskning 1 den omfattning som behovs for att fullgéra granskningen enligt
god revisionssed. Vid upphandling tillimpas kommunens
upphandlingsregler.

Revisorerna och lekmannarevisorerna beslutar sjdlva om upphandling.

Revisorerna &r anstdllningsmyndighet for de sakkunniga bitrdden som
anstélls i kommunen. Revisorerna beslutar om 16n och anstéllningsvillkor
inom ramen for kommunens gemensamma villkor.

Bestdmmelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om
revisorernas rétt till upplysningar géller ocksa de sakkunniga som bitrdader
revisorerna och lekmannarevisorerna.

6.7 Revisorernas arbetsformer

Ordforanden kallar revisorerna till ssmmankomster i granskningsarbetet och
till sammantréden i d&renden om sin forvaltning och om jév. Ordforanden far
dven kalla sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda 1
fullméktigeberedningar och ndmnder till dessa sammankomster.

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i
granskningsarbetet. Ordféranden ansvarar for att anteckningar uppréttas.

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i
protokoll. Ordféranden ansvarar for att protokoll upprittas.

Protokollet justeras av ordféranden och en annan revisor. Revisorerna kan
besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan revisorerna justerar den.

En skrivelse i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
revisorer dr eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av ordféranden
eller vice ordférande.

6.8 Revisorernas rapportering

Revisionsberittelsen ska 1dmnas till kommunfullméktige senast 2 veckor
efter det att styrelsen tagit stdllning till rsredovisningen och beslutat om att
overldmna den till revisorerna for granskning.

Till revisionsberittelsen fogas en sammanfattande redogorelse for resultatet
av revisorernas granskning.

Till revisionsberittelsen fogas lekmannarevisorernas granskningsrapporter.

Revisorernas utldtande om deldrsrapporten ska ldmnas till styrelsen senast 2
veckor efter det att styrelsen tagit stdllning till delérsrapporten och beslutat
om att 6verlimna den till revisionen for granskning.
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Revisorerna redovisar 16pande resultatet av sin granskning till fullméktige.
De sakkunnigas rapporter samt rapporter och bedémningar fran revisorerna
tillstélls fullméktiges presidium sa snart en granskning ar avslutad.
Fullméktiges presidium svarar for vidare spridning till fullméktiges alla
ledaméter.

I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som formedlas till fullméktige
och som formellt hor till revisionsberittelsen.

6.9 Revisorerna och fullmaktige
Revisorerna och fullméktiges presidium har regelbundna dverldggningar.

Revisorerna kan initiera drende i fullmiktige i anledning av sin granskning
och om sin forvaltning, nir de bedomer att det behdvs.

Fullméktiges ordforande svarar for att saddana drenden tas upp till
behandling, sa snart som mojligt efter att beredning skett.

Revisorerna kan initiera drende i nimnder och styrelser i1 anledning av sin
granskning, nir de bedomer att det behdvs. Namndens ordforande svarar for
att sddana drenden tas upp till behandling s& snart som mojligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig nimnd om de i sin granskning funnit att
misstanke om att brott av formogenhetsrittslig karaktér forovats eller om
allmén forvaltningsdomstols avgorande asidosatts. Om berord nimnd inte
vidtagit tillfredstdllande atgérder med anledning dérav rapporterar
revisorerna till fullméktige. Fullméktiges ordférande svarar for att saidana
drenden tas upp till behandling, sa snart som mojligt efter att beredning har
skett.

6.10 Revisorernas arkiv

For véarden av revisorernas arkiv giller bestimmelserna i arkivlagen och i av
fullméktige faststillt arkivreglemente.

6.11 Sammansattning

Revisionen bestar av 7 ledamoter.

7 Reglemente for valnamnden

Utdver det som foreskrivs om ndmnder 1 kommunallagen och enligt
gemensamma bestdmmelser ovan géller bestimmelserna i detta reglemente.

7.1 Niamndens verksamhetsomrade

Valndmnden ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa valndmnd enligt
vallagen, lag-om brevrostning, folkomrdstnings-lagen samt lagen om
kommunala folkomrostningar.

Némnden ansvarar for att det finns ldmpliga vallokaler och valforréttare.
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Némnden ansvarar for 6versyn av kommunens indelning i valdistrikt och
bereder drenden till fullmiktige om forslag till &ndringar i
valdistriktsindelningen.

7.1.1 Valnamnden ska besluta i féljande arenden

— Utse valforréttare och rost mottagare.
— Hyra lokaler.

— Teckna de avtal och tjidnster som kan behdvas for att fullgora
namndens skyldigheter i samband med val.

7.1.2 Javsnamnd

Valndmnden ar tillika jaivsndmnd. Som sddan har nimnden uppdraget att
besluta i drenden om tillsyn och 6vrig myndighetsutdvning dér
kommunstyrelsen pa grund av jiv inte kan fatta beslut.

Ledamot eller erséttare som har plats i bdde kommunstyrelse och valndmnd
ar potentiellt javig vid beredning och beslut om jévsidrenden, denne bor
anméla jév och inte delta i beredning eller beslut.

7.2 Lednings- och styrfunktion
I Valndmndens lednings- och styrfunktion ingar att:

— Inom ramen f6r nimndens ansvarsomrade utdva ledning och da
planldgga, utveckla och samordna den verksamhet som angivits ovan.

- Namnden dr kommunstyrelsens remissinstans vad géller samtliga
fragor inom ndmndens verksamhetsomrade.

7.3 Sammansattning

Valndmnden bestar av fem ledamoter och fem erséttare. Namndens
presidium ska bestd en ordférande och en vice ordforande.

8 Reglemente for overformyndarnamnden

Fran och med 2023-01-01 har Kramfors kommun gemensam
overformyndarndmnd med Harndsands kommun. Regelverket for den
gemensamma nimnden regleras 1 eget reglemente. Se KS 2022/432, KF
2022-09-22 § 63.

9 Reglemente for Arvodesberedningen

Utover det som foreskrivs om ekonomiska formaner for fortroendevalda i
kommunallagen eller i annan forfattning och enligt gemensamma
bestimmelser ovan giller bestimmelserna i detta reglemente.

9.1 Uppdrag
Arvodesberedningen dr en sé kallad fullmiktigeberedning.
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Uppdraget ar att lagga fram forslag till kommunfullméktige om
bestimmelser for arvoden och andra ersittningar till kommunens
fortroendevalda i de organ kommunfullméktige ska besluta om. I detta ingar
forslag om arvoden och ersittning till fortroendevalda i kommunens
bolagsstyrelser.

Arvodesberedningen ldmnar dver forslaget till kommunfullméaktiges
presidium. Presidiet beslutar om datum nér forslaget ska tas upp till
kommunfullmiktige.

Arvodesberedningen ska sdkerstélla att deras forslag om arvoden och
ersattningar delges kommunstyrelsen samt de gruppledare som foretrader
partier som finns representerade i kommunfullméktige. Savil
kommunstyrelsen som de politiska partierna kan da vilja att yttra sig over
forslaget och dessa yttranden ska da tillstéllas presidiet och instruktion om
detta ska folja med arvodesberedningens forslag.

Arvodesberedningen har beslutanderitt vad géller tolkning och tillimpning
av de av kommunfullméktige beslutade bestimmelser om arvoden och andra
ersdttning till kommunens fortroendevalda.

9.2 Lednings- och styrfunktion
I arvodesberedningens lednings- och styrfunktion ingar att:
— Inom ramen f6r ansvarsomrédet planldgga, utveckla och samordna

den verksamhet som angivits ovan.

9.3 Sammansattning
Arvodesberedningen bestir av 7 ordinarie ledamdéter, varav en ordforande.
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10 Bilaga- inkallelseordning

Foljande ordning for inkallande av erséttare vid forfall f6r ordinarie ledamot.
Beslut i kommunfullmiktige for mandatperioden 2023-2026.

Intrader ersattare i angiven

For ledamot i partigrupp | partigruppsordning

S Vv C M KD SD
C M KD S Vv SD
Vv S C M KD SD
SD KD M S C
M KD C SD S Vv
KD M C S SD
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