Dokumenttyp Sida

CEEEY
KRAMFORS PROTOKOLL 1(20)
‘ KOMMU N Sammantradesdatum Motets diarienummer

2022-11-30 BN 2022/9
Bildningsnamnden

Bildningsnamndens protokoll

Plats och tid Kommunstyrelsens sammantrdadesrum, 2022-11-30 klockan 15:30—
16:10

Beslutande ledaméter Thomas Nésholm (S), Ordforande
Matteus Westin (S)
Goran Molin (S)
Lisbet Boman (S)
Osman Saidabdala (S)
Karl-Erik Allstrom (S), tjanstgorande erséttare
Thomas Lundberg (V), Vice ordférande
Karin Hogstrom (V)
Inga-Britt Andersson (C)
Ann-Louise Zetterblad (C)
Birgitta Widerberg (C)
Amanda Karlsson (M)
Peter Andelid (L), tjdnstgorande ersittare

Ej beslutande ersittare Fateh Arar (S)
Ulrike Schwinn (S)
Victoria Jonsson (V)
Linda Ulfsparre Sewell (C)

Tjdnstepersoner Anki Johnson, verksamhetschef
Tommy Laurell, enhetschet § 60
Erland Augustinsson, ekonom § 60
Britt-Inger Mohlin Grahn, ekonom § 60
Beatrice Halén, nimndsekreterare
Elisabet Sjodin, rektor, verksamhetschef § 60
Goran Mellander, verksamhetsutvecklare § 60
Anna-Karin Sjodin, facklig representant § 60

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




Sammantradesdatum Motets diarienummer Sida

Kramfors kommun 2022-11-30 BN 2022/9 2 (20)
Justeringens plats och tid Forvaltningen

Paragrafer 60-70

Sekreterare

Beatrice Halén

Ordférande
Thomas Nésholm (S)

Justerare
Birgitta Widerberg (C)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa
kommunens digitala anslagstavla.

Beslutande organ Bildningsndmnden

Sammantridesdatum 2022-11-30

Datum da anslaget sitts upp 2022-12-05

Sista datum for éverklagande 2022-12-26

Forvaringsplats fér protokollet

Underskrift
Beatrice Halén

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




Sammantradesdatum Motets diarienummer Sida

Kramfors kommun 2022-11-30 BN 2022/9 3(20)

Arendelista

§ 60

§ 61

§ 62

§ 63

§ 64

§ 65

§ 66

§ 67

§ 68

§ 69

§ 70

Information Bildningsndmnden 2022 4
Diarienummer: BN 2022/1

Handlingsplan for béttre samverkan och arbetsmiljo 2022 5
Diarienummer: BN 2021/627

Kvalitetsrapport Forskolan laséret 2022/2023 7
Diarienummer: BN 2022/450

Kvalitetsrapport for Vuxenutbildningen, Gymnasieskolan, Arbetsmarknadsenheten
2021/2022 8
Diarienummer: BN 2022/445

Skolchefens rapport 2022 9
Diarienummer: BN 2022/47

Ny riktlinje for feriepraktik och sommarjobb 2021 10
Diarienummer: BN 2021/45

Huvudmannaplan Arbetsmarknadsenheten 12
Diarienummer: BN 2022/487

Budget och verksamhetsplan 2023 for kommunalférbundet Partnerskap Inland-Akademi
Norr 15
Diarienummer: BN 2022/486

Avtal - med Ung foretagsamhet Visternorrland 17
Diarienummer: BN 2022/507

Delgivningar Bildningsndmnden 2022 19
Diarienummer: BN 2022/3

Delegationsbeslut Bildningsnimnden 2022 20
Diarienummer: BN 2022/2

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande




Kramfors kommun

Sammantradesdatum Motets diarienummer

2022-11-30 BN 2022/9

§ 60 Information Bildningsnamnden 2022
Diarienummer: BN 2022/1

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Lagga information med godkénnande till handlingarna.

Arendet

Néamnden tar del av foljande information:

Tommy Laurell, enhetschef, informerar om ny riktlinje feriepraktik
och huvudmannaplan

Anki Johnson, forvaltningschef, informerar om ldget 1 forvaltningen
och handlingsplanen for béttre samverkan och arbetsmiljo

Erland Augustinsson, ekonom, och Britt-Inger Mohlin Grahn,
ekonom, redovisar manadsbokslut oktober och en kort information
om budget 2023

Elisabeth Sjodin, verksamhetschef, informerar om nya forskolan och
kvalitetsrapport forskola

Goran Mellander, verksamhetsutvecklare, informerar om
kvalitetsrapport VGA

Néamnden ges dven mdjlighet att stélla fragor.
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§61

Handlingsplan for battre samverkan och arbetsmiljo 2022
Diarienummer: BN 2021/627

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Ersdtta Handlingsplan for bittre samverkan och arbetsmiljé6 Dnr BN
2021/627 daterad 220127 med Handlingsplan for béttre samverkan och
arbetsmiljo daterad 221130.

Arendet

Den 17 december 2021 fattade bildningsndmndens ordférande ett
delegationsbeslut om att i ta fram en handlingsplan med anledning av de
offentliga diskussioner som forts kring arbetsmiljon for rektorer och kritik
kring hantering av bland annat ekonomiprocesser och forankring av
ndmndens beslut. Handlingsplanen utarbetades i dialog med berdrda
fackliga parter och beslutades vid nimndens sammantréde 27 januari 2022.

I slutet av mars slutade davarande forvaltningschef och forutséttningarna for
att aktivt arbeta med handlingsplanen var minimala.

Med bakgrund av vérens intensiva manader med stora personella
forandringarna beddmdes det nddvéndigt att gora en omstart i arbetet.
Forvaltningen fick dérfor vid ndmndens sammantrade 220831 uppdrag att ta
fram en uppdaterad och fortydligad Handlingsplan for béttre samverkan och
arbetsmiljo.

Hittills har det varit ett sérskilt fokus pa rektorers och chefers arbetsmiljo. 1
denna handlingsplan inkluderas alla medarbetare.

Handlingsplanens rubriker é&r:

e Samverkan

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

¢ Interna processer

e Styrkedjan — klargdrande av roller och ansvar i chefs- och ledarskap
o Stodfunktioner: Ekonomi, personal, fastighet, IT m.fl.

e Kommunikation
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Ekonomi och finansiering
Inom befintlig ram

Samrad

I framtagandet av handlingsplanen har Bildningsforvaltningens
samverkansgrupp samt enhetschefer, rektorer och verksamhetschefer
bidragit.

Beslutsunderlag

220127 Handlingsplan for bittre samverkan och arbetsmiljo 2022 Dnr BN
2021/627

221103 Handlingsplan for béttre samverkan och arbetsmiljo 2022 Dnr
2021/627

Beslutet skickas till

Bildningsforvaltningens verksamhetschefer for vidare spridning i
forvaltningen

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




Sammantradesdatum Motets diarienummer

Kramfors kommun 2022-11-30 BN 2022/9

§ 62

Kvalitetsrapport Forskolan ldsaret 2021/2022
Diarienummer: BN 2022/450

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut
Godkénna Kvalitetsrapporten och ldgga den till handlingarna.

Arendet

Kvalitetsrapporten dr en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Varje
forskola utvérderar sin arbetsplan arligen samt anvénder sjilvskattning via
Kramfors BRUK, dérefter sammanstéller rektor sina forskolor till sin
kvalitetsrapport. Dessa rapporter sammanstélls via verksamhetschef och blir
till huvudmannens Kvalitetsrapport.

Rapporten bygger pa resultat, analys och utvecklingsomraden som
identifierats.

Lisérets planering av aktiviteter kopplas till de utvecklingsomraden som
identifierats.

Beslutsunderlag
221001 forskolans kvalitetsrapport 2021-2022 dnr BN 2022/450

Beslutet skickas till

Rektorer 1 forskola
Verksamhetschef forskola
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§63

Kvalitetsrapport for Vuxenutbildningen, Gymnasieskolan,
Arbetsmarknadsenheten 2021/2022

Diarienummer: BN 2022/445

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut
Godkénna Kvalitetsrapporten och ldgga den till handlingarna.

Arendet

Kvalitetsrapporten dr en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Varje enhet
skapar en kvalitetsrapport utifran de aktuella verksamheterna. Dessa
rapporter sammanstélls och blir till huvudmannens Kvalitetsrapport.

Rapporten bygger pa resultat, analys och utvecklingsomraden som
identifierats.

Lisérets planering av aktiviteter kopplas till de utvecklingsomraden som
identifierats.

Beslutsunderlag
Kwvalitetsrapport 2021/2022 VGA Dnr BN 2022/445

Beslutet skickas till

Cecilia Borgh, verksamhetschef
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§ 64

Skolchefens rapport 2022
Diarienummer: BN 2022/47

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Lagga informationen med godkdnnande till handlingarna.

Arendet

I Skolchefens rapport november beskriver skolchefen ett axplock av vad
som varit aktuellt i forvaltningen den senaste tiden.

I den aktuella rapporten beskriver Folkbiblioteket hur man arbetar med sina
tre prioriterade malgrupper. Arbetet med IT-plattformen Comvius beskrivs
och forskolan beréttar hur man arbetar med utmaningen géllande
kompetensforsorjning.

Kulturskolan ger glimtar fran hostens arbete och bjuder ocksa in till arets
julkonsert. Nordingraskolan har genomfort en yrkesvecka tillsammans med
lokala foretag och naringsidkare.

VGA:s nya verksamhetschef presenteras och Adalsskolan informerar om en
forberedande studieresa till Indien.Arbetsmarknadsenheten beskriver bl.a.
laget pd arbetsmarknaden rapporten avslutas med information om
manadsbokslut oktober 2022.

Samrdd har forts med forvaltningens verksamhetschefer

Beslutsunderlag
Skolchefens rapport november 2022 Dnr BN 2022/47

Beslutet skickas till

Bildningsforvaltningens verksamhetschefer
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§ 65

Ny riktlinje for feriepraktik och sommarjobb 2021
Diarienummer: BN 2021/45

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Anta den reviderade riktlinjen for feriepraktik och sommarjobb.

Arendet

Kramfors kommun erbjuder feriepraktik eller sommarjobb till alla
ungdomar som slutar arskurs 9 i1 grundskolan respektive arskurs 1 eller 2 pa
gymnasiet samt fOr vissa prioriterade grupper.

I denna reviderade riktlinje samlas feriepraktik i kommunala verksamheter,
foreningar och samfund under samma rubrik. Férdndringen avser
utbetalning av ersittning till ungdomarna som nu kommunen helt ansvarar
for. Tidigare har foreningar och samfund fatt tersoka sina kostnader for
kommunen, vilket har medfort att feriepraktikanter och sommarjobbare har
fatt vanta upp till fyra till sex veckor pa sin erséttning.

Vidare har det i den reviderade riktlinjen inforts en ny punkt: ”Behov av
sdasongsanstéllda arbetshandledare”. Det beror pa att de senaste aren har det
visat sig att det har varit svért att placera praktikanter och sommarjobbare
vid arbetsplatser pa grund av bristen pa handledning. Detta sékerstiller att vi
kan uppnd mélen med att erbjuda framforallt alla nior feriepraktik.

I detta forslag till riktlinje framgér nu det ekonomiska ansvaret tydligare.
Verksamhetsomrdde Grundskolan budgeterar for feriepraktiken.
Verksamhetsomrade Vuxenutbildningen-, Gymnasiet- och
Arbetsmarknadsenheten budgeterar for sommarjobben och
arbetshandledare.”

Ekonomi och finansiering - Inom ram
Samrad har forts med:
Tommy Laurell, enhetschef AME

Stefan Karlstedt, verksamhetschef grundskolan
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Beslutsunderlag

221019 Uppdaterad Riktlinje for feriepraktik., sommarjobb och andra korta
jobbinsatser for unga Dnr BN 2021/45

Beslutet skickas till

Tommy Laurell, enhetschef AME
Cecilia Borgh, verksamhetschef VGA
Stefan Karlstedt, verksamhetschet grundskolan

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 66

Huvudmannaplan Arbetsmarknadsenheten
Diarienummer: BN 2022/487

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut
1. Upphdva Huvudmannaplan Arbetsmarknadsenheten Dnr BN
2019/581
2. Anta Huvudmannaplan Arbetsmarknadsenheten Dnr BN 2022/487

Arendet

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att utféra och ha samordningsansvaret
for genomforande av arbetsmarknadsétgirder som utgér fran den statliga
och kommunala arbetsmarknadspolitiken.

Verksamheten ska syfta till att utveckla och stirka den enskildes mojligheter
till arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden eller ge stottning mot studier
och dirigenom egen forsorjning och minskat utanforskap for individerna.

I enhetens ansvar ligger ocksé det kommunala aktivitetsansvaret,
kommunens sommarjobb gymnasiets dk 1 och 2 samt genomforande av
feriepraktik &k 9.

Huvudmannaplanen frdn 2019 &r nu reviderad och fordndringarna bestér i
huvudsak av att:

e Allt som handlade om extratjdnster dr borttaget, da aktuellt 16nestod
inte langre finns.

e Avsnittet om uppfoljning ar justerat till att rapport om
maluppfyllelse for foregdende verksamhetsar ska lamnas till
Bildningsndmnden en géng per ar (februari) (skriftlig)

e En ldgesinformation ldmnas till ndimnden 1 juni (muntlig)

e En komplettering under rubriken 8. Samverkan och samarbete, som
handlar om att uppdraget forstirks med fortydligande om samverkan
och samarbete med Vuxenutbildning och Yrkesvux.

Ekonomi och finansiering
Inom befintlig ram
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Yrkande

Osman Saidabdala (S) lamnar foljande tva skriftliga yrkanden,
andringsyrkande och tillaggsyrkande. Tilldggsyrkandet:

"Under rubriken "Uppdrag och ansvar"” (sida 4) ska tillforas nedanstdende
tvd texter.

Arbetsmarknadsenheten ska vara padrivande ndr det gdller
arbetsmarknadsinsatser for malgruppen och aktivt arbeta for skapande av
nya praktiska yrkesutbildningar som leder till arbete.

1 samband med utbildningar eller olika former av sysselsdittning ska
jobbcoach och studie och yrkesvigledare arbeta aktivt for att stotta och
hjdlpa att individerna nar sina mal.

Malgrupp (sida 5)

Under rubriken mdlgrupp anges vilka grupper som dr AMEs malgrupp,
vilket dr bra beskrivet. Men utéver det, efter punkten kommer Texten
"ungdomar dr en prioriterad grupp". Det ska tas bort"

Andringsyrkandet:
"Verksamhetsmal (sida 6)

Under rubriken "verksamhetsmdal" vill vi dndra forsta stycke om
verksamhetsmdl och ersdtta det med texten nedan

Stycke 1

Den évergripande malsdttningen dr att deltagarna blir en sjdlvforsérjande
kommuninvanare som dr delaktiga i samhdllslivet.

Stycke 5 Detaljmdl:

Vill vi dndra texten om handlingsplan med féljande text. OBS! texten efter
punkten som borjar med Planen ska finnas kvar.

Deltagarna ska ha handlingsplan som ska vara utarbetad inom tvd veckor
efter inskrivning pa AME. Handlingsplanen ska byggas pd exempelvis,
Arbetsformedlingens planering eller soc. planering.”

Matteus Westin (S) lamnar foljande muntliga tilliggsyrkande:

"Andra i texten frdn funktionsvariation till funktionsnedsdittning."

Beslutsordning

Ordforande meddelar att proposition kommer stillas pa bifall till Osman
Saidabdalas (S) yrkanden.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Propositionsordningen godkadnns. Ordfoérande meddelar att namnden
beslutar att bifalla yrkandena.

Ordforande meddelar att proposition kommer stillas pa bifall till Matteus
Westin (S) tillaggsyrkande.

Propositionsordningen godkinns. Ordférande meddelar att nimnden
beslutar att bifalla tilliggsyrkandet.

Beslutsunderlag

Dnr 2022/487 Huvudmannaplan Arbetsmarknadsenheten
Dnr BN 2019/581 Huvudmannaplan Arbetsmarknadsenheten

Beslutet skickas till

Cecilia Borgh, verksamhetschef
Tommy Laurell, enhetschef AME

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 67

Budget och verksamhetsplan 2023 for
kommunalférbundet Partnerskap Inland-Akademi Norr

Diarienummer: BN 2022/486

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

1. Godkénna verksamhetsplanen med undantag av hojningen av
medlemsavgiften.

2. Uppdra till forvaltningen att i samband med utredningen av VGA
Dnr BN 2021/546, ta med fragan om behov och forutsittningar for
fortsatt medlemskap i Akademin Norr.

Arendet

Bakgrund
Akademi Norr (AN) ar ett kommunalforbund for 12 kommuner i Norrlands
inland dér d&ven Kramfors kommun ingar.

Varje deltagande kommun har ett lircentrum kopplat till Akademi Norr.

Visionen édr att i regionen skapa ett ndtverk av samverkan kring hogre
utbildning som har hogsta kvalitet, inspirerar och véagleder och spelar en
avgorande roll for regionens kompetensutveckling, ekonomiskt, socialt och
kulturellt.

Direktionen for Akademi Norr har arbetat fram ett forslag till budget och
verksamhetsplan for 2023. I forslaget till budget 2023 fordubblas kostnaden
for kommunerna vilket betyder 367 200 kr f6r Kramfors.

Kommunerna har erbjudits att yttra sig angaende den foreslagna budgeten.

Bildningsforvaltningens bedomning

Verksamhetschef har fort dialog med de tjénstepersoner som har storst
kdnnedom om samverkan med Akademin Norr. Deras samlade beddmning
ar att Akademi Norr har en bra verksamhet och att Kramfors Kommun bor
behalla sitt medlemskap, men motsitta sig de 6kade kostnaderna. Under
2023 bor dialog foras om verksamhetens omfattning och finansiering.

Sida
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Huvudsakliga argument:

Det dr en stark lobbyorganisation for att fi 6kat utbud av hogre utbildning
till vdra kommuner. Till exempel i form av ”nérdistans”, ndr det inte finns
Campus pa orten. Man kan dé delta i undervisning via Larcentra. Detta &r
hogaktuellt bland annat nir det géller sjukskdterske- och lararutbildning.

Tidigare var manga av aktiviteterna projektfinansierade, men nu forsker
AN éterga till "huvuduppdraget” d v s mer stabil finansiering via t ex
kommunernas avgifter. Detta for att kunna bli en mer aktiv partner.
Antagligen ér det en av orsakerna till den hojda avgiften.

Via AN kan man skapa en koordinerad kraftsamling for att fa utbildningar
via YH till kommunerna. Exempel pd detta ar en utbildning {or
redovisningsekonomer fran foretagsekonomiska institutet i Stockholm. Dér
blev Kramfors satellitort d.v.s. en av utbildningarna skulle forlaggas hit. Det
var drygt 300 s6kande, varav 40 som ville ldsa i Kramfors. Men nir man
gjorde urvalet till det antalet platser som fanns upphandlade visade det sig
att ingen av de sékande som uppgett Kramfors som studieort stod sig i
konkurrensen och dérfor blev det ingen utbildning férlagd hit.

Behovsanalys gors kontinuerligt 6ver vilka bristyrken som finns i
kommunerna, bade i offentlig verksamhet och inom néringslivet. Utifran
utfallet bjuder AN in aktdrer som é&r villiga att starta utbildningar mot dessa
yrken.

Varje ar far Kramfors Kommun statistik pa vilka kommunmedborgare som
soker till olika ldrosédten. Det mdjliggor att vi kan ta direktkontakt med dem
och erbjuda t ex praktikplats eller sommarjobb osv. ett bra verktyg i arbetet
med kompetensforsorjning.

Beslutsunderlag

Brev Budget och verksamhetsplan 2023 for kommunalférbundet
Partnerskap Inland — Akademi Norr.
Budget och verksamhetsplan 2023

Beslutet skickas till

Partnerskap Inland Akademi Norr, Storumans kommun, 923 81 Storuman
alternativt gudrun.viklund@akademinorr.se

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 68

Avtal - med Ung foretagsamhet Vasternorrland
Diarienummer: BN 2022/507

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Uppdra till forvaltningen att teckna avtal med Ung foretagsamhet
Visternorrland for kalenderaret 2023 och darefter 16pande.

Arendet

Kramfors Kommun och Ung foretagsamhet Vésternorrland har under flera
ar samarbetat. Vem som ansvarat for avtal och ekonomi har varierat mellan
Kommunledningsforvaltningen och Bildningsforvaltningen. Nu foreslas att
Bildningsforvaltningen ska ta det fulla ansvaret for ekonomi och samverkan.

Maluppfyllelse

Detta arbete gynnar det entreprendriella ldrandet och stimulerar ungdomar
till ta-sig-forsamhet och foretagsamhet. Det ligger vil i linje med
kommunfullméktiges mal om Vésternorrlands bista foretagsklimat 2025.

Agenda 2030

Nir vara barn och ungdomar ges forutséttningar att skapa sin egen framtid
gynnas arbetet mot ndstan alla mél i Agenda 2030. Arbetet bygger
sjdlvkinsla, som gynnar t.ex. arbetet mot jadmstdlldhet, god hélsa och
héllbarhet.

Ekonomi och finansiering
Kostnaden 156 tkr/ar (2023) hanteras inom befintlig ram,

Samrad
Susanne Konigsson, Samhéllsavdelningen
Stefan Karlstedt, verksamhetschef

Cecilia Borgh, verksamhetschef

Beslutsunderlag

Kommunbrev — Kramfors kommun 2022
Kommunavtal Kramfors

Foljebrev kommuner

Sida
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Beslutet skickas till

Susanne Konigsson, Samhéllsavdelningen
Stefan Karlstedt, verksamhetschef

Cecilia Borgh, verksamhetschef

Kommunstyrelsen

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 69 Delgivningar Bildningsnamnden 2022
Diarienummer: BN 2022/3

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Notera delgivningarna till protokollet.

Arendet

Delérsrapport 2022-08-31.docx.pdf
Kommunfullméktige 2022-10-24 (2022-10-24 KF §81).docx
Kommunfullméktige 2022-10-24 (2022-10-24 KF §82).docx
Kommunfullméktige 2022-10-24 (2022-10-24 KF §84).docx
Kommunfullméktige 2022-10-24 (2022-10-24 KF §85).docx
Kommunfullméktige 2022-10-24 (2022-10-24 KF §88).docx
Riktlinje for representation.docx.pdf
Riktlinje for anvindande av kommunala fordon.docx.pdf
Riktlinje for marknadsforing.docx.pdf

. Riktlinje om mutor och otillboérliga formaner.docx.pdf

. Beslut om ansokan.pdf

. Delérsrapport AN 2022.pdf

. Delarsrapport per 2022-08-31 for Kommunalforbundet Partnerskap
Inland-Akademi norr.pdf
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Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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§70 Delegationsbeslut Bildningsnamnden 2022
Diarienummer: BN 2022/2

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut
Notera delegationsbesluten till protokollet.

Arendet

1. Delegationsbeslut Lasarstider 23-24 och 24-25.pdf
2. Delegationsbeslut pausa intag i tva nationella program
gymnasiesirskolan ldsaret 2023-2024.pdf

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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