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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasiesarskolan i Kramfors

Gymnasiesarskolan ska strava efter att erbjuda basta méjliga undervisning och utbildning for just de
elever som gar pa Gymnasiesarskolan. P4 Gymnasiesarskolan foljer vi standigt upp var verksamhet sa
att saval undervisningen som utbildningen utvecklas och forbattras. Gymnasiesérskolan ska ocksa vara
en skola dér alla elever utvecklas, trivs och &r trygga. Detta ska vi gora genom att vi pa
Gymnasiesarskolan ska ha:

skickliga larare som kontinuerligt reflekterar dver sin undervisning och som bade delar med
sig av sina erfarenheter och som ar nyfikna pa att lara av andra

kvalitetssakrade 6vergangar mellan olika skolformer och stadier inom Gymnasiesarskolan och
ovriga skolformer.

god samverkan mellan skola och hem sa att elevernas utveckling och larande starks

nara samarbete med omgivande samhallet med syfte att forbattra skolans resultat

en trygg skola som ar fri fran diskriminering och annan krankande behandling och

ge elever med utvecklingsstérning en for dem anpassad utbildning som ska ge grund for
yrkesverksamhet och fortsatta studier samt personlig utveckling och ett aktivt deltagande i
samhéllslivet

Planen galler fran

2019-09-11

Planen galler till
2020-09-11

Ansvarig for planen
Kajsa Forsgren, Rektor Gymnasiesérskolan, Telefon: 0612-803 39
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Delaktighet

Elevernas delaktighet

P& Gymnasiesarskolan ser organisationen for elevinflytande olika.
Trivselenkat med eleverna gors. Denna genomfors en gang per termin. Dagligen diskuteras etik och
moral, vi lagger stor vikt vid att alla far gora sin rost hord.

P& Adalsskolan: Klassrad/samling
Pa Magistern: Klassrad/samling
Eftis: Eftisrad

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar en viktig resurs for skolan och deras delaktighet ar central for ett framgangsrikt
likabehandlingsarbete. Det genomfors en foraldraenkat under hostterminen varje lasar. Detta innebar
att alla vardnadshavare har mojlighet att delta i uppfoljningen av skolans likabehandlingsarbete.

Personalens delaktighet

Ett forslag till plan mot diskriminering och krankande behandling har tagits fram av rektor i samrad
med skolans personal. Forslaget processas i varje arbetslag innan ett slutgiltigt forslag till plan
diskuteras och beslutats.

Infor revidering begérs asikter in fran samtliga medarbetare. Arenden som tas upp i elevhélsoteamet
aterkopplas i ber6rda arbetslag.

Forankring av planen

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling kommer att publiceras lattillganglig pa
skolans hemsida. Planen kommer att tas upp till diskussion pa samlingar eller klassrad i respektive
klass. Likabehandlingsplanen kommer att foérankras hos personalen under arbetslagsmoten.

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas

Lasarets Likabehandlingsplan kommer att utvarderas under junidagarna 2020. Underlag till denna
utvardering kommer att tas fram I6pande under hela lasaret. Underlaget kommer att besta av:
e Elev-, vardnadshavar- samt personalenkater, vilka genomférs under HT/VT-19/20.
e Sammanstéllning av anmalda krankningar (antal, atgarder och effekter) genomfors i slutet av
varje termin
e Sammanstallning av klassradsméten/samlingar.
e Eventuella utvarderingar av olika riktade insatser

Ovanstaende utvarderingar kommer att presenteras for all personal. Personalen kommer sedan att
arbetslagsvis fa analysera och vardera skolans resultat. Syftet ar att gora en bedomning av skolans
maluppfyllelse géllande arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslagen ska dokumentera sin analys sa att rektor sedan kan gora en helhetsbedomning av skolans
likabehandlingsarbete.
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Framjande insatser

Namn
Motverka elevers begransningar att delta i aktiviteter pa grund av sin alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppféljning

Mal: Eleverna ska inte vara begransade i att delta i olika aktiviteter pa grund av sin alder.

Uppfoljning av malet gors i slutet av aret, da en sammanstéllning gors av vilka elever som har
deltagit i olika aktiviteter, exempelvis friluftsdagar, Skapande skola, offentliga musikframtradanden
eller andra insatser. En bedémning gors huruvida eleverna har blivit begrédnsade i att delta i olika
aktiviteter just pa grund av sin alder.

Insats
Under aret genomfors olika insatser for att eleverna inte ska diskrimineras pa grund av sin alder,
exempelvis:

Ansvarig
Mentor. Det 6vergripande ansvaret har rektor.

Datum néar det ska vara klart
Arbetet for att motverka elevers begransningar att delta i aktiviteter pa grund av sin alder ska
genomsyra arbetet under hela lasaret. Utvéardering ska ske under junidagarna 2020.
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Namn
Normkritiskt forhallningssatt

Omraden som berors av insatsen
Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Mal: Alla elever ska vara trygga i sin identitet och inte bli begransade i olika valmajligheter pa
skolan pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.

Malet ska foljas upp dels i elevenkaten och dels via intervjuer med enskilda elever. Utifran bagge
dessa verktyg gors en bedémning av huruvida eleverna pa skolan kanner sig trygga i sin identitet.

Insats

Pa skolan ska vi tillampa ett normkritiskt forhallningssatt, detta innebar att vi hela tiden ska vaga
ifrdgasatta vara invanda forestallningar och stereotypa bilder. Vi behéver darfér utmana varandra
och vara uppmarksamma pa alla tendenser till begransande normer och varderingar hos oss sjalva.
Detta géller ocksa vid val av laromedia eller de texter som ska lasas i undervisningen.

Under aret ska alla larare reflektera 6ver sin egen undervisning. Reflektionerna ska ha fokus pa
professionen och det egna agerandet i klassrummet. Pedagogernas reflektioner kommer att féljas
upp dels individuellt vid verksamhetsbesdk och medarbetarsamtal.

Aven i dvrigt ska vi forsoka bryta stereotypa normer i de sammanhang dar det & majligt. Till
exempel ska vi stréva efter att vélja andra elever &n de vi brukar for olika fortroendeuppdrag.

Ansvarig
Alla som arbetar pa skolan ar ansvariga for att vi tillampar ett normkritiskt forhallningssatt.
Huvudansvaret for detta har rektor.

Datum nér det ska vara klart
Det normkritiska forhallningssattet ska genomsyra arbetet under hela lasaret. Utvardering ska ske
under junidagarna 2020.
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Namn
Tillganglighet i skolan

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedséttning

Mal och uppféljning
Mal: Eleverna ska ha forstaelse for olika funktionsnedsattningar och hur de kan agera for att skolan
ska bli mer tillganglig for alla elever pa skolan

Uppfoljning gors kontinuerligt under lasaret. Malet kommer ocksa att féljas upp under junidagarna.
I slutet av aret genomfors en samlad utvérdering av insatsen i arbetslagen och tillsammans med
likabehandlingsgruppen.

Insats

Vid planering av olika aktiviteter ska hansyn tas till tillgangligheten for alla, t.ex. café, friluftsdagar,
elevens val.

Ansvarig
Ansvariga for ovanstaende ar alla undervisande larare pa Gymnasiesérskolan. Det 6vergripande
ansvaret for insatsen och for utvardering har rektor.

Datum nér det ska vara klart
Tillganglighet i skolan ska genomsyra arbetet under hela lasaret. Utvardering kommer att ske under
junidagarna 2020.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Under en gang per termin gors en kartlaggning tillsammans med eleverna gallande trivsel och
trygghet. En viktig del av kartlaggningen av elevernas larmiljoer &r ocksa de incidentrapporter som
I6pande lamnas in under lasaret.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 1aggning och Alder

Elevernas delaktighet i kartlaggningen

Eleverna involveras i kartldggningen genom de olika elevenkéter som genomfors med alla elever
under lasaret. Skolomradet kommer att diskuteras tillsammans med eleverna, vilka stallen som kénns
bra respektive mindre bra att vistas pa.

Resultat och analys

Analyser av likabehandlingsarbetet gors I6pande under lasaret och resultatet sammanstalls 3
ggr/termin.
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Forebyggande atgarder

Namn
Exempel: Motverka nedvérderande uttryck gallande sexuell laggning

Omraden som berdrs av atgarden
Sexuell 1aggning

Mal och uppféljning

Mal: Inga nedvérderande uttryck géllande sexuell laggning ska forekomma pa skolan.
Aktivitet

Personal finns narvarande pa raster och nedvérderande uttryck tas upp omedelbart i anslutning till
handelsen. Varje vecka pa arbetslagsmoten tas fragor rérande krankande behandling upp, det ar
staende punkt. Utvardering terminsvis.

Ansvarig

Lé&rarna i respektive arbetslag ansvarar for att insatsen genomfors. Det dvergripande ansvaret har
rektor.

Datum nar det ska vara klart
Insatsen sker lI6pande under lasaret.




Kramfors

Namn
Exempel: Motverka nedvérderande uttryck gallande etnisk tillhdrighet

Omraden som berdrs av atgarden
Etnisk tillhdrighet

Mal och uppféljning

Mal: Inga nedvérderande uttryck géllande etnisk tillhrighet ska forekomma pa skolan.
Aktivitet

Personal finns narvarande pa raster och nedvarderande uttryck tas upp omedelbart i anslutning till
handelsen. Varje vecka pa arbetslagstraff tas fragor rérande krankande behandling upp, det ar
staende punkt. Utvardering terminsvis.

Ansvarig

Léararna i respektive arbetslag ansvarar for att insatsen genomfoérs. Det dvergripande ansvaret har
rektor.

Datum nar det ska vara klart
Insatsen sker lI6pande under lasaret.
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Namn
Exempel: Motverka nedvérderande uttryck gallande funktionsnedséttning.

Omraden som berdrs av atgarden
Funktionsnedséttning.

Mal och uppféljning

Mal: Inga nedvérderande uttryck géllande funktionsnedsattning ska férekomma pa skolan.

Aktivitet

Personal finns narvarande pa raster och nedvarderande uttryck tas upp omedelbart i anslutning till
handelsen. Varje vecka pa arbetslagstraff tas fragor rérande krankande behandling upp, det ar
staende punkt. Utvardering terminsvis.

Exempel

Musikframtradande i offentliga sammanhang dar vara elever far visa sina formagor.

Ansvarig

Ansvarig for insatsen &r respektive mentor till berorda elever. Rektor har huvudansvaret for de olika
insatserna.

Datum nér det ska vara klart
Insatsen sker lI6pande under lasaret.
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Rutiner

Policy

Pa skolan rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling. Detta innebér att all personal
ska arbeta aktivt for att framja likabehandling pa skolan. All personal ska ocksa vara val fortrogen med
planen mot diskriminering och krdnkande behandling samt de rutiner och aktiviteter som anges i
planen.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

For att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling ska det finnas personal ute vid alla raster
pa skolan. Arbetslagen ansvarar for att ett fungerande rastvaktschema finns for alla pa
Gymnasiesarskolan. Varje personal ansvarar sedan for att fullgéra sina plikter som rastvakt. Om en
personal inte har mojlighet att vara rastvakt en viss tid, sa dr de ansvariga for att se till att nagon annan
personal i arbetslaget gar in som ersattare. Pa liknande satt ska det ocksa finnas taxivardar i anslutning
till alla taxiturer som gar hem pa eftermiddagen.

Varje mentor genomfor regelbundet enskilda samtal med sina elever angaende elevernas trivsel, deras
kamratrelationer samt deras prestationer i skolans olika &mnen. Under samling och pa klassrad
genomfors liknande samtal fast pa gruppniva.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Elever ska i forsta hand véanda sig till sin mentor. Givetvis kan eleverna vanda sig till annan personal
inom arbetslaget eller pa skolan som de har fortroende for. For eleverna som gar pa eftis kan
exempelvis eftis personal vara ett bra alternativ.

Overgripande ansvarig:
Rektor: Kajsa Forsgren, 0612-803 39, kajsa.forsgren@kramfors.se
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Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av andra elever

Nedan beskrivs rutinerna for att utreda och vidta atgarder nér en elev kranks av andra elever.

1. Uppmaéarksamma. Sa snart det uppmarksammas att en elev upplever sig krankt av andra elever ska
handelsen utredas.

2. Utreda. Den larare/personal som uppmarksammar att en elev upplever sig krénkt ska genomféra
samtal med berdrda elever, alternativt genomfors samtalet av elevens Klasslarare. Samtalen ska
dokumenteras i en given mall, (anmélan krankande behandling). Dokumentationen ska innehalla vilka
elever som ar berdrda, en kortfattad beskrivning av handelsen samt vilka akuta atgarder som vidtagits.

3. Rapportera. Léraren/personalen ska informera berdrda klassldrare om héndelsen samt lamna
rapporten/dokumentationen till specialpedagogen och spara en egen kopia i elevakten. Mentor
ansvarar for att samma dag informera vardnadshavarna om handelsen och de omedelbara atgarder som
vidtagits. Mentor ansvarar ocksa for att krankningarna rapporteras i Flexite. Specialpedagog ansvarar
for att sammanstélla och gora en analys av manadens incidenter och lamna till rektor. Rektor ansvarar
for att varje manad informera huvudmannen om de krankningar som férekommit pa skolan.

4. Uppfoljande samtal. Inom en vecka ansvarar mentor for att genomféra ett uppféljande samtal med
bertrda elever. Samtalen ska dokumenteras i en given dokumentmall, (uppféljning krankande
behandling). Uppfdljningen I&mnas till specialpedagogen, en kopia till rektor och sparar en kopia i
elevakten. Specialpedagogen bevarar uppfoljningen tills manadsrapporten éverlamnas till rektor.

5. Uppratta handlingsplan. Om nagon av eleverna upplever att problemen kvarstar sa kontaktas
Likabehandlingsgruppen, vilka ska bista och stodja lararen i att upp ratta en handlingsplan for att
komma till ratta med problemen. I upprattandet av handlingsplanen &r det viktigt att elever och
vardnadshavare &r delaktiga.

6. Disciplinara atgarder. Om problemen kvarstar eller om krankningarna ar allvarliga sa kan rektor
besluta om olika disciplinara atgarder sasom kvarsittning, skriftlig varning eller tillfallig omplacering
Vid behov kontaktas &ven socialtjansten och/eller polismyndigheten.
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Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av personal
Nedan beskrivs rutinerna for att utreda och vidta atgarder nér en elev kranks av personal.

1. Uppmarksamma. Sa snart det uppmarksammas att en elev upplever sig krankt av en personal ska
handelsen utredas.

2. Utreda. Da en elev upplever sig krankt av en personal ska mentor genomfora ett samtal med eleven.
Samtalet ska dokumenteras i en given mall. Dokumentationen ska innehalla ifall andra elever kan vara
berérda, personalens namn, en kortfattad beskrivning av handelsen samt ifall ndgra akuta atgarder har
vidtagits.

3. Rapportera. mentor ska ldmna incidentrapporten till rektor, vilken ansvarar for att snarast kontakta
berord personal och klargdra deras syn pa den aktuella handelsen. Rektor ansvarar ocksa for att snarast
informera vardnadshavarna om handelsen och de omedelbara atgarder som vidtagits.

4. Uppfoljande samtal. Inom en vecka ansvarar mentor for att genomfora ett uppféljande samtal med
berérda elever. Samtalen ska dokumenteras i en given dokumentmall. Rektor genomfor pa liknande
sétt ett uppfoljande samtal med ber6rd personal.

5. Uppratta handlingsplan. Om eleven upplever att problemen kvarstar sa ansvarar rektor for att
uppratta en handlingsplan for att komma till ratta med problemen. | upprattandet av handlingsplanen
ar det viktigt att elever och vardnadshavare ar delaktiga.

6. Disciplinara atgarder. Om problemen kvarstar eller om krankningarna ér allvarliga sa kan rektor
besluta om olika personalatgarder. Vid behov kontaktas dven polismyndigheten.
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Dokumentation

Alla steg ovan ska dokumenteras och sparas i parmen for krankande behandling hos specialpedagogen,
samt en kopia mentor. For varje steg sa finns det sarskilda mallar eller blanketter som ska anvéandas av
alla berérda. For vissa av stegen sa finns det dven stodmaterial som lararna eller arbetslaget kan
anvanda. For att underlatta for lararna sa ar alla dokument markta med en siffra for det steg som
dokumentet &r tankt att anvandas. Nagra exempel pa mallar, blanketter eller stodmaterial ar
nedanstaende:

Steg Dokumentnamn Anvandning

1. Uppmarksamma

2. Utreda 2 Anmalan krankande Anvands for att dokumentera handelser dér
behandling. elever upplever sig krénkta eller
diskriminerade

3 Rapportera

4 Uppfoljande 4 Uppfoljning Anvénds for att dokumentera det

samtal krankande behandling. | uppféljande samtal som genomférs inom en
vecka

5 Uppréatta

handlingsplan

6 Disciplinara 6 Skriftlig varning Disciplinar atgard av rektor
atgarder
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Ansvar

Pa Gymnasiesarskolan ska vi strava efter att all skolpersonal i samverkan med elever och
vardnadshavare arbetar aktivt med att motverka diskriminering och krankande behandling. For att
lyckas med vara malsattningar behdver vi darfor tydliggora vara olika roller och uppdrag i detta
arbete.

Rektors ansvar

Rektor har ett évergripande ansvar for alla olika insatser och atgarder som genomfors pa skolan.
Utover detta ansvarar rektor for att:
e organisera det systematiska kvalitetsarbetet och uppféljning av skolans likabehandlingsarbete
e besluta om disciplinara atgarder
e varje manad informera huvudmannen om krankningar och trakasserier pa skolan

Arbetslagets roll och uppdrag

Arbetslaget ska fungera som stdd och bollplank till l1arare i skolans likabehandlingsarbete. Arbetslaget
ska ocksa samverka for att sikerstalla att det finns rastvakter och taxivardar vid alla raster och
avgangstider for skolskjuts.

Mentors roll och uppdrag

Mentors ska:
e samverka med och fortlopande informera elevens vardnadshavare gallande elevens larande,
utveckling och trivsel
e genomfora uppféljande samtal da elever krankts av andra elever
o i Ovrigt stodja elevens larande, sociala utveckling och trygghet

Lararens och 6vrig personals roll och uppdrag

Lé&rarens och 6vrig personals ska:
e uppméarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal arbeta aktivt for att forebygga och
motverka alla former av diskriminering och krankande behandling
e snarast anmdla till mentor, rektor och specialpedagog om man far kannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling

o kontinuerligt reflektera 6ver sin egen undervisning for att fa syn pa invanda forestallningar
och stereotypa bilder hos sig sjalv
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(Bilaga 1)

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vérdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forljligande eller nedvarderande generaliseringar av
till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad “blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kénner sig foroldmpad, hotad, krénkt eller illa behandlad.
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Krankande behandling
Krénkande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som krénker en elevs vérdighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendamns krankande behandling

«  Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dér kallar de honom “pucko” och "tjockis”.
De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisaar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett grél som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

« Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam &n att
behdva hora de andra séga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar ensam for
att han tycker om det. ”Han &r en ensamvarg”, sdger mentor. Oliver orkar inte forklara hur det
egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas d& for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som ar utsatt som avgor vad
som ar kréankande.

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krdnkande behandling. Det géller &ven nér en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

« Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet ”Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

» Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kénsidentitet eller kdnsuttryck
eftersom lagens begrepp kénsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en
avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell 14ggning. Transpersoner kan vara
s&val homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

 Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans. [trakasserier]

« Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasétter Kims kénsidentitet och istéllet for att fa prata om
sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebér.
[diskriminering]

»  Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillnérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg
eller annat liknande férhallande.
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Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar foédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]
Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudfarg.
Manga vill ta och kanna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att Ja, men du vet ju
att du &r annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.
[trakasserier]

Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria MV G, da svenska inte ar hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De séger
det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]

Léraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen

"Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]
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Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvénder sig av Myndigheten for delaktighets beteckning funktionsnedsattning — och inte
funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

«  Paskolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

» Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa
ar javla CP.” [trakasserier]

o Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar l&rarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
”ackliga lebb”. [trakasserier]

« Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

« James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot. [trakasserier]

« Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]
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Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

« Malte ar ett ar yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

«  Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nér de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.
[trakasserier]
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(Bilaga 3)

Ordningsregler

Gymnasiesarskolan

P& var skola har jag som elev bade rattigheter och skyldigheter. Om jag
bryter mot vara ordningsregler medfor det konsekvenser och mina

rattigheter kan dras in.

(

Skollagen 2010:800

5 kap ordningsregler

58 ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas
Under medverkan av elever och foljas upp pa varje skolenhet.

Rektorn beslutar om ordningsregler.

N ——

A

Rattigheter

Skyldigheter

o Jag har ratt att kdnna mig glad,
trygg, bli respekterad och inte
utsattas for psykisk eller fysisk
krankning.

o Jag har ett gott uppforande, ett vardat
sprak, visar respekt och utsatter ingen for
psykisk eller fysisk krankning

a Jag har ratt till garanterad tid i
skolan.

a Jag passar tider och anvander tiden till
att skaffa kunskaper for livet.

a Jag har ratt till en bra och trivsam
arbetsmiljo.

o Jag ser till att halla rent och snyggt
efter mig.

a Jag har ratt till lunch varje dag.

o Jag tar av mig ytterkladerna i
skolrestaurangen. Jag tar for mig den mat
jag klarar av att ata upp. Jag lamnar min
plats ren och stddad efter mig.

a Jag har ratt till en bra miljo i
skolans lokaler for att kunna gora ett
bra arbete

a Jag &r med och gor miljon trivsam och
forsbker gora det larare och annan
personal ber mig om.

aJag har ratt att jobba utan att bli
stord av mobiltelefoner eller annan
elektronisk utrustning i
undervisningen. Jag tar med mig min
mobiltelefon och annan elektronisk
utrustning pa eget ansvar till skolan.

o Elektronisk utrustning far inte vara
storande i utbildningen. "Det ar forbjudet
att fotografera eller filma pa skolan utan
att forst ha fatt tillstand”.
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5 kommun
a Jag har tillgang till en skola med a Jag tar ansvar for mitt skolmaterial och
material som gor att jag kan uppna mina vardesaker. Jag respekterar skolans
malen i laroplanen och kursplanerna. | och andras egendom.
a Jag har ratt till skolans lokaler for o Jag stannar kvar pa skolans omrade,
utbildning. Skolan ar ocksa 6ppen for | om jag maste ga ivag fragar jag mentor
alla foraldrar som vill komma pa om tillatelse forst.
besok.
a Jag har ratt till en rattssaker a Jag tar ansvar for skolarbetet genom
beddmning av mina kunskaper och att alltid géra mitt basta och vara med pa

formagor baserat pa styrdokumenten. | lektionerna. Jag fuskar inte med prov,

laxor eller annat.

Ovanstaende skyldigheter galler aven vid besok pa annan skola,
studiebesok, friluftsdagar och andra liknande tillfallen.

Konsekvenserna av ett oacceptabelt beteende

Mina rattigheter kan inskrankas.

Vid upprepande sena ankomster eller medvetet stérande beteende
tar mentor kontakt med hemmet. Eleven far ta igen forlorad
lektionstid genom till exempel kvarsittning fore eller efter skolan.

Forflyttning inom skolan eller till annan skola kan bli aktuell.

Grovre brott (t.ex. skadegorelse, hot, vald, slagsmal och mobbning)
kan anmalas till Polisen och i vissa fall Arbetsmiljoverket.

Om jag trots flera tillsdgelser inte foljer de regler som finns i skolan
kontaktas hemmet for att diskutera vilka atgarder som ska vidtas.
Det kan vara pa individ, grupp, eller organisationsniva.

Rektor eller larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder
som ar befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och studiero
eller for att komma tillratta med en elevs ordningsstérande
upptradande. Det kan aven beslutas kring utvisning, kvarsittning,
tillfallig omplacering, tillfallig placering pa annan skolenhet och
omhandertagande av foremal. (skollagen2010:800 kap 5 88 6-23)

Jag lamnar elektronisk utrustning till lararen om min larare
bestammer sa. Rektor eller larare far omhanderta foremal som
anvands pa ett satt som ar storande for utbildningen eller som kan
utgora en fara for sakerheten. (skollag 2010:800 kap 5 § 22)

Om jag forstor eller skadar skolans eller andras egendom kan jag
och mina foraldrar bli ersattningsskyldiga. Detta bedoms fran fall till
fall.
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Larare och annan personal har en skyldighet att anmala krankande
behandling som de har sett eller fatt kdnnedom om till rektor. Det
gor man genom att skriva en incident-rapport. Rektor ser till att det
kommer till huvudmannens kannedom. Mentor ser till att en
utredning inleds och atgarder vidtas utifran vad utredningen visar.
Vid upprepade fall ska likabehandlingsgruppen/elevhéalsan kopplas
in. (Skollagen 2010:800 6 kap § 10)

Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet
fullgor sin skolplikt. (skollagen 2010:800 7 kap 8 20) Om en elev i
grundskolan eller Gymnasiesarskolan utan giltigt skal uteblir fran
den obligatoriska verksamheten, ska elevens ansvarige larare se till
att elevens vardnadshavare samma dag informeras om att eleven
varit franvarande. (skollagen 2010:800 7 kap & 17) Franvaron ska
dokumenteras.



