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Bakgrund

Gymnasiesérskolan riktlinjer for extra anpassningar och sérskilt stod syftar till att fortydliga
elevhalsans organisation, uppdrag och arbetssatt. Riktlinjerna ska ocksa askadliggdra hur vi
amnar arbeta med extra anpassningar och sarskilt stdd i undervisningen i syfte att alla elever
ska na sa langt som majligt inom ramen for utbildningen. All personal pa skolorna ska vara
fortrogen med riktlinjerna och sin roll i arbetet med att stodja elevernas kunskapsutveckling.

All personal ska
e medverka i arbetet med att framja alla elevers utveckling, larande och halsa
e arbeta halsoframjande for att forebygga ohélsa och inlarningssvarigheter

e bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt
inom ramen for utbildningen

e undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa
e stddja elever i behov av sarskilt stod

Riktlinjerna har tagits fram i samrad med personal inom elevhalsan och ska kommuniceras
med all personal pa skolenheten. Riktlinjerna kommer att foljas upp och revideras i borjan av
varje lasar.

Gymnasiesarskolan ska erbjuda basta maéjliga undervisning och utbildning for just de elever som gar
pa Gymnasiesarskolan. Alla elever pa skolan far den ledning och stimulans de behdver for att na sa
langt som majligt inom ramen for utbildningen och i sin personliga utveckling.

Gymnasiesarskolan ska vara en skola dar alla elever utvecklas, trivs och ar trygga. Undervisningen pa
skolan ska stimulera elevernas lust att lara, deras vilja att anstranga sig och deras tro pa den egna
formagan.

Pa Gymnasiesarskolan foljer vi standigt upp vara olika verksamheter sa att saval undervisningen som
utbildningen utvecklas och forbattras. Elever och vardnadshavare ska vara delaktiga i saval
uppféljning som planering av verksamheten.

Gymnasiesarskolan kannetecknas av en vilja till samarbete saval inom verksamheten som med aktorer
utanfor skolan som till exempel, habilitering, BUP, socialtjansten, fk, arbetslivet och hélsocentralen.

Vad vi arbetar for ar att: Att alla elever lamnar skolan sa sjalvstandiga som det &r mojligt. Vi ska
hjélpa till att bygga pa varje individs mojligheter. Eleverna ska minnas skolan med gléadje.
For att vi ska uppna detta behdver vi ha:
e skickliga larare som kontinuerligt reflekterar Gver sin undervisning, fortbildar sig efter behov
och som bade delar med sig av sina erfarenheter och som &r nyfikna pa att lara av andra
e kvalitetssakrade 6vergangar mellan olika skolformer och stadier inom Gymnasiesarskolan och
ovriga skolformer.
e god samverkan mellan skola och hem sa att elevernas utveckling och larande starks
e ndra samarbete med omgivande samhallet med syfte att forbattra skolans resultat
e en trygg skola som ér fri fran diskriminering och annan krankande behandling
e en for eleverna anpassad utbildning som ska ge grund for yrkesverksamhet och fortsatt studier
samt personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhéllslivet



Utgangspunkter for elevhilsans arbete

Elevers hélsa och valbefinnande har ett 6msesidigt samband med elevers skolprestationer, den
enskilt viktigaste faktorn for elevers framtida hélsa ar att de klarar av skolarbetet. Omvént
galler ocksa att god halsa leder till 6kat valbefinnande och darmed 6kade mojligheter att
lyckas i skolan. Elevhalsans arbete kan darfor inte separeras fran skolans kunskapsuppdrag.
Detta innebér att all personal pa skolenheten behéver delta aktivt i arbetet med att framja
savil elevers utveckling och larande som deras hélsa.

En viktig del i det halsoframjande arbetet pa skolan &r att alla arbetar aktivt for att skapa goda
relationer mellan personal och elever. Goda relationer har en skyddande effekt mot psykisk
ohdlsa hos elever och har stor betydelse for att framja skolnarvaro. Alla elever ska bemotas
med respekt for sin person och for sitt arbete och hénsyn ska tas till elevernas olika
forutsattningar och behov. Klassrumsklimatet ska praglas av tydligt strukturerat arbetssétt,
malfokusering, goda relationer, hoga férvantningar och socialt stod. Detta har positiva
effekter pa sdval elevernas studieresultat som elevernas halsa.

Léarares ledarskap i klassrummet och formaga att skapa ordning i klassrummet har ocksa goda
effekter pa elevernas resultat. Ett tydligt ledarskap paverkar elevernas engagemang och
motivation for skolarbetet, vilket i forlangningen ocksa har positiv paverkan pa elevernas
halsa. Ett tydligt ledarskap i klassrummet dr lararen klargor mal och kunskapskrav och
kontinuerligt aterkopplar elevernas prestationer i relation till malen &r centralt for att framja
saval elevernas utveckling och larande som deras halsa.

Gemensamt forhallningssatt

Alla som arbetar inom Gymnasiesérskolan
e arbetar for att skapa goda relationer med alla elever
e ser elevernas styrkor saval som deras brister
e har hoga forvantningar pa eleverna
e stravar efter att skapa en tillganglig skola for alla elever
e ser vardnadshavare som viktiga samarbetspartners

All personal i Gymnasiesarskolan
e har ett tydligt ledarskap
e &rtydliga med vilka malen for undervisningen ar
o aterkopplar kontinuerligt elevernas prestation i relation till malen
e later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen



Roller och ansvarsfordelning

I Gymnasiesarskolan ska all personal medverka i arbetet med att skapa goda larmiljéer for
eleverna pa skolenheten, ett arbete som ska bedrivas i samverkan med elever och
vardnadshavare. Larande och halsa paverkas av samma generella faktorer, namligen
delaktighet, sjalvkansla, inflytande och mojligheter att paverka. Goda relationer och
samverkan i skolan ar darmed centrala for skolans mojlighet att uppfylla sina mal.

For att lyckas med vara malsattningar behdver vi tydliggdra vara olika roller och uppdrag i
arbetet med att alla elever ska na sa langt som majligt.

Rektors ansvar
Rektor ska ansvara for att:
e elevers behov av sérskilt stod utreds skyndsamt

e beslut tas om sarskilt stod: 1) beslut om att uppratta atgardsprogram, 2) beslut att inte
uppratta atgardsprogram samt 3) beslut om att avsluta atgardsprogram

o vid beslut om anpassad studiegang eller sérskild undervisningsgrupp far rektor
inte Gverlata beslutanderétten till nagon annan

o elevhalsans arbete organiseras och samordnas pa den egna skolenheten
e det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete och uppféljning av elevhélsans arbete

Elevhilsoteamets uppdrag

Eleverna ska ha tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska
insatser. Elevhalsoteamet bestar darfor av rektor, skolskéterska, skolkurator, personal med
specialpedagogisk kompetens, skolpsykolog och studie-och yrkesvégledare. Nedan anges de
arbetsuppgifter som géller for alla medarbetare inom elevhélsoteamet. Dérefter foljer en
beskrivning av de specifika arbetsuppgifter som foljer med varje funktion i elevhélsoteamet.

Alla i elevhélsoteamet ska:

e samverka med skolans dvriga personal i det hdlsoframjande och forebyggande arbetet
pa skolenheten

e bista rektor med information, rad och utredningar i fragor som har betydelse for
elevernas utveckling, larande och hélsa

e aktivt bista elever som behdver sarskilt stod



Skolskoterskas roll och uppdrag
Skolskoterska ska:

EMI och skolskéterskan arbetar i huvudsak med forebyggande aktiviteter sasom
halsosamtal och hélsobesok, men ar ocksa ett stod forelever med hélsoproblem av
olika slag. Skolskéterskan finns regelbundet pa skolorna. Inom EMI finns dven
skollakare som kan nas via skolskéterskan

Skolskoterskan arbetar enligt ett basprogram som har framtagits utifran
socialstyrelsens och skolverkets riktlinjer och i 6verenskommelse med vetenskap och
beprévad erfarenhet.

i samverkan med elever, vardnadshavare och personal arbeta for att ge eleverna
kunskaper om hélsosamma levnadsvanor

EMI ansvarar for den medicinska insatsen i den samlade elevhélsan och arbetar med
ett uttalat barn-och ungdomsperspektiv for att stédja en positiv halsoutveckling i
skolan.

Skolkurators roll och uppdrag
Skolkurator ska:

tillfora psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhélsans arbete

genomfora stdd-, motivations- och krissamtal med enskilda elever
genomfora radgivande eller utredande samtal med enskilda elever och deras familjer

utreda den psykosociala situationen for enskilda elever infor beslut om sarskilt stod
eller vid upprattande av atgardsprogram

handleda 6vrig personal pa skolan

Personer med special pedagogisk kompetens och uppdrag ska:

tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhélsans arbete

kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljén och i undervisningssituationen for elever
i behov av olika former av stodinsatser

stodja larare/arbetslag i genomférande av pedagogiska utredningar

stodja larare/arbetslag i beslut om extra anpassningar och i upprattande av
atgardsprogram

stodja enskilda elever i deras utveckling och larande genom exempelvis enskild
undervisning eller undervisning i mindre grupphandleda larare och 6vrig personal pa
skolenheten

bista rektor i arbetet med uppf6ljning och utvardering av genomforda stodinsatser pa
skolenheten



Arbetslagets roll och uppdrag

Arbetslaget ska fungera som stod och bollplank till arbetslaget i arbetet med extra
anpassningar av den ordinarie undervisningen. Arbetslaget ska ocksa vara ett forum for
diskussion kring skolans gemensamma forhallningssatt, varderingar, roller och rutiner.
Personalen i arbetslaget ska samarbeta for att stodja alla de elever de har ansvar for.

Klasslarares roll och uppdrag
Klasslarare ska:

besluta om och dokumentera extra anpassningar av den ordinarie undervisningen for
sina elever i sin klass

delge 6vrig personal i arbetslaget beslut om extra anpassningar av den ordinarie
undervisningen

i samverkan med andra larare genomféra pedagogiska utredningar av sina elever i sin
klass

i samverkan med andra larare upprétta atgardsprogram for sina elever i sin klass

samverka med och fortlpande informera elevens vardnadshavare gallande elevens
larande, utveckling och trivsel

i Ovrigt stodja elevens larande, sociala utveckling och trygghet

Larares roll och uppdrag ska

ta hansyn till varje enskild elevs behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande
starka elevernas lust att lara och tillit till den egna formagan
stimulera, handleda och ge sarskilt stod till elever som har svarigheter

vid behov besluta och dokumentera om extra anpassningar av undervisningen och
informera Ovrig personal kring eleven om detta beslut

ge elev stdd i form av extra anpassning av undervisningen ifall man befarar att eleven
inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas

uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling

svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och
undervisningens innehall

lata eleverna fa prova olika arbetssétt och arbetsformer
varje termin kortfattat beskriva elevernas kunskapsutveckling i ett skriftligt omdéme



Att uppticka elever i behov av sarsKkilt stod
Gymnasiesarskolan har idag en tydlig arbetsgang for elever i behov av stodinsatser.

Steg

Dokumentnamn

Anvandning

1. Uppmarksamma

Sakrad skolgang,
omdomen, uppfoljning
och kunskapsoversikter
mm.

2 Extra anpassning

Blankett

3 Genomférande
och uppféljning

Inga mallar finns.

4 Anmalan Rektor

4 Anmalan Rektor

Anmalan om stodbehov till Rektor och
EHT-team

5 Beslut om 5 Elevens frageformular | Mall for elevens del i kartlaggningen,
utredning anpassa blanketten till eleven (fragor,
bildstod)
5 Vardnadshavares Mall for vardnadshavares del i
frageformular kartlaggningen
5 Utredning Mall for utredning infér beslut om
5 Utredning atgardsprogram.
(Skolverket)
6 Beslut om 6 Beslut om sérskilt Beslut om stodatgarder, exempelvis att
atgardsprogram stod upprétta atgardsprogram, anpassad

studiegang, sarskild undervisningsgrupp,
studiehandledning pa modersmalet etc

6 Atgardsprogram

6 Atgérdsprogram
(skolverket)

Mall for uppréattande av atgardsprogram

7 Uppfoljning

7 Utvérdering av
atgardsprogram

Blankett for utvardering av atgards-program

Tydliga blanketter finns for de olika stegen. Alla larare pa skolan ska fa ett eget exemplar av
Skolverkets stodmaterial: Stodinsatser i Utbildningen samt av de allmanna raden om Arbete med extra
anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram. Dessa ska anvéandas for att sakerstélla det likvardiga
arbetet kring elever i behov av stddinsatser.
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Arbete mod dxtia anpassningir,
sdirskil sthd och Atghedspeogram

Skoboeeked

Stédinsatser i utbildningen

om ledning och stirwians, oxta anpassningar och sdrskit stod

Skotverket




Fortbildning och kontinuerligt arbete

For att dessa material ska bli en naturlig del av skolarbetet behdver larare tid att sétta sig in i materialet
och senare uppdatera sina kunskaper. Darfor blir det extra viktigt i startskedet av modellen att samtliga
larare far tid att tillsammans i arbetslagen och pa egen hand komma fram till ett arbetssatt som
inkluderar dessa material i det dagliga arbetet.

Dagar kommer avséttas till detta arbete och da kommer lararna ges méjlighet att forsoka finna ut
fungerande arbetsstrukturer. Arbetslagsledarna far i uppdrag att utbilda all personal i de olika
kartlaggningsmaterialen.

Lararna foljer upp elevernas kunskaper och maende 4 ganger/ar.



Arbetsgang och rutiner
Rutiner da en elev riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas

1. Uppmarksamma elever i behov av stod

Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov,
uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa
annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav
som minst ska uppnas, ska eleven skyndsamt ges stod i form av extra anpassningar inom
ramen for den ordinarie undervisningen

Skollagen 2010:880, 3 kap 5§

Sa snart nagon av skolans personal uppmarksammar att en elev befaras att inte na de
kunskapskrav som minst ska uppnas, ska klasslarare eller undervisande larare snarast
involvera elev och vardnadshavare i planering och genomférande av extra anpassningar av
den ordinarie undervisningen.

2. Beslut om extra anpassning

Da det uppmarksammats att en elev riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas
behover larare besluta om extra anpassning av undervisningen. Larare ska kommunicera
beslutet till alla larare som eleven méter i undervisning samt aven till elevens vardnadshavare.
Klasslarare dokumentera beslutet skriftligt pa blanketten om extra anpassningar. Originalet av
blanketten sparas i elevens elevakt. En kopia satts in i en pdrm som ska finnas tillganglig for
personalen. Denna ska finnas i elevens dokumentation i klassrummet. | de fall da en elev
endast har svarigheter i ett &mne sa kan beslut om extra anpassning tas av undervisande larare.
Undervisande lararen ar da ansvarig for att informera klasslarare och att involvera
vardnadshavare i beslutet.

3. Genomfdrande och uppféljning

Efter beslut om extra anpassning sa bedriver all berdrda personal sin undervisning utifran
beslut om extra anpassning. Uppfdljning gors kontinuerligt for att stimma av i fall de extra
anpassningarna ar tillrackliga eller ifall ytterligare stodatgarder behovs. Ifall arbetslaget
bedomer att de extra anpassningarna inte ar tillrackliga for att stodja eleven sa ska klasslarare
i samrad med arbetslaget besluta om ytterligare anpassningar av undervisningen.



4. Anmalan rektor

Ifall arbetslaget bedémer att de extra anpassningar som har genomférts inte har varit
tillrackliga for att eleven ska nd kunskapskraven, sa ska en skriftlig anméalan goras till
rektor och EHT. Klasslarare ansvarar for att en skriftlig anmalan lamnas till, rektor/ EHT-
teamet. Den skriftliga anmalan ska ge ett tillrdckligt underlag for rektor och EHT-teamet for
att kunna fatta beslut om ytterligare stodatgarder. Blankett for detta finns och denna lamnas
da till rektor, som sedan kan besluta om en utredning ska utféras. Vardnadshavare maste
godkénna att eleven/drendet tas upp i EHT.

5. Stédbehov utreds

”Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, uppgifter fran
larare, dvrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att
det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att stod
har getts i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, ska detta
anmalas till rektorn. Detsamma géaller om det finns sarskilda skal att anta att sadana anpassningar
inte skulle vara tillrackliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds.
Behovet av sarskilt stod ska &ven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation
Skollagen (88, 3 kap).”

Da en anmélan kommit till EHT-teamet gérs en bedomning om hur elevens stodbehov ska
utredas. Det behdvs alltid en utredning, varfor den kan bifogas med den skriftliga anmaélan till
EHT-teamet. Utredningen genomfors i forsta hand av klasslarare med stod ifran 6vriga larare
och arbetslag. Utredningen ska innehalla tva delar; 1) en kartlaggning av elevens situation pa
individ-, grupp- och skolniva (genomfors av klasslérare), och 2) en bedémning om eleven
anses vara i behov av sarskilt stod och vilket stodbehov eleven i sadana fall har (genomfors av
specialpedagog i samrad med EHT). En kartlaggning bor fardigstallas inom tva veckor fran
det att beslut kommer fran rektor. Utredningen genomfors i forsta hand av klasslarare med
stod ifran Gvriga larare och arbetslag. Om langre tid behovs bor detta framforas till rektor s& snart
som mojligt. Bedémningen av utredningen gors av personal fran elevhalsan och ska vara
genomford inom 4 veckor.

Né&r samtliga delar ar ifyllda ska &ven dessa sammanfattas for att sedan ligga till grund for
eventuellt beslut om sarskilt stod

Ovriga typer av utredningar som kan behévas ar exempelvis psykosocial utredning
(skolkurator), halsosamtal (skolskoterska) eller psykologisk utredning (skolpsykolog).
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6. Beslut om sarskilt och upprattande av atgardsprogram

Sa snart elevens stodbehov ar utrett sa ansvarar rektor eller personal i EHT for att ett beslut
fattas om ett atgardsprogram ska upprattas eller inte. Ifall beslutet innebér att atgardsprogram
ska uppréttas informeras klasslarare om detta av elevhalsans personal. Klasslarare ska sedan i
samarbete med 6vriga léarare i arbetslaget och specialpedagog snarast uppratta ett
&tgardsprogram, senast 2 veckor efter att beslut fattats. Atgardsprogrammet ska alltid upprattas
under medverkan av elev och vardnadshavare. Ifall beslutet om atgardsprogram innebéar
anpassad studiegang eller sarskild undervisningsgrupp, sa far rektor inte 6verlata detta
beslut at nagon annan.

Originalet av atgardsprogrammet laggs i elevens elevakt. Kopian satts in i en parm som ska
finnas tillganglig for all personal som ar involverad i eleven. Denna finns idag placerad i
elevens klassrum och klasslarare ansvarar for att informera évriga i personalen. Varje
personal ansvarar for att lasa, och félja de atgarder som beskrivs i atgardsprogrammet (endast
elevens behov ska sta i atgardsprogrammet)

Att dverklaga atgardsprogram

Det ska tydligt framga bade muntligt och skriftligt att vardnadshavare har ratten att
overklaga ett atgardsprogram samt hur de gar till vaga for att géra detta, mentor ansvarar for
detta.

7 Uppfoéljning och utvardering

Mentor ska efter tre veckor folja upp atgardsprogrammet i arbetslaget samt med
eleven/vardnadshavare.

Efter sex veckor ska atgardsprogrammet utvarderas och revideras. Elev och vardnadshavare
ska vara delaktiga i den processen. De mindre justeringar som eventuellt skrivits vid
uppfoljningen skrivs in i det nya dokumentet. Detta for att sdkerstélla att de vidtagna
atgarderna har avsedd effekt och att eleven utvecklas i riktning mot de nationella malen. Ifall
utvarderingen visar att atgarderna inte har effekt sa ska detta snarast anmalas till rektor,
genom att en ny anmalan lamnas till EHT (se punkt 4 ovan). Rektor kan da besluta om
ytterligare utredning alternativt om forandringar i atgardsprogrammet tillsammans med EHT.
Klasslarare ansvarar for att uppféljning och utvardering av atgardsprogram och extra
anpassningar sker pa forutbestamda tider.

8 Avsluta Atgardsprogram

Ifall atgarderna har varit framgangsrika sa kan rektor besluta om att avsluta
atgardsprogrammet. Elevens behov skrivs dd istéllet in som extra anpassningar och foljs upp
kontinuerligt.
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1 o Elev, vardnadshavare, larare eller 6vrig personal uppmarksammar att en elev riskerar att
o inte na kunskapskraven
Uppmaérksamma ¢ Kontakt tas med vardnadshavare

2. Beslut Ol‘r-l extra ¢ Beslut om extra anpassning av undervisning tas av klasslarare och dokumenteras i IUP
anpassning

¢ Undervisning bedrivs enligt beslut om extra anpassning
h folini ¢ Undervisningen foljs upp och utvarderas av klasslarare/larare/arbetslag
OCiUppProijning * Beslut tas av klasslarare/arbetslag om ytterligare anpassningar eller avslut

3. Genomforande

4. Anmdlan * Om elevens stédbehov inte kan I6sas genom extra anpassning av undervisningen gors en
Rektor skriftlig anmalan till Rektor/EHT. Anmélan gors av elevens klasslarare

5. Stodbehov o Rektor beslutar i samrad med EHT-team om hur elevens stédbehov ska utredas,
¢ Det behovs alltid en utredning, den bestar av tva delar; 1) kartlaggning (genomférs av klassldrare), 2)
utreds bedémning (genomférs av specialpedagog i samrdd med elevhdlsan)

o Rektor beslutar i samrad med EHT-team ifall atgardsprogram ska upprattas eller inte
o Atgirdsprogram upprittas av klasslarare i samrad med 6vriga lirare och under medverkan av elev
och vardnadshavare

6. Beslut om
atgdrdsprogram

o Atgardsprogrammet f6ljs upp och utvarderas av klasslarare
o Ifall atgarder inte har avsedd effekt gors en ny anmalan till rektor (se punkt 4 ovan)

7. Uppfdljning och

utva rderlng o Rektor beslutar om nytt dtgardsprogram alternativt att atgardsprogram ska avslutas
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Dokumentation

Alla steg ovan ska dokumenteras och sparas i elevens elevakt. For varje steg sa finns sérskilda
mallar eller blanketter som ska anvandas av alla berorda. For vissa av stegen sa finns dven
stodmaterial som lararna eller arbetslaget kan anvanda. For att underlatta for lararna sa ar alla
dokument markta med den siffra for det steg dar dokumentet ska anvandas. De mallar och
blanketter som ska anvéndas listas nedan:

Steg Dokumentnamn Anvandning

1. Uppmarksamma | Sakrad skolgang,
omdomen, betyg,
uppfoljning och
kunskapsoversikter

2 Beslut om extra 2 Blankett for extra Beslut for extra anpassning av undervisning
anpassning anpassning
3 Genomforande Inga mallar finns. Vid
och uppféljning nytt beslut anvands
samma mall som ovan
4 Anmélan Rektor | 4 Anmélan Rektor Anmadlan om stédbehov till Rektor och
EHT-team
5 Beslut om 5 Elevens frageformuléar | Mall for elevens del i den kartlaggningen
utredning 5 Vardnadshavares Mall for vardnadshavares del i den
frageformular kartlaggningen
5a utredning Mall for utredning infér beslut om
5 Utredning atgardsprogram
(Skolverket)
5b Lathund utredning
6 Beslut om 6 Beslut om sarskilt Beslut om stodatgarder, exempelvis att
atgardsprogram stod upprétta atgardsprogram, anpassad

studiegang, sarskild undervisningsgrupp,
studiehandledning pa modersmalet etc

6a Atgardsprogram Mall for uppréattande av atgardsprogram
individniva

6 Atgardsprogran
(Skolverket)

6b Atgardsprogram
gruppniva

6¢ Atgardsprogram
skolniva

7 Utvardering av Blankett for utvardering av atgards-program
atgardsprogram
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7 Uppfoljning

Klasslararen ansvarar for att samla en kopia av alla pagaende beslut om extra anpassningar
och atgéardsprogram i en parm eller p motsvarande sétt som ar tillganglig for samtlig personal
inklusive vikarier. Klasslarare ansvarar ocksa for att det i varje arbetslag finns en
sammanstallning dver de stodinsatser som ges olika elever.

Uppfoéljning och revidering
Riktlinjerna ska foljas upp kontinuerligt och revideras arligen av rektor och EHT-teamet. Vid

revidering av riktlinjerna sa ska dven de olika blanketterna revideras och vid behov ska nya
blanketter eller stddmaterial tas fram.

| samband med att riktlinjerna revideras sa ska innehallet i dessa bearbetas av
Elevhalsoteamet pa Gymnasiesarskolan. Aktuella forandringar i riktlinjerna ska
kommuniceras till alla personal och nya blanketter och stddmaterial ska presenteras.

Elevhalsoplanen &r senast reviderad 19-09-09

Kajsa Forsgren
/Rektor
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