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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(6)
KRAMBO 2014-04-14

Krambo Bostads AB

Plats och tid Sammantradesrum Krambo, kl.13.30-13.50

Beslutande Ledaméter Tjanstgérande erséttare
Kerstin Kristiansson Karlstedt (S) ordf. Christina Nordlund (S)
Micael Melander (S)
Clyde Linstrém (C) Narvarande ersattare

Jon Bjorkman (V) Jonne Norlin (S)

Ovriga nérvarande Soren Nilsson, ekonomichef

Clara Wiklund, sekreterare

Peter Carlstedt, VD Kommunhus, tillika kommunchef
Sylvia Sandin, personalrepresentant

Johanna Stenberg, personalrepresentant

Per Eriksson, ny VD Krambo del av § 9

Justerare Jon Bjoérkman (V)

Underskrifter /7
Sekreterare ﬂ’m /‘&/ M 9‘/(

Clara Wiklund

Ordférande /;}{(/z ﬂ;-?l-’?,. /j{‘ 0 (f Mf‘, N J 5 1} W iﬂ;’&d J 2( l“z{/fl

Kerstin Kristiansson Karlstedt (S)
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§8

Foregdende protokoll
Beslut

Styrelsen beslutar foljande

Légga foregdende protokoll till handlingarna.

Arendet

Ordférande sammanfattar kort protokollet frdn foregdende styrelseméte och
foreslar att det ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Protokoll frén Krambo styrelseméte 2014-03-10
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§9

Beslut om att anstédlla ny VD
Beslut

Styrelsen beslutar foljande

Anstilla Per Eriksson som ny VD pé Krambo Bostads AB frén och med
2014-08-04.

Bemyndiga ordf6rande Kerstin Kristiansson Karlstedt att underteckna
anstéllningsavtal.

Arendet

Ordfsrande Kerstin Kristiansson Karlstedt (S) redogor for hur
rekryteringsprocessen gatt till. Foretaget Experis uppdrogs att leda processen
tillsammans med Kerstin Kristiansson Karlstedt, ordférande Krambo, Micael
Melander, kommunalrdd och Peter Carlstedt, VD Kommunhus, tillika
kommunchef. Cirka 40 personer har sokt tjansten. Efter flertalet tester samt
intervjuer foreslés att Per Eriksson, bosatt i Kramfors, anstélls som ny VD.

Under behandlingen av drendet kommer Per Eriksson och presenterar sig for
styrelsen. Han nérvarade inte nér beslutet togs.
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§10

Beslut om VD instruktion for ny VD
Beslut

Styrelsen beslutar féljande

Godkénna VD instruktionen.
VD instruktionen bdorjar gélla frdn och med 2014-08-04.

Arendet

Enligt aktiebolagslagen ska alla bolag ha en VD instruktion som syftar till att
tydliggora arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD. Med andra ord vad
VD har f6r ansvar och uppgifter.

Beslutsunderlag
Forslag VD instruktion i Krambo Bostads AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Denna instruktion géller den verkstéllande direktéren, nedan dven kallad VD, i Krambo Bostads AB,
nedan kallat bolaget. Instruktionen r faststélld av styrelsen i aktiebolaget 2014-04-14 att borja
gélla fran och med 2014-08-04.

Verkstdllande direktérens arbete

Denna instruktion ar avsedd att klargéra arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD i bolaget.

Enligt 8 kap 4 § aktiebolagslagen (ABL) svarar styrelsen foér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelédgenheter.

VD skall skéta den I6pande forvaltningen enligt riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar.

VD:s ansvar fér bolagets verksamhet enligt ABL begrédnsas inte genom denna instruktion.

Lépande forvaltning
VD skall
* leda bolagets verksamhet,
e verkstdlla styrelsens beslut,
e inga for den l6pande driften erforderliga avtal,

o fullgdra arbetsgivarens férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL eller
samverkansavtal,

e fullgdra aktiebolagets arbetsgivaransvar nar det géller arbetsmiljé
e prdva om handling kan utldmnas till allménheten,

e sdkerstdlla att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med lagar, férordningar, myndigheters
féreskrifter och bolagsordningen,

e besluta om rdttsliga atgarder i hdndelse av tvist ddr aktiebolaget utgér part samt
e iovrigt vidta de atgdrder och fatta de beslut som krévs fér den lépande verksamhetens

behdriga gang.

Nar styrelsens beslut inte kan invdntas

VD skall fatta beslut i férvaltningsfraga som annars ankommer pa styrelsen om styrelsens beslut ej
kan avvaktas utan vdsentlig oldgenhet for bolaget. Om det dr méjligt skall beslutet foregas av samrad
med styrelsens ordfdrande. Styrelsen skall s3 snart som méjligt underrittas om atgéarden.




Ekonomi
VD skall

e ansvara for att bolagets bokforing skéts i dverensstimmelse med lagar och god
redovisningssed,

e ansvara for att aktiebolagets medelsférvaltning skots pa ett betryggande satt,

e foreligga styrelsen resultatbudget, investeringsbudget, delarsrapporter jamte arsredovisning
och dvrig ekonomisk rapportering som kravs for att styrelsen I6pande skall kunna bedéma
bolagets ekonomiska situation samt

e igod tid fore borjan av varje nytt rakenskapsar uppratta och inlamna ett forslag till affarsplan
och arsbudget innehallande likviditetsbudget, resultatbudget och balansbudget till
aktiebolagets styrelse.

Ledarskap och organisation

Styrelsen har ett 6vergripande ansvar for bolagets organisation och férvaltning och tydliggor darfor i
denna instruktion att VD skall

e inom de ramar som styrelsen faststéllt se till att bolagets verksamhet ar organiserad sa att
den tillgodoser krav pa effektivitet och &ndamalsenlig struktur,

e vid behov av dndrad organisation foresla styrelsen erforderliga atgarder,

e genom sitt ledarskap, arbetsformer och engagemang stimulera och motivera personalen till
goda och utvecklande arbetsinsatser,

e se till att ansvar och befogenheter &r klart definierade och verka for goda samarbetsformer
inom bolaget samt

e organisera bolagets ledning sa att andamalsenlig styrning och kontroll uppnas.

Information
VD skall

e fortlopande informera styrelsen om viktiga forhallanden och hdndelser som berér
aktiebolaget,

e sikerstilla att kommunstyrelsen kan utfora sin uppsiktplikt mot bolaget genom att
rutinmassigt delge kommunstyrelsen bolagets protokoll fran styrelseméten och
bolagsstammor,

e medverka vid information till bolagets dgare,

e medverka vid koncerngemensamma moten och aktiviteter samt

e sikerstilla att allmanhetens ratt till information utifran offentlighetsprincipen tillgodoses.




Styrelsesammantraden och bolagsstammor

VD skall

i samarbete med styrelsens ordférande forbereda styrelsedrenden och féredra dessa vid
styrelsens sammantraden.

se till att styrelsen far ett sa sakligt, utforligt och relevant informationsunderlag som krévs for
att styrelsen skall kunna fatta val underbyggda beslut,

se till att protokoll skrivs ut omedelbart efter styrelsesammantriden och att det, si snart det
justerats, utsands till samtliga ledaméter, inklusive suppleanter,

se till att styrelsens beslut genomférs samt

utan dréjsmal informera styrelsen om beslut eller styrelsens intentioner inte kan fullfdljas,
och om méjligt foresla lampliga atgérder.

Begransningar

VD far inte utan styrelsens godkdnnande

starta ny verksamhet eller ldgga ner bedriven verksamhet av betydande omfattning,
férvdrva, avyttra eller bilda dotterbolag eller samgaende eller fusion med annat bolag,

ha hand om drenden som géller avtal mellan honom och aktiebolaget (géller dven avtal
mellan ndrstaende tredje man till VD och aktiebolaget),

ata sig vésentliga externa uppdrag utanfor bolaget, utan godkénnande av styrelsen
besluta om vasentliga organisatoriska forandringar,

inga avtal for den I6pande verksamheten dir aktiebolagets dtaganden dverstiger 0,5 Mkr
eller dr av principiellt stérre betydelse,

besluta om investeringar dverstigande 0,5 Mkr,

avskriva fordringsbelopp 6verstigande 200 Tkr,

avyttra tillgdngar med ett varde som 6verstiger 200 Tkr,

ta upp nya lan, stélla pant, borgen och andra sikerheter samt

|6sa affars- eller personaltvist, som belastar resultatet med mer &n 0,5 Mkr eller befaras
védsentligt paverka bolagets anseende negativt. (Samrad skall ske med ordféranden)

Delegation

VD far inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderitt till annan tjinsteman inom
aktiebolaget samt utfarda fullmakt. VD maste utdva kontroll Gver hur sddana befogenheter utnyttjas.
VD ansvarar for beslut som fattas av tjdnsteman som fatt befogenhet via delegation.
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§ 11

Ovriga drenden

Sylvia Sandin, personalrepresentant, rapporterar om problemen med lokal for
fastighetsko6tarna. Lokalen de satt i var i for daligt skick och nu sitter de
provisoriskt i en annan lokal. Fastighetsskotarna tycker ocksé att deras
samlade erfarenhet och vetskap kring fastigheter inte kunnat 6verlimnas pa
ett bra sétt i och med den nya organisationen (for drift och skétsel).

Ordf6rande tackar for informationen och meddelar att problemen méste
hanteras av férvaltningen.
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