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1 Inledning/nulage

Att framja kultur, &r att framja det utforskande, det kreativa, det stormande
och eftertanksamma, det demokratiska och ifragasattande. Att fa skapa och
ta del av konstens alla uttrycksformer berikar och Gppnar upp, saval
manniskor som samhéllen. Samhéllen som ocksa varnar och levandegor sitt
kulturarv och sina kulturmiljoer, &r samhéallen med klangbotten och rymd.

Kramfors kommun vill se kulturen som en grundpelare i det framtida
samhallsbygget och som en resurs i utvecklingen. Ett viktigt steg i detta
arbete var att en politisk viljeinriktning antogs 2016, som identifierade tre
prioriterade omraden: kultur, jamstalldhet och hallbarhet. Sedan dess har
verksamheten i Kramfors kommunorganisation inventerats och analyserats
ur dessa tre perspektiv. Undersokningen av kommunorganisationen och
kommunen ger en lagesbild som beféster vikten av att kultursatsningen
prioriteras.

Viljeinriktningen pekar ut inriktningsmal som ska visa nar kommunen &r pa
ratt vag. Manga aktiviteter som redan gérs och planeras for, kan bidra till att
Vi ror oss i 6nskad riktning. 1 andra fall behdver vi tanka i bade nya och
nygamla banor.

Syftet med ett program for kultur, ar att beskriva hur vi ska arbeta for att na
visionen om en kreativ, mangkulturell och nytankande kommun, samt att 6ka
forstaelsen for varfor just kultur ar centralt for det moderna samhallsbygget.

1.1 Definition

Kultur kommer frén latinets cultura, som betyder “odling”, “bearbetning”
och “’bildning”. Begreppet avser 1 vid bemérkelse all ménsklig aktivitetet.
Viljeinriktningen har avgréansat den breda definitionen till tva betydelser:
andlig (konstnéarlig) odling och socialt dverforda levnadsmonster.

Det kan vara svart att diskutera kultur, om vi med kultur menar helt olika
saker. En mangtydig definition 6ppnar samtidigt for fritt tinkande kring vad
som kan inga i begreppet kultur. Med utgangspunkt i landstingets och
regeringens kulturpolitik, utgar vi dock fran att begreppet kultur omfattar
kulturarvet och kulturmilj0erna, teater, dans, musik, museum, bibliotek och
litteratur, konst, arkitektur, formgivning och design, arkiv, film och
hemslojd.

2 Kultur — nationellt, regionalt och lokalt

2.1 Nationellt
Kulturpolitiken styrs pa nationell niva av regering och riksdag med
Kulturdepartementet i spetsen. Enligt regeringen ar de kulturpolitiska malen:

att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft
med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdjlighet att delta i
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kulturlivet och att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska
pragla samhéllets utveckling.

Kulturpolitiken ska arbeta for att uppna malen genom att:

«framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande formagor,

frdmja kvalitet och konstnérlig fornyelse,

«frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas,
frdmja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,
esdrskilt uppmarksamma barns och ungas ritt till kultur.

Riksdagen har aven specificerat mal som ror statens arbete med litteratur och
lasframjande, arkitektur, formgivning och design, arkiv samt kulturmiljo.
Dessa mal kan inspirera det framtida arbetet i Kramfors kommun inom
respektive omrade.

2.2 Regionalt

Pa regional niva ar landstinget och lansstyrelsen de framsta aktorerna.
Framforallt landstinget har ett stort ansvar nar det géller att framja kultur,
konst, kulturarv, biblioteksverksamhet, folkbildning och foreningsliv. |
géllande Landstingsplan konstateras att:

Mojligheten att ta del av och aktivt delta i ett rikt kulturutbud ar
viktigt for individens valfard och vélbefinnande. Kultur &r
vardeskapande, halsoframjande och rehabiliterande. Den har
betydelse for den regionala tillvéxten.

Léansstyrelsen ska enligt lansstyrelseinstruktionen arbeta med lanets
kulturmiljoer. Den ar tillsynsmyndighet 6ver lanets fornlamningar och
beslutar vilka byggnader eller miljoer som ska skyddas som
byggnadsminnen. Lansstyrelsen forvaltar tva kulturreservat i lanet, varav ett
i Kramfors: Mariebergs sagverkssamhalle. Lansstyrelsen kan dven ge bidrag
till vard av kulturhistoriskt vardefulla byggnader och miljger.

2.3 Kramfors kommun

Kulturarbetet i Kramfors kommunorganisation ar i mangt och mycket
publikt med starkt medborgarfokus. Det sker framforallt i kulturskolans och
kulturenhetens regi pa vara olika scener och muséer, i konsthallen, pa
biblioteken, men &ven pa sérskilda boenden, i daglig verksamhet och inom
aldrevarden. Som synsatt och prioriterat omrade, ska det kulturella
perspektivet genomsyra all kommunal verksamhet. Det ska finnas med i
resonemang kring allt fran gator och fastigheter, till folkhélsa, naringsliv och
fysisk planering.

Program fér kultur



Datum Sida

Kramfors kommun 2017-09-20 5(9)

3 Ansvar och resurser for kulturutveckling

Programmen for kultur, jamstélldhet och hallbarhet ar styrande dokument for
kommunens alla verksamheter och bolag. Det innebér att kommunens
verksamheter ska utga fran programmen vid verksamhetsplanering och i
budgetarbete. Att avsatta resurser for kultur ska ses som en strategisk
investering, som paverkar hela samhéallsekonomin.

Kulturutvecklarens uppdrag dar att stotta forvaltningarna och végleda arbetet i
programmets riktning. Kulturutvecklaren kan ta initiativ till aktiviteter, men
det &r ndmnderna som beslutar vilka aktiviteter som ska genomforas. Att
resurser avsatts for de aktiviteter och insatser som sa kraver &r
kommunfullmaktiges och namndernas ansvar. Likaledes avilar det varje
forvaltning att genomfora insatserna, och darigenom forverkliga
programmets innehall. Aktiviteter inom kultur, jamstalldhet och hallbarhet
ska listas i forvaltningarnas verksamhetsplaner.

4 Program for kultur

4.1 En attraktiv kommun med hoga kvalitetskrav pa livsmiljon

Omradesbeskrivning

Den fysiska miljon ar avgdérande for en plats attraktivitet. Vi trivs i
intressanta, levande och vackra miljoer. Men &ven platsens identitet spelar
in, alltsd kombinationen av platsens natur, kultur och historia, traditioner och
varderingar. Ett levande kulturarv ger kommunen djup och forankring.
Landskapet i var kommun &r sa enastaende att det utsetts till varldsarv, och
det &r vi stolta dver. For att bli en attraktivare plats att besoka, flytta till eller
bo kvar pd, ar aven estetiken, arkitekturen och stoltheten dver kulturarvet
viktiga faktorer. | det arbetet ar ett normkritiskt perspektiv centralt. Vi
behdver reflektera Gver vems historia vi beréattar, och for vilka vi skapar vart
gemensamma rum.

Fardriktning
e Strategi: Estetik i samhallsplanering

Offentlig konst bidrar till att skapa ett dynamiskt, gemensamt rum. Konst
som nar alla ar demokratisk och bidrar till bildningen. For att inspirera
till kreativitet och synliggora kulturhistorian for vara barn, kan vi i
utformningen av lekplatser, parker och det offentliga rummet fokusera pa
skapande och kulturarv. Vi kan involvera savél konstnarer som barn och
unga sjalva. Nar vi bygger, river och pa olika satt forandrar i det
offentliga rummet, dr det av yttersta vikt att estetiska véarden och
kulturvarden tas i beaktande. Genom att anlita exempelvis konstnarer,
formgivare och arkitekter bidrar vi &ven till att 6ka arbetsmarknaden for
de kulturella och kreativa néringarna i regionen.

e Strategi: Ett levande och tillgangligt kulturarv
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Kulturarvet och kulturmiljéerna ar det som ger var centralort och vara
bygder karaktar, det som samtidigt utméarker oss fran och forenar oss
med andra platser. Det galler saval sdgverksindustrin och bruksmiljoerna
som fiskeldgena och odlingslandskapet. Kulturarvet ar en resurs for 6kad
inflyttning och bestksnaring, men det &r forst nar kulturarvet
levandegors som det far sitt fulla varde och berattigande.

e Strategi: Besoksnaring for den nyfikna kulturalskaren

Manga foreningar och foretag bidrar till att levande- och tillgangliggéra
kommunens kulturarv, kulturmiljéer och den konst och musik som
skapas idag. Kommunen ska vara behjalplig nar det galler tillstand och
radgivning for finansiering och annat. Vi ska aktivt arbeta med fragor om
infrastruktur for, marknadsforing av och satsningar pa kulturen i det
regionala besoksnaringssamarbetet.

Vi vill fortsatta samhallsbygget och det ska praglas av
hdga ambitioner och kvalitetskrav nar det galler bildning,
konst och estetik. Ambitioner som ska forma en kreativ,
mangkulturell och modern framtid.

4.2 Ett brett och generationséverskridande kulturutbud

Omradesbeskrivning

Att

kanna framtidstro handlar delvis om att se och uppleva utveckling och

framsteg pa hemorten. Det handlar ocksa om en kénsla av att allt, eller
mycket, ar mojligt! Troskeln ska vara Iag for den som sjalv vill skapa,
arrangera kulturevenemang, bygga upp motesplatser och ordna kulturella
fritidsaktiviteter. Vi ska véarna saval den professionella konsten som den
folkliga amatorkulturen och dynamiken mellan de tva.

Fardriktning

Program fér kultur

e Strategi: Kultur for och av unga

Kramfors kommun ska vara en attraktiv bostadsort for unga, med goda
mojligheter till ett rikt fritidsliv. Vi bor vara sarskilt lyhorda for ungas
behov och intressen, och aktivt arbeta for att deras asikter och
uppfattningar ges utrymme. Vi ska stotta och uppmuntra till
kulturevenemang och aktiviteter for barn och unga. | synnerhet de
aktiviteter som stimulerar eget skapande, vacker nyfikenhet och utmanar
normer. Skolans roll &r central, eftersom skolan &r den framsta
formedlaren av kultur till barn och unga. Att kulturen ges utrymme, och
att de estetiska &mnena varnas och forstarks &r viktiga insatser.

e Strategi: Motesplatser for skapande

Vi ska se och synliggora konstnarer, musiker och andra kulturutvare i
deras skapande. Vi har ocksa ett ansvar att stimulera konstformerna, i
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synnerhet nar kommersiella intressen eller aktdrerna sjalva inte kan. Vi
bor tillgodose att det finns offentliga arenor, scener och lokaler. Vi ska
ha modet att satsa pa evenemang och aktiviteter som ar nytankande och
banbrytande.

Kramfors kommun ska vara en fantastisk plats att bo pa och verka i som
kulturarbetare, oavsett om det ar ens fritidssyssla eller profession.
Konstnérer och dvriga kulturarbetare har liksom andra foretagare mycket
att vinna pa att natverka och utbyta erfarenheter med andra inom samma
verksamhetsomrade. Kommunen ska framja bade natverkandet och
skapandet av intressanta motesplatser.

Vi ska stimulera kreativitet och
nytankande. Vi vill ocksa arbeta aktivt for
ett brett och generationsoverskridande
kulturutbud som tillvaratar Hoga Kustens
och Adalens kulturvarden och bidrar till
att ge kommunen okad attraktivitet.

4.3 Kreativt och nytankande samhallsklimat

Omradesbeskrivning

For att nd malet om ett kreativt och nytankande samhallsklimat, behdver vi
insikt om vilka delar som ingar i ett sadant samhallsprojekt. Vi behéver bade
tanka pa grundlaggande och hagre utbildning, pa foretagande och skapande
verksamhet. Kulturen &r naturligtvis viktig for oss som bor har, men ocksa
for kommunens arbetsgivare: saval naringslivet som den offentliga sektorn
och civilsamhéllet. Kulturen &r i sig utforskande och bidrar pa sa sétt till
kreativitet och innovation. Att ta del av kultur hjalper saval individer som
foretag att vaxa i det inre. Kulturutbudet bidrar till kommunens
attraktionskraft, vilket paverkar kompetensforsorjningen och utvecklingen
framat.

Fardriktning
e Strategi: Kulturella och kreativa naringar i fokus

Kramfors kulturella och kreativa naringar hade for nagra ar sedan storst
omsattning per capita i lanet. Pa lansniva ar det en av de naringar som
marscherar snabbast framat, och har till och med kallats for framtidens
basindustri i Sverige. Kreativa platser &r attraktiva platser, och en stark
sektor inom KKN kan ha positiv effekt pa samhéllsekonomin.
Kommunen behover stotta och synliggora vara kulturella och kreativa
foretag och om mojligt forbattra infrastrukturen for dessa.

e Strategi: FrAmja bildning och utbildning

For att folja den roda traden, ska vi erbjuda hogkvalitativa och erkanda
utbildningar i den kulturella sektorn. Det dar ett viktigt steg i riktningen
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mot att kraftfullare etablera oss som konstnarskommun. Positiva effekter
av utbildning pa orten, ar okad inflyttning och genomstromning av
kulturarbetare. Kommunen ska dven stimulera till kontakter med
hdgskolor och universitet. Det ska vara gynnsamt och valkomnande att
som student eller forskare studera var kommun ur olika perspektiv.

Det finns dven ett behov av att arbeta med vuxenvérldens forvantningar
pa barn och unga och hur vi hjalper dem ut i samhallet Dagens Kramfors
och Sverige ser annorlunda ut &n nér foréldragenerationen gick i skolan.
Tillsammans behdver vi bidra till barnens framtidstro och optimism och
rusta dem for livet efter skolan. | det ssmmanhanget ar synen pa bildning
avgorande. Bildning éppnar upp ménniskan och samhaéllet, skapar nya
tankar och idéer.

e Strategi: Synliggora kulturella Kramfors

Kommunen ska som arbetsgivare signalera till sina anstallda att bildning,
utbildning och kultur &r viktigt. Anstéllda bér uppmuntras att ta del av
den kultur som erbjuds i kommunen, men ocksa stimuleras till eget
skapande. Utat ska vi i bild och text kommunicera att kultur ar ett
prioriterat omrade, for att starka profileringen som kulturkommun. Att
lyfta allt positivt som hander i kommunen, och att finnas pa ratt arenor
och synas i ratt sasmmanhang, ar ett sétt att 0ka stoltheten och
framtidstron hos oss som bor hér.

5 Samverkande dokument och parter

Kramfors kommun. (2016). Biblioteksplan Kramfors kommun 2016-19
Kramfors kommun. (2012). Kultur- och fritidsprogram

Kramfors kommun. (2015). Plan for Kramfors kommuns Kulturskola
Kramfors kommun. (2016). Program med viljeinriktning for perioden 2016-
19

Kramfors kommun. (2016). Vision 2031

Landstinget Véasternorrland. (2016). Kulturplan fér Vasternorrland 2016-18
Landstinget Véasternorrland & Lénsstyrelsen Vésternorrland. (2017)
Strategiskt kulturarvsprogram for Vasternorrland 2017-2020

6 Uppfdljning

Tillsammans med forvaltningarna utvarderar kulturutvecklaren arligen
kulturaktiviteterna i respektive verksamhetsplan. I arsredovisningen forfattar
kulturutvecklaren ett avsnitt som redogor for kulturinsatserna under aret som
gatt. Utvarderingen ar viktig bade for att fa en helhetsbild av kulturarbetet i
kommunorganisationen, och for arbetet med kommande ars
verksamhetsplaner.
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Vart fjarde ar gors ett bokslut inom vart av de tre prioriterade omradena som
en del i arbetet med att revidera programmet infér néstkommande
mandatperiod.

7 Begreppsdefinitioner

Kulturarv

Med kulturarv menas alla materiella och immateriella uttryck for mansklig
paverkan. Kulturarvet ar de spar vi lamnar efter oss i form av lamningar,
foremal, verksamheter, traditioner, namnskick, kunskaper och mycket annat.
Begreppet kulturarv kan anvandas for specifika skeenden i
samhéllsutvecklingen. | Kramfors fall talar vi exempel ofta om det
industriella kulturarvet. Kulturarvet har inga definierade granser i tiden utan
utgors av saval datid som nutid och framtid. Det &r heller inte statiskt, utan
omtolkas och omformuleras standigt.

Kulturmiljo

Kulturmiljon ar en del av kulturarvet: den av manniskor paverkade och
skapade miljon. Det kan vara allt fran specifika féremal, byggnader och
lamningar, till landskap.
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