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Foretagens framgang — kommunens valfard

Jag heter Malin Svanholm (S) och &r sedan i januari 2020 kommunstyrelsens ordférande tillika
kommunalrad i Kramfors kommun. Framgangsrika foretag ar grunden for valfard, inte minst for
att de skapar viktiga sysselsattningstillfallen och bidrar med skattemedel till vard, skola och
omsorg sa att kommunen kan erbjuda en god service inom dessa omraden. Framtidens
arbetstillfallen skapas inte framst inom offentlig sektor, de skapas i sma- och medelstora foretag.
Darfor ar det sjalvklart for mig som kommunalrad att prioritera kommunens naringslivsklimat.
Vi ar en rod kommun som sjalvklart tycker att foretagarfragor ar viktiga- Varlden omkring oss
forandras i snabb takt, foretagens villkor férandras och foretagen forandras. Vi kommunpolitiker
maste hanga med i férandringarna och anpassa vart arbete for att standigt bidra till ett bra
foretagsklimat

Kramfors kommun har ett starkt naringsliv. Vi ar en foretagstat kommun, vi har manga sma- och
medelstora foretag och vi har dven ett antal internationella foretag som &r varldsledande inom
sina omraden. Vi har en stark industrisektor och tillverkande foretag som genererar
sysselsattningstillfallen och skatteintakter. Vi har ocksa en stark och vaxande besoksnaring.
Sammantaget finns en stor tillvéxtpotential som gor att jag och fler med mig ar stolt 6ver det
naringsliv som finns i var kommun!

FOlj med oss pa en inspirerande resa mot Vasternorrlands basta
foretagsklimat ar 2025!

Dialoger, tankar och inspel ifran politiker, tjanstepersoner och foretagarorganisationer mynnade
ut i ett tydligt och enkelt mal for ett forbattrat naringslivsklimat; Vi ska ha ”Visternorrlands
bésta foretagsklimat ar 2025”. Vi ska tillsammans konsekvent och langsiktigt arbeta for att
komma dit. For att lyckas maste vi alla, tillsammans och malmedvetet, fokusera pa malet, styra
energin och i ratt riktning och uppvisa handlingskraft. | den har skriften kan du lasa och lata dig
inspireras av mina tankar om hur vi ska ta oss dit. Jag har valt att kalla den f6r "Malins fyra
punkter”, inspirerad av en av mina férebilder Ewa Lindstrand (S) som tidigare varit
kommunalrad i Timra kommun. Timra &r ett lysande exempel pa en kommun som med
malmedvetet arbete lyckats forbattra foretagsklimatet. Kan de sa kan vi! For att veta om vi natt
malet ar 2025 anvander vi oss av bl.a. Svenskt Naringsliv ranking, vilket ar en vedertagen
matning och som vi forhaller oss till. Strategin for att forbattra rankingen ar att uppvisa
handlingskraft med stod av foljande punkter;

Tydligt ledarskap for bésta foretagsklimat
Bésta tankbara service

Bésta samarbete med foretagen

Basta dialog med foretagen

o

Kramfors kommun e 0612-800 00 vx ¢ kommun@kramfors.se e www.kramfors.se



1. Tydligt ledarskap for basta foretagsklimat

Ledarskapet &r viktigt, inte minst vilka signaler vi sander till var omgivning. Det ar viktigt att
ledande politiker och tjanstepersoner moter foretagare och lyssnar in behov, synpunkter och
efterstravar samsyn. Vi ska forega med gott exempel och prioritera moten med foretagare. En av
vara styrkor som vi ska varna om ar att det ar enkelt att ta kontakt med oss politiker och
tjanstepersoner.

Foretagen ar viktiga for hela kommunen, vi ska lyfta fram foretag i intern och extern
kommunikation, vaga vara stolta 6ver det naringsliv vi har och vi ska bidra till positiva attityder
till féretagande. Hur vi kommunicerar med de vi moter i vardagen har stor betydelse. Darfor ska
vi ha en positiv framtoning, ett gott vardskap och ett gott bemétande bade kommuninternt och
gentemot foretagen!

Erfarenhetsutbyte med andra kommuner &r viktigt for att utveckla foretagsklimatet, vi utforskar
nyfiket hur andra arbetar och tar till oss kunskaper och erfarenheter.

2. Basta tankbara service

Vi har forstaelse for att foretagare driver vinstdrivande foretag och fokuserar pa att gora affarer.
Vi kan bidra med radgivning bade nar det géller nyféretagande och finansiering som regler och
lagar. Vi &r 6ppna, transparenta och ger tydlig och I6pande information om forandringar, nya
regler och upphandlingar.

Vi lyssnar in foretagares behov, véagleder och handlagger arenden smidigt och professionellt.
Den kommunala tjansteperson som forst far hora om en foretagares planer ar ansvarig for att
samordna och végleda ratt inom kommunen.

3. Basta samarbete med foretagen

Den information som vi far i dialog med foretagen ger oss mojlighet att lyfta fragor pa regional
och nationell niva for att paverka grundlaggande strukturer, exempelvis lagstiftning och
naringslivets forutsattningar, i positiv riktning.

Kramfors ska vara en kommun dar man vill utveckla, starta, driva och aga foretag. Malbilden ar
fler nystartade foretag, 6kad tillvéxt i befintliga foretag, nya etableringar, hog foretagsamhet, fler
sysselsattningstillfallen, tillgang till arbetskraft och fler unga foretagare. Vi ska tillsammans med
foretagare och andra aktorer driva fragor som ar bra for Kramfors.
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4. Basta dialog med foretagen

Det ar viktig att lyssna pa foretagares tankar, funderingar om kommunen i alilmanhet och hur hen
ser pa foretagets utvecklingsmajligheter. Det bidrar till vart interna forbattringsarbete dar vi
utvecklar vara arbetssatt for att kunna ge en béttre service och rikta energin pa ratt saker.

Vi soker upp foretag, ibland enskilt eller tillsammans, planerat eller spontant. Vi gor aktiviteter
som foretagare kan ha nytta av och dar de moter andra foretagare.

Naringslivsradet ar ett viktigt forum for dialog mellan oss i kommunen och foretradare for
naringslivet och dar kunskap och forstaelse for varandras uppdrag och forutsattningar successivt
okar. | radet tas fragor upp, uppdrag lamnas och aterrapporteras.

Tillsammans ar vi starka, nu tar vi ett gemensamt krafttag for att na malet > Vasternorrlands
bésta foretagsklimat 2025”1
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