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1 Inledning

Kommunen har under mycket lang tid tagit ett stort ansvar for genomférande
av arbetsmarknadsatgarder. Namnas kan att Arbetsmarknadsenheten
inrattades 1 januari 1996 men langt fore detta ar genomforde kommunen
arbetsmarknadsatgarder. Trots att ansvaret for arbetsmarknadsatgarder ar en
statlig angelagenhet och kommunens resurser ar begréansade har kommunens
arbetsmarknadsinsatser stor betydelse for att minska utanférskap och
ekonomiskt bistand. Vidare paverkar en minskad arbetsloshet kommunens
skatteintékter positivt.

Arbetsmarknadspolitiken ska med stor sannolikhet fortsatta vara nationellt
sammanhallen med ett statligt ansvar. Sedan tidigare har inforandet av
kompletterande aktorer till Arbetsformedlingen genomforts. Ny regering har
tilltratt och det aterstar att se vilka arbetsmarknadsatgarder de kommer att
infora.

Satsningar pa lokala arbetsmarknadsatgarder kommer att fortsatta med
utgangspunkt i de medel som tilldelas enheten.

Att arbetsmarknadspolitiken férandras ar inget nytt utan inriktningar och
satsningar styrs bland annat av vem som har regeringsmakten men aven
konjunkturen paverkar satsningar.
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2 Uppdrag och ansvar

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att utféra och ha samordningsansvaret
for genomfoérande av arbetsmarknadsatgarder som utgar fran den statliga och
kommunala arbetsmarknadspolitiken.

Verksamheten ska syfta till att utveckla och stérka den enskildes mojligheter
till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller ge stéttning mot studier
och darigenom egen férsérjning och minskat utanforskap for individerna.

Enhetens verksamhet ska drivas aret runt och arbetsarenor ska efterlikna
reguljara arbetsplatser i syfte att underlatta 6vergangen fran enheten till ett
reguljart arbete.

Arbetsmarknadsenheten ska vara padrivande nar det galler
arbetsmarknadsinsatser for malgruppen och aktivt arbeta for skapande av
nya praktiska yrkesutbildningar som leder till arbete.

| samband med utbildningar eller olika former av sysselsattning ska
jobbcoach och studie- och yrkesvégledare arbeta aktivt for att stétta och
hjélpa att individerna nar sina mal.

Sommarjobben for arkurs 1 och 2 vid gymnasiet ar enhetens ansvar. Vidare
skall sommarjobben samordnas med organiseringen och genomférandet av
feriepraktiken.

Ovanstaende styrs av faststalld riktlinje for feriepraktik, sommarjobb och
andra korta jobbinsatser for unga (diarienummer BN 2021/45).

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ryms inom
Arbetsmarknadsenhetens ansvar. Kommunen har enligt skollagen ett ansvar
for ungdomar som ér folkbokférda i kommunen och som har fullgjort sin
skolplikt, men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfort eller fullfolijt
utbildning pa nationella program i gymnasieskolan, gymnasiesarskolan eller
motsvarande utbildning.

Omvarldsbevakning géllande arbetsmarknadspolitik och arbetsmarknaden i
stort skall bedrivas pa enheten. Vidare ska man bevaka utlysningar fran
Europeiska socialfonden, Tillvaxtverket och Delegationen unga och
nyanlanda till arbete eller studier (DUA) med flera. Syftet &r att vara i
framkant nar det galler arbetsmarknaden och kunna foresla nya atgarder for
att hantera till exempel en lagkonjunktur. Vidare foresla projektansokningar
vid utlysningar som har koppling till arbetsmarknadspolitiken och
arbetsmarknadsatgarder.

Vid godkanda projektansokningar ansvarar enheten for projektens
genomfdoranden.

Enheten ansvarar for genomférandet av 6verenskommelsen om samverkan
mellan Kramfors kommun och Arbetsformedlingen for att paskynda
individers etablering i arbetslivet och forbattra kompetensférsérjningen.
Denna 6verenskommelse trader i kraft 2023-01-01.
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Enheten &r placerad inom Bildningsférvaltningen och inom
verksamhetsomradet vuxenutbildning, gymnasieskolan och arbetsmarknad.
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3 Malgrupp

Malgrupperna ar ungdomar, personer med funktionsnedsattningar,
langtidsarbetslosa och nyanlanda. For samtliga grupper géller aldersspannet
16-64 ar och som ar i behov av en meningsfull sysselsattning, behover prova
sin arbetsformaga eller fa stod och aktiviteter samt insatser mot arbete eller
studier.

Vidare finns malgruppen personer som efter avslutad behandling for
missbruk behdver praktikplats under utslussningen. Malgruppen ungdomar
som skall genomféra samhéllstjanst medverkar enheten till att erbjuda
placering i arbetsarenorna vid man av lediga platser.

Personerna remitteras till enheten fran Arbetsformedlingen och kommunen
(Socialtjansten, Alkohol och Drogenheten, kommunalt aktivitetsansvar samt
fran eventuella pagaende projekt).
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4 Verksamhetsmal

Den dvergripande malsattningen &r att deltagarna blir en sjalvforsorjande
kommuninvanare som ar delaktiga i samhallslivet.

Detaljmal:

Andel personer som efter avslutad arbetsmarknadsinsats gar vidare till
arbete, anpassad anstallning eller studier ska vara minst 35 %.

Deltagarna ska ha 6kat sin anstallningsbarhet under arbetsmarknadsinsatsen.
Uppfdljning sker genom deltagarnas sjalvskattning och coachers samt
arbetshandledarnas bedémning. Sjalvskattningen och bedémningen
dokumenteras.

Arbetsmarknadsenheten ska ha minst 85 % nojda deltagare efter genomférd
arbetsmarknadsinsats. Uppfoljning sker vid avgangssamtal samt enkat.

Deltagarna ska ha en handlingsplan som ska vara utarbetad inom 2 efter
inskrivning vid AME. Handlingsplanen ska byggas pa exempelvis
Arbetsformedlingens planering eller socialtjanstens planering. Planen
innehaller bland annat individens tidigare arbetslivserfarenheter och
kompetenser samt individens mal nar det galler arbete (yrke) alternativt
studier.

Arbetsmarknadsenheten ska folja upp individer som varit anstallda inom
BEA.- avtalet med l6nestdd. Detta ar mojligt enligt dataskyddsférordningen
(GDPR) genom att anstéllda som avslutas skriver pa ett samtycke som
medger att enheten far kontakta personerna for en uppfoljning. Dock kan
berdrda personer nar som helst aterta sitt samtycke.

Uppfodljningen sker 2 ar efter avslutad anstallning det vill saga anstéllda som
avslutat sin anstallning 2020 f6ljs upp avseende sjalvforsorjningsgrad 2023
och s vidare. Det dvergripande syftet med uppfoljningen &r att se om
arbetsmarknadsatgarden anstéllningar inom BEA-avtalet ger avsedd effekt
avseende egen forsorjning efter insatsen.
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5 Organisation

Arbetsmarknadsenheten har 11 arsanstallda. Enhetschef, 5,5 arbetscoacher, 1
ungdomscoach (KAA) och 3,5 arbetshandledare. Tre av arbetscoacherna ar
kopplade till projekt finansierade av Samordningsforbundet.

AME- Service omfattar ett antal arenor for arbetstraning och praktik.
Arenorna arbetar med féllning av tréd, siktréjning, flisning, snickerier,
transport uppdrag, caféverksamhet, konferensservice, lokalvard, kokstjanster
inom tatorten Kramfors (kommunala personalrum), Parm & Bild, mindre
underhall av fastigheten Folkets Park saval inne som utomhus, parkskotsel
av omradet Folkets Park, stad och tvétt av kommunens fordon inom
hemtjansten, systuga arbetar med sémnad av olika textilprodukter och arena
for ”svenskaprat”.

Arenorna ovan utfor uppdrag at samtliga forvaltningar och
Krambo/Kramfast.

Genom samarbetsavtal/ dverenskommelser finns aven arenorna:

Erikshjalpen och PMU Pingstkyrkan Second Hand.
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6 Insatser och aktiviteter

Arbetsmarknadsenhetens insatser och aktiviteter for att fa personer till egen
forsorjning &r:

ARBETSTRANING

Arbetstraning kan ses som en majlighet att préva sin arbetsformaga, erhalla
kunskaper om ett arbete och skapa kontakter pa arbetsmarknaden. Det &r
aven ett tillfalle for spraktraning och att erhalla kunskap om den svenska
arbetsmarknadskulturen. Arbetstraning kan ske inom enhetens arenor (Se
punkt 5), inom andra kommunala verksamheter eller externa aktérer som
féreningar och foretag.

SAMTAL MED COACH

Motiverande samtal med inriktning mot arbete eller studier, och med fokus
pa individens nskemal, behov och férutsattningar.

VISSTIDSANSTALLNING

Enheten erbjuder allmén visstidsanstallning inom beredskapsavtalet till ett
antal personer per ar. Antalet personer varierar beroende pa budgetram och
I6nekostnad. En beredskapsanstallning foregas alltid av en period med
arbetstraning. En anstallning forutsatter ett 16nestd fran
Arbetsformedlingen. Anstéllningar ar i huvudsak inom enhetens
verksamhetsomrade.

Vidare ansvarar enheten for sommarjobb for ungdomar som gar forsta eller
andra aret pa gymnasiet och ar skrivna i Kramfors kommun. Ungdomarna
kan anstka om tre veckors feriearbete inom kommunal verksamhet och
foreningsliv. Antalet platser ar begransat beroende pa arlig tilldelad
budgetram.

Gemensamt for arbetstraningsarenorna ovan ar inriktningen mot personlig
utveckling, spraktraning, jobbsokaraktiviteter och kompetensutveckling
(exempelvis hjart- och lungréaddning, ergonomi och arbetsmiljo) samt
specifika utbildningar kopplat till de respektive arenorna, som till exempel
stadteknik, motorsagskorkortsutbildning, och handhavande av elverktyg.

Vidare ska verksamheten pa arenorna efterlikna reguljara arbetsplatser i
syfte att deltagarna ska fa kunskap av bade skrivna och oskrivna regler pa en
arbetsplats.
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7 Ekonomi

Arbetsmarknadsenheten erhaller arligen en budgetram som faststélls av
Bildningsnamnden. Intdkter kommer fran Arbetsformedlingen,
Valfardsforvaltningen, Produktionsforvaltningen, Region Vasternorrland och
Krambo AB for uppdrag exempelvis tvatt av hemtjanstfordon samt fran
utforande av kokstjanster i personalrum inom kommunens organisation
placerad i tatorten Kramfors.

Intakter kommer ocksa ifran forsaljning av ved, produktion av bildstod at
Region Vasternorrland samt caféverksamheten med tillhérande
konferensservice.

Enheten erhaller ocksa ett arligt stod fran Krambo AB.
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8 Samverkan och samarbete
Samverkan och samarbete

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag och ansvar forutsétter ett ndra samarbete
med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vasternorrland och det
lokala naringslivet.

Inom kommunen bedrivs samverkan och samarbete med skolan, kommunala
vuxenutbildningen inklusive yrkesvux, Svenska for invandrare (SFI), yrkes-
och studievagledare, Yrkeshdgskolan och vidare med socialtjansten samt
Sambhallsavdelningen (naringslivsutvecklare).

Samarbete med kommunala vuxenutbildningen samt yrkesvux och dess
studie- och yrkesvéagledare ar prioriterat.

Samverkan och samarbete ska ocksa ske med pagaende projekt inom
kommunen som har koppling till 1arande och anstéllningsbarhet.

Samverkan och samarbete for utveckling av deltagare

Utover vad som beskrivs i punkt 6 (Insatser och aktiviteter) skall deltagare
matchas mot arbetsmarknaden utifran sin erfarenhet, kompetenser och
intresse. Generellt galler att dagens arbetsmarknad kraver lagst
gymnasieutbildning. Gymnasiekompetens ses som en intradesbiljett till
arbetsmarknaden men for stora delar av enhetens malgrupp, 16-64 ar, ar inte
detta genomfdrbart utan det behovs finnas andra vagar till ett yrke.

Detta medfor att i enhetens uppdrag ingar langsiktigt utvecklingsarbete nar
det géller att rusta deltagarna for att ndrma sig ett reguljart arbete.
Utvecklingen av deltagarna tar sin utgangspunkt i bakgrund, intresse och
vilken arena de &r placerade i. Enheten samverkar och samarbetar med
kommunala vuxenutbildningen och yrkesvux for att ta fram yrkespaket,
alternativt yrkesintroduktion, samt individuella jobbspar for deltagarna.

Yrkespaket, yrkesintroduktion eller jobbspar kan omfatta yrkesomraden
inom fastighetsservice, skogs- och tradgardsarbeten, lokalvard, vard och
omsorg med mera. Né&ringslivets kompetensforsorjningsbehov ska &ven
utg6ra underlag for individens utveckling mot arbete.
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9 Uppfoljning

Arbetsmarknadsenheten rapporterar maluppfyllelse for foregaende
verksamhetsér till Bildningsnamnden arligen i februari. Arligen i juni manad
ger enheten en lagesinformation till Bildningsnamnden avseende pagaende
verksamhet och prognoser gallande maluppfyllelse.

Vidare lamnar enheten kvalitetsrapport lasarsvis och underlag till
forvaltningens hel- och halvarsvisa verksamhetsrapporter till
Bildningsndmnden.
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