
Mål
I Kramfors kommun har kvinnor och män samma 

rättigheter, skyldigheter och möjligheter inom alla 

områden i livet.

Nyckeltal Källa Målsätt

ning 

totalt 

Mål jämställdhet Utfall 

2023

Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020 Kommentar

Kramforsbor inom LSS, såväl kvinnliga som manliga, får 

bestämma om saker som är viktiga, andel (%)

Kolada ID: U28532 Öka Minska skillnader Totalt 66% Totalt 69% Utfall för 2020 saknas

Kvinnor 76% Kvinnor 89%

Män 63% Män 50%

Kvinnors lön som andel av mäns Egen uppföljning Öka Minska skillnader 98,77% 97,56% 95,43%

Ungdomar, såväl kvinnor som män, som är etablerade 

på arbetsmarknaden eller studerar 2 år efter slutförd 

gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%)

Ungdomar, såväl kvinnor som män, som är etablerade 

på arbetsmarknaden eller studerar 2 år efter slutförd 

gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%)

Kolada ID: N17434 80% Minska skillnader Totalt: 79,7% Totalt: 78,7 %

Kvinnor: 88% Kvinnor: 78,9%

Män: 70% Män: 79,2%

Föräldrapenningdagar som tas ut av män Kolada ID: N00943 Öka Öka 26,40% 25% 27,40%

Medborgare, såväl kvinnor som män, med bra 

självskattat hälsotillstånd 

Kolada ID: U01405 Öka Minska skillnader Totalt 68% Totalt 65% Totalt 64%

Kvinnor 66% Kvinnor 61% Kvinnor 59%

Män 70% Män 69% Män 69%

Kramforsbor, såväl kvinnors som män, som avstår från 

att gå ut ensam

Kolada ID: U01420 Bibehåll Minska skillnader Totalt 18% Totalt 19% Totalt 20%

Kvinnor 31% Kvinnor 35% Kvinnor 36%

Män 7 % Män 4% Män 7%



Mål
I Kramfors kommun får barn och unga 

en trygg uppväxt, god utbildning och 

möjligheter till en meningsfull fritid.

Nyckeltal Källa Målsättning 

totalt

Målsättning 

jämställdhet

Utfall 2023 Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020 Kommentar

Barn 1-5 år inskrivna i förskola, andel 

(%)

Kolada ID: N11800 Öka 82,90% 83,40% 87,20% Könsuppdelad 

statistik saknas i 

Kolada

Elever, såväl pojkar som flickor, i åk 9 

som uppnått betygskriterierna i alla 

ämnen, kommunala skolor, andel (%)

Kolada ID: N15419 Öka Minska 

skillnaderna

Totalt 55,1% Totalt 65,6% Totalt 55,4% Totalt 64,6%

Kvinnor 59,6% Kvinnor 64,3% Kvinnor 57,8% Kvinnor 66,0%

Män 49,4% Män 67,0% Män 52,9% Män 63,3%

Elever i åk 9, såväl pojkar som flickor, 

som är behöriga till yrkesprogram, 

kommunala skolor, andel (%)

Kolada ID: N15436 Öka Minska 

skillnaderna

Totalt 71,7% Totalt 77,6% Totalt 76,6% Totalt 71,7%

Kvinnor 76,0% Kvinnor 79,6% Kvinnor 76,7% Kvinnor 71,7%

Män 66,3% Män 75,5 % Män 76,5 % Män 71,7%

Gymnasieelever, såväl pojkar som 

flickor, med examen inom 3 år, 

lägeskommun, andel (%)

Kolada ID: N17448 Öka Minska 

skillnaderna

Totalt 50,9% Totalt 61,0% Totalt 62,1% 

Kvinnor 52,8% Kvinnor 62,3% Kvinnor 62,6% 

Män 49,3% Män 59,8% Män 61,7%



Mål
Kramfors kommun har 

Västernorrlands bästa 

företagsklimat 2025

Nyckeltal Källa Målsättning totalt Målsättning 

jämställdhet

Utfall 

2023

Utfall 2022 Utfall 

2021

Utfall 

2020

Kommentar

Sammanlagda omdömet i 

Svenskt Näringslivs 

enkätundersökning

Svenskt Näringsliv Öka 3,65 3,53 3,45 3,13

Antal UF- företagare UF Öka Minska skillnader Totalt 120 st Totalt 

126 st

Totalt 

117 st

Könsuppdelad 

statistik saknas för 

2021 och 2020

Kvinnor 57  st.

Män 63 st.



Mål
Kramfors kommuns invånare har 

inflytande och erbjuds god service av 

hög kvalitet med ett gott 

bemötande.

Nyckeltal Källa Målsättning totalt Målsättning 

jämställdhet

Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020 Kommentar

Brukares, såväl kvinnors som mäns, 

nöjdhet med sitt särskilda boende.  

%

 


Kolada ID: U23471 Bibehålla Minska skillnader Totalt 85% Totalt 86 % Utfall för 2021 

saknas i Kolada

Kvinnor 87 % Kvinnor 86%

Män 80 % Män 85 %

Brukares, såväl kvinnors som mäns, 

nöjdhet med sin kommunala 

hemtjänst.

Kolada ID: U21468 Bibehålla Minska skillnader Totalt 92 % Totalt 93 % Utfall för 2021 

saknas i Kolada

Kvinnor 90 % Kvinnor 94 %

Män 95 % Män 93 %

Inflyttningsnetto SCB Positivt utfall 14 -33 21

Medborgare, såväl kvinnor som män, 

som är fysiskt aktiva minst 150 

min/vecka

Kolada: ID: U01429 Öka Minska skillnader Totalt 59% Totalt 59% Totalt 58%

Kvinnor 58 % Kvinnor 55% Kvinnor 56% 

Män 61% Män 62 % Män 60%



Mål
Kramfors kommun är en 

klimatsmart och ekologiskt 

hållbar kommun.

Nyckeltal Källa Målsättning

Utfall 

2023

Utfall 

2022

Utfall 

2021

Utfall 

2020 Kommentar

Utsläpp av växthusgaser 

kommunorganisationen, ton C02 

ekv./år

Nationella emissionsdatabasen Minska 106 498 105 472 Utsläpp av växthusgaser i Kramfors 

kommun som geografiskt område ska 

minska med 63% till 2030 och vara netto-

noll* år 2045**  (Enligt nationellt mål, källa: 

Naturvårdsverket) 

Utsläpp av växthusgaser kommunala 

verksamheter, ton C02/år

Egen uppföljning Minska 2569 3079 3448 Utsläpp av växthusgaser från Kramfors 

kommunorganisation ska minska med 63 

procent till 2030 och vara netto-noll* år 

2045**. Utsläppen ska därmed årligen 

reduceras med i genomsnitt 7 procent. 

(Enligt nationellt mål, källa: 

Naturvårdsverket) 
Fossilfria bilar i 

kommunorganisationen, andel (%)

Egen uppföljning Öka 4 % (41st) Fossiloberoende fordonsflotta år 2030. Det 

innebär att andelen fossilfria bilar*** 

uppgår till 70% år 2030. Vilket i genomsnitt 

innebär en ökning med 8% årligen. (Enligt 

nationellt mål, källa: Naturvårdsverket) 

Andel ekologiska livsmedel i 

kommunorganisationen (%)

Egen uppföljning Öka 26,50% 31,50% 31,50% Andelen upphandlade ekologiska livsmedel 

ska öka till 60% år 2030 (Enligt nationellt 

mål, källa: Jordbruksverket)

*Netto-noll innebär att utsläppen har reducerats med 85% och resterande 15% kan uppnås genom så kallade kompletterande åtgärder.

** Jämfört med utsläppen år 1990

***Omfattar personbilar och lätta lastbilar



Mål

Kramfors kommun är en 

attraktiv arbetsgivare med 

delaktiga och professionella 

medarbetare och ledare. 

Nyckeltal Källa Målsättning

Målsättning 

jämställdhet Utfall 2023 Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020 Kommentar

Heltidsarbetande 

månadsavlönade, kommun, 

andel (%)

Kolada: ID N00209 Öka Minska skillnader Totalt 78 % Total 78 % Totalt78 %

Kvinnor 75 % Kvinnor 75 % Kvinnor 75 %

Män 84 % Män 87 % Män 88 %

Sjukfrånvaro Egen uppföljning Minska Minska skillnader Totalt: 8,57 %             Totalt: 8,27 %             Totalt: 8,83 %            

Kvinnor 9,40 % Kvinno 9,29 % Kvinnor 9,86 %

Män 6,27% Män 5,46% Män 5,82%



Mål
Kramfors kommun har en god 

verksamhet med effektiva 

processer och en ekonomi i 

balans.

Nyckeltal Källa Målsättning Utfall 2023 Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020 Kommentar

Soliditet kommunkoncern Egen uppföljning Minst 20% Utfall per 2023-08-31:                     

27,5 %

26% 25% 22%

Årets resultat som andel av 

skatter och generella statsbidrag 

Egen uppföljning Positivt utfall Utfall per 2023-08-31:                     

1,4 %

4% 2,60% 1,40%

Lärare (heltidstjänster) med 

lärarlegitimation och behörighet i 

minst ett ämne i grundskola åk 1-

9, kommunala skolor, andel (%)

Kolada ID: N15814 Öka 57,20% 59,80% 65,20% Könsuppdelad 

statistik saknas i 

Kolada


