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Sammanträdesdatum 

2020-11-12 
 

 

  
 
Plats och tid Malin Svanholms tjänsterum våning 4 kommunhuset 14.00-14.15 

Beslutande ledamöter 
 

Malin Svanholm (S) ordf. 
Jon Björkman (V) 
Peter Hedberg (S), deltar via Teams 
Ida Stafrin (C), deltar via Teams 
Anna Strandh Proos (M), deltar via Teams 

Ej beslutande ersättare -- 

Övriga närvarande Tjänsteman 

Erika Sjögren, sekreterare 
Peter Carlstedt, kommundirektör 
 
 
 
 
 

 

Justerare Jon Björkman (V)  

  

Justeringens plats och tid Förvaltningen 12 november 
 
Underskrifter 

 Sekreterare  Paragraf §§ § 2 
 Erika Sjögren  

 Ordförande   
 Malin Svanholm (S) 

 
  

 

 

 Justerare   
 Jon Björkman (V) 

 
  

 
 

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Krisledningsnämnden 

Sammanträdesdatum 2020-11-12 

Protokollet anslås 2020-11-12 Sista datum för överklagande 2020-12-03 

Förvaringsplats för protokollet Kommunledningsförvaltningen   
 

Underskrift    
 Erika Sjögren  
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Ärendelista 
§ 2 Dnr: KS 2020/581 

Särskild riktlinje för medarbetare med anledning av den ökande 
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§ 2 Dnr: KS 2020/581 

Särskild riktlinje för medarbetare med anledning av den 

ökande smittspridningen av Coronaviruset 

Slutlig beslutsinstans 

Krisledningsnämnden 

Beslut 

1. Tjänsteresor ska undvikas om de inte är nödvändiga för 

verksamhetens behov. Möten sker företrädelsevis digitalt. 

2. För interna möten gäller följande: 

 Digitala möten ska eftersträvas. 

 Se över möteslokaler så att avstånd mellan deltagare kan 

hållas. Vid behov boka en större lokal. Tumregeln är 

varannan stol. 

 Undvik att blanda människor från olika verksamheter vid 

fysiska möten. 

3. För fikarum/lunchrum gäller följande: 

 Se över rummet så att avstånd mellan medarbetare kan hållas. 

Tumregeln är varannan stol. 

 Försök sprida ut fika- och lunchtiderna och var kreativ genom 

att använda mötesrum eller kontor om det riskerar att bli 

trångt. 

4. Där verksamheten så medger ska distansarbete möjliggöras i enlighet 

med tidigare fattat beslut. Giltighetstiden för det beslutet förlängs till 

och med 2021-01-31. 

5. Kommundirektören ges i uppdrag att vid behov fatta beslut om 

ytterligare åtgärder och rutiner.  

6. Det här beslutet gäller till och med 2021-01-31 men kan komma att 

förlängas. Kommundirektören ges delegation att fatta ett sådant 

beslut om det blir nödvändigt.  
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Ärendet 

Den ökade smittspridningen av covid-19 i Sverige och nu även i 

Västernorrland är något som kommunen tar på allra största allvar. 

Folkhälsomyndigheten har beslutat om skärpta lokala allmänna råd för 

många regioner i Sverige och det är bara en tidsfråga innan detsamma blir 

verklighet i vårt län. 

De allmänna råden ser lite olika ut men för exempelvis Västerbotten handlar 

det om  

 Om möjligt undvika att ha fysisk kontakt med andra personer än de 

som man bor tillsammans med.  

 Avstå från att göra onödiga resor. 

 Avstå från att vistas i inomhusmiljöer som butiker, köpcentrum, 

museer, bibliotek, badhus och gym. 

 Avstå från att delta i exempelvis möten, konserter, föreställningar, 

idrottsträningar, matcher och tävlingar.  

 Nödvändig närkontakt, som vid exempelvis vårdbesök och 

medicinska undersökningar, omfattas inte av rådet.  

 Verksamheter och arbetsgivare bör vidta åtgärder så att var och en 

ska kunna följa de allmänna råden ovan.  

Det vi kan göra själva nu direkt är att ta vårt ansvar som arbetsgivare och 

skärpa de rekommendationer som i och för sig gällt sedan i mars. Många har 

under hösten slappnat av och följsamheten till att hålla avstånd och tvätta 

händerna har minskat. För att bromsa smittspridningen är det viktigt att vi 

därför nu beslutar om ett förtydligande om vad som gäller beträffande 

möten, resor och distansarbete.  

Beslutsunderlag 

Beslut om distansarbete, KS 2020/229 

Beslutet skickas till 

Samtliga nämnder och helägda kommunala bolag 

Förvaltningschefer 

HR-chef 

VD i kommunala bolag 


