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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(4)
P ko m m u n Sammantradesdatum
2020-11-12
Krisledningsnamnden
Plats och tid Malin Svanholms tjansterum vaning 4 kommunhuset 14.00-14.15
Beslutande ledaméter Malin Svanholm (S) ordf.
Jon Bjorkman (V)
Peter Hedberg (S), deltar via Teams
Ida Stafrin (C), deltar via Teams
Anna Strandh Proos (M), deltar via Teams
Ej beslutande ersattare -
Ovriga narvarande Tjansteman
Erika Sjogren, sekreterare
Peter Carlstedt, kommundirektor
Justerare Jon Bjorkman (V)
Justeringens plats och tid Forvaltningen 12 november
Underskrifter
Sekreterare Paragraf §8 8§82
Erika Sjogren
Ordférande
Malin Svanholm (S)
Justerare
Jon Bjoérkman (V)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Krisledningsndmnden
Sammantradesdatum 2020-11-12
Protokollet anslés 2020-11-12 Sista datum for dverklagande 2020-12-03

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningsforvaltningen

Erika Sjogren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arendelista
§2 Dnr: KS 2020/581
Sarskild riktlinje for medarbetare med anledning av den 6kande
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
22N kommun Sammantradesdatum

2020-11-12

Krisledningsnamnden

§2 Dnr: KS 2020/581

Sarskild riktlinje fér medarbetare med anledning av den
Okande smittspridningen av Coronaviruset

Slutlig beslutsinstans
Krisledningsndmnden

Beslut

1. Tjansteresor ska undvikas om de inte ar ndédvandiga for
verksamhetens behov. Maten sker foretréddelsevis digitalt.

2. For interna moten galler foljande:
— Digitala moten ska efterstrévas.

—  Se 6ver moteslokaler sa att avstand mellan deltagare kan
héllas. Vid behov boka en storre lokal. Tumregeln ar
varannan stol.

— Undvik att blanda manniskor fran olika verksamheter vid
fysiska moten.

3. For fikarum/lunchrum galler foljande:

— Se dver rummet s att avstand mellan medarbetare kan hallas.
Tumregeln &r varannan stol.

— FOrsok sprida ut fika- och lunchtiderna och var kreativ genom
att anvanda motesrum eller kontor om det riskerar att bli
trangt.

4. Dar verksamheten s medger ska distansarbete majliggoras i enlighet
med tidigare fattat beslut. Giltighetstiden for det beslutet forlangs till
och med 2021-01-31.

5. Kommundirektoren ges i uppdrag att vid behov fatta beslut om
ytterligare atgarder och rutiner.

6. Det har beslutet galler till och med 2021-01-31 men kan komma att
forlangas. Kommundirektoren ges delegation att fatta ett sadant
beslut om det blir nédvandigt.
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
22N kommun Sammantradesdatum

2020-11-12

Krisledningsnamnden

Arendet

Den 6kade smittspridningen av covid-19 i Sverige och nu dven i
Vasternorrland &r ndgot som kommunen tar pa allra storsta allvar.
Folkhalsomyndigheten har beslutat om skérpta lokala allmanna rad for
manga regioner i Sverige och det ar bara en tidsfraga innan detsamma blir
verklighet i vart lan.

De allménna raden ser lite olika ut men for exempelvis Vasterbotten handlar
det om

— Om mgjligt undvika att ha fysisk kontakt med andra personer an de
som man bor tillsammans med.

— Avsta fran att gora onodiga resor.

— Avsta fran att vistas i inomhusmiljéer som butiker, kdpcentrum,
museer, bibliotek, badhus och gym.

— Auvsta fran att delta i exempelvis moten, konserter, forestallningar,
idrottstraningar, matcher och tavlingar.

— Nodvandig narkontakt, som vid exempelvis vardbesok och
medicinska undersokningar, omfattas inte av radet.

— Verksamheter och arbetsgivare bor vidta atgarder sa att var och en
ska kunna félja de allmanna raden ovan.

Det vi kan gora sjalva nu direkt ar att ta vart ansvar som arbetsgivare och
skarpa de rekommendationer som i och for sig gallt sedan i mars. Manga har
under hosten slappnat av och foljsamheten till att halla avstand och tvétta
hénderna har minskat. For att bromsa smittspridningen &r det viktigt att vi
darfor nu beslutar om ett fortydligande om vad som géller betraffande
moten, resor och distansarbete.

Beslutsunderlag
Beslut om distansarbete, KS 2020/229

Beslutet skickas till
Samtliga namnder och heldgda kommunala bolag

Forvaltningschefer
HR-chef

VD i kommunala bolag
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