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1 Inledning

Vilfardsndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt vad som anges om
socialnimnd 1 Socialtjdnstlagen och annan lagstiftning. Namnden har ocksa
ett ansvar att folja andra lagar och forordningar som ligger inom ndmndens
verksamhetsomrade, till exempel Hélso- och sjukvérdslagen, fordldrabalken
och Barnkonventionen.

Néamndens arbete styrs av reglementet for kommunstyrelsen och 6vriga
ndmnder, vilket dr faststillt av kommunfullméktige, samt av kommunen
antagna mal.

1.1 Utgangspunkter

Kommunens mal- och resursplan (MRP) beslutas av kommunfullméktige.
Via det beslutet fordelar fullméktige politiskt prioriterade uppdrag och medel
1 organisationen. Verksamhetsplanen dr en beskrivning av ndimndens arbete
kopplat till de mél som beslutats i MRP. Verksamhetsplanen konkretiserar
dven hur den budget som tilldelats ska fordelas inom den egna
organisationen. Verksamhetsplanen 1 sin helhet {6ljs upp i en
delarsuppfoljning per sista augusti och i en helarsuppfoljning.

Kommunfullméktige har for ar 2024 beslutat om sju kommundvergripande
mal, fem kopplade till perspektiv Kramforsbon och ett vardera till
perspektiven medarbetare och ekonomi & effektivitet. Mélen som ar
framtagna till perspektiv Kramforsbon utgér ifran de politiskt prioriterade
omradena jamstdlldhet, foretagsklimat, barn & unga och ekologisk
hallbarhet.

Jamstalldhet

Kramforsbon
Foretags- - kvalitet Ekologisk

klimat - service héllbarhet

= bemétande

Medarbetare

Vilfardsnamndens verksamhetsplan 2024
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2 Nulages —och omvarldsanalys

Kompetensforsorjning ar forvaltningens kanske storsta utmaning som
paverkar de flesta verksamheterna i dagsléget. Det paverkar det stod
forvaltningen kan ge Kramforsbon och méjligheten att erbjuda en vilfard
som ligger 1 framkant. Det dr dven en stor bidragande orsak till den
ekonomiska utmaning forvaltningen under en ldangre tid haft. Det
ekonomiska anstringda ldget fortsdtter och arbetet att stdlla om och jobba
annorlunda méste hela tiden fortsitta.

Den demografiska utmaningen som Kramfors kommun har med méanga dldre
och ett dkat antal 80 ar och dldre utmanar dven de forvaltningens ekonomi.
Aldreomsorgen (AO) behdver jobba for att forskjuta behovet av insatser,
minska behovet av insatser och ge insatserna pa nya innovativa sitt for att
klara framtidens utmaningar.

Funktionsstod (FS) behdver utveckla arbetet med att erbjuda en bra
verksamhet utifran dagens behov och forutsittningar. Inom socialtjdnsten
(IFO) och Hilso- och sjukvard (HS) har den stora utmaningen ldngre tid
varit kompetensforsorjning. IFO behover stélla om verksamheten och
utveckla forebyggande arbetet med bland annat en utdkad dppenvérd.

Den nya socialtjdnstlagen som ser ut att trdda i kraft 1/7 2025 stiller 6kade
krav pé forebyggande arbete samt utdkad mojlighet erbjuda icke
bistdndsbedomda insatser. En ny socialtjanstlag dr vilkommen men kraver
dven den en omstéllning.

3 Valfardsforvaltningens verksamhet

Vilfardsforvaltningen har ett stort ansvarsomrade och manga olika
verksamheter att leda. For vart och ett finns en omfattande ordinarie
verksamhet med 16pande och dterkommande arbetsuppgifter. Effektivitet,
produktivitet och kvalitet dr viktigt och alla verksamheter arbetar
kontinuerligt med detta.

Verksamhetsplanen beskriver framst mél och utvecklingsaktiviteter men
givetvis dr det alla ordinarie arbetsuppgifter som ar de dominerande.

Som exempel kan ndmnas;

e Daglig omsorg och stéd for Aldre, innebdr 221 brukare pd SABO och
ca 402 brukare inom ordinirt boende (inklusive insatserna larm och
matdistribution dr det 687 brukare).

e Daglig omsorg och stdd for och funktionsnedsatta, innebar 79
brukare pd gruppboenden och serviceboenden samt 28 brukare inom
personlig assistans

e Dagliga hilso- och sjukvardsinsatser till brukare innebér ca 275 pa
boenden inom AO och FS. Insatser inom hemsjukvérden till ca 426

Valfardsnamndens verksamhetsplan 2024
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brukare (vilket dr ca 30 % av den hemsjukvérd som utfors inom
priméirvarden)

e Stdd och service till ca 245 klienter inom IFO 1 form av tex
utredningar, 6ppenvard, HVB mm)

4 Uppdrag till namnden fran MRP

I mél- och resursplan (MRP) f6r 2024 har den politiska majoriteten beslutat
om fem stycken politiskt prioriterade uppdrag som berdr Vélfardsndmnden.
Dessa redovisas under mal 1, 2, 5 och 6.

4.1 Mal och nyckeltal

4.1.1 Nyckeltal

Kopplat till de mélen har ett antal nyckeltal tagits fram. De utgor,
tillsammans med en kvalitativ bedomning av genomforda uppdrag,
aktiviteter och dtgirder, grund for nimndens bedémning av sin
méaluppfyllnad. Nyckeltalen &r inga mal i sig utan de ska anvdndas
tillsammans med 6vrig redovisning som t.ex. genomforda aktiviteter.
Sammantaget anvénds detta for bedomning av nimndens maluppfyllelse.

Individbaserade resultat ska dér det &r mojligt vara konsuppdelade och atfoljas
av en analys dér fler faktorer &n kon tas 1 beaktande.

De grimarkerade nyckeltalen ar frin MRP.

4.1.2 Mal 1-1Kramfors kommun har kvinnor och man samma réttigheter,
skyldigheter och méjligheter inom alla omraden i livet.

Vid all handldggning och alla insatser som ges ska jdmstédlldhet mellan
kvinnor och mén belysas och beaktas. Genom kénsuppdelad statistik 1
nationella och/eller egna kvalitetsundersokningar ska skillnader i hur insatser
beviljas analyseras och atgérder vidtas for att minska skillnader.

Nyckeltal Mals:tt- Milsittning Resultat Resultat Kiilla
ning jamstilldhet 2023 2022
Placerings- Utredning = Utredning och Pojkar 641 Egen
langd flickor | och beslut = beslut ska utga dagar matning
/pojkar LVU §ka utga ifran 1nd1V1.dens Flickor 355
och SoL. ifrén behov och inte
o dagar
individens = vara beroende av
behov kon
Andel Utredning = Utredning och Stickprov
mén/kvinnor | och beslut | beslut ska utga
som beviljas ska utga ifrén individens
promenader ifran behov och inte
inom AO

Valfardsnamndens verksamhetsplan 2024
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individens | vara beroende av
behov kén
Andel Utredning = Utredning och Stickprov
mén/kvinnor | och beslut | beslut ska utga
som beviljas | skautga ifran individens
dusch inom ifran behov och inte
AO individens = vara beroende av
behov kon
Gruppbostad = Att alla Minska skillnader = Alla 86 % Alla 80% SKR:s
LSS - brukare mellan kénen . . brukar
. L. Kvinnor Kvinnor .
Brukaren oavsett kon = samtidigt som 91 % 73 9, undersok-
kanner sig ska kdnna | maélséttningen ar ning
trygg med sigtrygga  att alla ska kinna =~ Mén 82% Miéin 86%
allai med sig trygga
personalen, persona- uppfylls.
andel (%) len
Kramforsbor  Att alla Minska skillnader  Ja 84 % Ja 66% SKR:s
inom LSS, brukare mellan kénen . . brukar-
.. . L Kvinnor Kvinnor .
saYal ' oavsett kon samtidlg't som ) 38 % 76% uTldersok—
kvinnliga som far malsittningen ar ning
manliga, fir ~ bestimma  att alla for Min 83 % Min 63%
bestimma om = om saker bestimma om
saker som &r  som ir viktiga saker i
viktiga, andel  viktiga i deras dagliga
(%) deras verksamhet
dagliga uppfylls.
verksam-
het

Uppdrag fran MRP - Jimstilldhet - Vard och omsorg

Arbetskldder &r en jimstélldhetsfraga. Kvinnor och min som jobbar inom
vérd och omsorg i Kramfors kommun, ska ha samma tillgéng till

arbetskldder och arbetsskor. Skyddsskor inom mansdominerade yrken
regleras ofta genom praxis eller i kollektivavtal. Vi anser att det ar hogst
rimligt att &ven medarbetare inom kvinnodominerade yrken far tillging till
arbetsskor, precis som sina manliga kollegor. Kramfors kommun gor darfor
en satsning pa fria arbetsskor till de anstidllda inom vérd och omsorg i
kommunen.

Uppdrag frain MRP - Modellkoncept for jamstéilldhet

Jamstélldhet &r en réttighet for vara invanare, men ar ocksa av nytta for
kommunen eftersom jamstélldhetsintegrering leder till battre kvalitet i
verksamheten. Manga jamstéilldhetsutmaningar beror pé stora strukturella
skillnader och &r svéra att fordndra pa egen hand, darfor behover vi jobba
tillsammans. Kramfors kommun &r sedan hosten 2020 en del av SKR:s
Modellkoncept for jamstilldhet. Ett gediget arbete har gjorts, vi har bland

Valfardsnamndens verksamhetsplan 2024
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annat arbetat med att jimstélldhetsintegrera vara styrnings- och

ledningsprocesser. Som ett led i att fortsétta arbetet kommer darfor
Vilfardsndmnden att delta i Modellkonceptet. Deltagandet kommer initialt
att inriktas mot dldreomsorgens verksamhet.

4.1.3

utbildning och méjligheter till en meningsfull fritid.

Mal 2 - | Kramfors kommun far barn och unga en trygg uppvaxt, god

Barn och unga ska fa insatser med god kvalitet och kontinuitet sé att dem ges

mojlighet att véxa upp i sin ursprungsfamilj.

Funktionsnedsatta ska erbjudas en meningsfull sysselséttning

Nyckeltal

Andel
maéan/kvinnor > 21
ar som deltar i
fritidsverksamhet
ens gemensamt
anordnande
aktiviteter (FS)

Antal unika
fordldrar som
bokar in enskilda
fordldrastods-
samtal

Hur ménga deltar
i respektive
gruppverksamhet
inom
Oppenvarden tex
forédldrastods-

grupp

Andelen
genomforda
anmilningsmdten
av de oros-
anmaélningar dér
anmélningsmoten
bedoms lampliga.

Antalet
omplaceringar

Malsittning

Malséttningen ar att
erbjuda attraktiva
sysselsdttningar och
dédrigenom oka
andelen deltagare

Maélséttningen &r att
Oka antal fordldrar
som tar del av
fordldrastod i tidigt
skede

Malsittningen ar att
Oka antalet fordldrar
som deltar i
gruppverksamhet for
fordldrastod

Malsittningen ar att
oka andelen
genomforda
anmélningsmoten da
det férvéntas hoja
kvaliteten i
forhandsbeddmning
arna och
upplevelsen av
storre transparens
gentemot familjer.

Antalet
omplaceringar ska
minska

Vilfardsnamndens verksamhetsplan 2024

Milsittning
jamstélldhet

Malsattningen
ar att de
aktiviteter som
erbjuds ska
intressera
sdvil min som
kvinnor

Malsdttningen
ar att
fordldrar, bade
kvinnor och
man, tar del av
fordldrastod

Malsdttningen
ar att
fordldrar, bade
kvinnor och
mén, deltar i
gruppverk-
samhet for
foraldrastod

Resultat
2023

Resultat
2022

Killa

Egen
méitning

Egen
métning

Egen
méitning

Egen
méitning
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Uppdrag fran MRP - Forebyggande insatser
Forebyggande arbete &r en social investering. For att frimja barns hélsa och
utveckling vill vi tillsdtta en familjebehandlare for att ge fordldraskapsstod.
Familjebehandlaren kommer att arbeta fysiskt pa ldgstadiet pa Bollstaskolan,
Gramestaskolan och Skarpakerskolan. Familjebehandlaren kommer
uteslutande att jobba med fordldrastdd och ha skolan som plattform. Rollen
kommer att innefatta relationsbygge med forédldrar och att ge konkret
fordldraskapsstod bade enskilt och 1 grupp. Familjebehandlaren kommer att
arbeta néra elevhilsoteamet, mentorer och lirare. Férhoppningen ar att det
hér ska leda till hogre nérvaro i skolan, farre orosanmaélningar och
utredningar, och i slutdnden férre placeringar inom socialtjénsten.
Vilfardsndamnden och bildningsnimnden ska arbeta med uppdraget.
4.1.4 Mal 3 - Kramfors kommun har Visternorrlands basta foretagsklimat
2025.
Forvaltningens grundldggande uppdrag, kdarnuppdraget med en god
verksamhet inom hélso- och sjukvérd, dldreomsorg, funktionsstdd och
socialtjanst ses som det storsta bidraget forvaltningen kan gora for att uppna
malet.
4.1.5 Mal 4. Kramfors kommuns invanare har inflytande och erbjuds god
service av hog kvalitet med ett gott bemotande.
Vilfardsforvaltningen ska fortsétta att leverera hog kvalitet av insatser for
brukare och medborgare.. Kramforsbons stodbehov ska tillgodoses med
delaktighet och pa ett effektfullt sitt genom samverkan.
Nyckeltal Malsatt- = Malséittning Resultat Resultat Killa
ning jamstilldhet 2023 2022
Antal deltagarei  Oka Deltagan-det SKR:s
brukarundersokni = deltagan- = Okar oavsett brukarunder-
ngen pa [FO det kon sokning
Resultat fran Forbattra | Forbéttra eller 96 % ar SKR:s
brukarundersok- eller bibehalla ndjda brukarunders
ning — ndjdhet pA = bibehédlla = ndjdhet oavsett okning
helheten, IFO ndjdhet kon
Brukarbeddmning =~ Oka Att alla Ja 81 % Ja 50 % SKR:s
boendestdd SoL - brukare, . . brukarunder-
Brukaren vet vem oavsett kon vet Kvinnor (kbnsuppd sokning
hen ska kontakta vart de ska 80 % elaq .
i . . . . statistik
om nagot dr daligt vinda sigom | Man: 83 % saknas)

med
boendestddet,
andel (%)

Valfardsnamndens verksamhetsplan 2024

négot inte ar
bra med stodet

Sida
8(14)



Datum Diarienummer Sida

Kramfors kommun 2023-12-07T00:00:00 9(14)
VN 2023/821

Brukarbedomning =~ Oka Minska Totalt 55% Totalt 53% @ Kolada
??;Skﬂt boende skillnader Kvinnor Kvinnor ID: U23482
dldreomsorg -
58 % 52 %

ldakare vid behov, ° °
andel (%) Min 52 % Mién 54 %
Brukares, savil Bibehalla ~ Minska Totalt 85% Kolada ID:
kvinnors som skillnader . U23471

.. 5idhet Kvinnor
mans,.n()]" : R7 %
med sitt sarskilda
boende. Min 80 %
Brukares, savil Bibehilla  Minska Totalt Kolada ID:
kvinnors som skillnader 92 % U21468
mags,.nOthet Kvinnor
med sin 90 %
kommunala
hemtjénst. Min 95 %

Namndens uppdrag — omstéllning IFO

Revisionen gjorde under 2023 en granskning av individ och
familjeomsorgen (IFO). Den visade en tydlig bild att Kramfors kommun har
hoga kostnader for barn och ungdomsvard jamfort med liknande kommuner
och riket i stort. IFO har en betydligt hogre andel placerade barn och unga
bade i HVB-hem och familjehem jamf{ort med andra. Granskningen visar
ocksa pa att kostnaderna for 6ppna insatser ar betydligt ldgre dn vad
jamforbara kommuner och riket har.

Forvaltningen uppdras darfor att jobba med en omstéllning av IFO-
verksamheten dir fokus ska ligga pé forebyggande insatser och utvecklad
oppenvard for att skapa forutsittningar for barn och unga att kunna bo kvar
hos sina fordldrar samt att minska placeringskostnaderna. I omstdllningen
behover okat fokus ldggas pa att folja upp och bedoma nér det ér for barns
och ungdomars bésta att med lampligt stod avsluta placeringen.

Namndens uppdrag - god och néra vard

Omstéllningen till god och néra vard ar en genomgripande fordndring av
svensk hélso- och sjukvard och omsorg. Mélet dr en personcentrerad,
proaktiv och sammanhdllen vard dér individens perspektiv och behov ér
utgdngspunkten, men ocksé klokare samordning som skapar effektivare
samlad resursanvindning. Grundlidggande for utvecklad samverkan ir att vi
pa ett béttre sétt kan ha dialog om hur vi ser pa férvintningar pa varandra
och respektives ansvar. Kramforsborna ska ha lika ritt till en god och néra
vard som alla andra.

Kramfors kommun var tidigt aktiv i omstillningen till en god och néra vard
med lyckade resultat inom bl.a. HLT-team som &r en samverkansform
mellan, skola, socialtjanst och regionen. HLT star for Hilsa, ldrande och

Valfardsnamndens verksamhetsplan 2024
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trygghet. Forvaltningen uppdras att implementera goda och fungerande
exempel pa fler omraden for att na fler medborgare samt att jobba vidare
med omstéllningen till en god och ndra vérd.

Forvaltningen uppdras att jobba vidare med omstéllningen till en god och
néra vard.

Nimndens uppdrag — fortsatt utveckling valfirdsteknik

Kramfors kommun har pé ett framgéngsrikt sétt arbetat med att infora
viélfardsteknik, ndgra exempel dr onlineinkdp av dagligvaror och
lakemedelsautomater inom éldreomsorgen. Medarbetarna i verksamheten har
genom aren pa ett engagerat och nyfiket sétt bidragit till en utveckling som
gor att Kramfors dldreomsorg ligger i framkant 1 Sverige.

Vilfardsteknikens utveckling inom forvaltningen har framst haft fokus pa
dldreomsorgen, utveckling behover fortsétta inom dldreomsorgen men ocksa
ta fart inom Ovriga verksamhetsomraden. Darfor uppdras forvaltningen att
jobba vidare med detta under 2024.

4.1.6 Mal5 - Kramfors kommun dr en klimatsmart och ekologiskt hallbar
kommun.

Samtliga verksamheter inom Valfardsforvaltningen ska arbeta for en
klimatsmart och ekologiskt hallbar kommun. Foljs genom nyckeltal pa
kommundvergripande niva.

Nyckeltal Malsittning Resultat Resultat Killa

2023 2022
Fossilfria bilar i Oka 8% 4% Egen
Vilfardsforvaltningen, uppfoljning
andel (%)

Uppdrag fran MRP - Ekologisk hallbarhet

Flera atgarder gors i Kramfors kommun f6r att minska utsldppen av
vaxthusgaser, bade inom kommunala verksamheter och 1 samhéllet. Som ett
led 1 att minska fossilberoendet vill vi fortsitta var omstéllning av den
kommunala fordonsflottan. Den utredning som gjordes 2020 visade pd att
det inte bara ur ett klimatmassigt, utan dven ur ett strikt foretagsekonomiskt
samt samhéllsekonomiskt perspektiv, inte dr forsvarbart att fortsétta kora
fordon beroende av fossila brinslen. Vi avsitter en miljon till omstéllningen,
som dnnu &r i sin linda. Vi foljer nyfiket utvecklingen inom omradet, for att

Valfardsnamndens verksamhetsplan 2024
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kunna satsa pa fordon som miljomaéssigt och ekonomiskt ger mest tillbaka

per satsad krona.

Vilfardsndgmnden och produktionsndmnden ska arbeta med uppdraget.

4.1.7

Mal 6. Kramfors kommun dr en attraktiv arbetsgivare med delaktiga och

professionella medarbetare och ledare.
Forutom uppdraget frin MRP ska ndmndens samtliga verksamheter arbeta
for en l1ag sjukfranvaro och en god arbetsmiljo. Foljs genom nyckeltal pa
kommundvergripande niva.

Nyckeltal

Sjukfranvaro

Upprepad
korttidsfranvaro

Kvinnors 16n som andel
av méns 16n, forvaltning

Tillbud

Arbetsskador

Resultat av fragan Just
nu trivs jag bra med
jobbet*

Malsiittning

Minska

Minska

Minska skillnader

Minska

Minska
Oka

Uppfoljnings-intervall och killa
T1, delar och helér.

Egen uppf6ljning

T1, delar och helér.

Egen uppf6ljning

T1, delar och helar

Egen uppf6ljning

T1, delar och helar
Egen uppf6ljning
T1, delar och helar. Egen uppfoljning

T1, delar och helar. Egen uppfoljning.
Populum

*Resultat av fragan Just nu trivs jag bra med jobbet. En av delfrdgorna under avsnittet
entusiasm i verktyget Populum. Ingen historik finns tillginglig d& verktyget borjar anvindas

2024.

Uppdrag frin MRP - Kompetensforsorjningsplan

En vil fungerande kompetensforsorjning ar avgérande for hur Kramfors
kommun moéter dagens och framtidens behov av kompetens. Vi vill att nya
foretag ska kunna etableras i kommunen och vi vill att de befintliga
foretagen ska kunna utvecklas och stirka sin konkurrenskraft. En god
kompetensforsorjning inom vard, skola och omsorg dr ocksé en av
forutséttningarna for en fungerande valfard. En kartlaggning 6ver bristyrken
dar efterfragan pd kompetens ar stor, har tagits fram. Samtliga ndmnder
méste samarbeta for att hitta I6sningar gédllande rekrytering och ta fram en
kompetensforsorjningsplan.

Kommunstyrelsen, samtliga ndimnder och bolag ska arbeta med uppdraget.

Valfardsnamndens verksamhetsplan 2024
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Néamndens uppdrag — utveckla det salutogena forhallningsséttet

Nér man arbetar med ménniskors hélsa utifrdn ett salutogent
forhallningssitt fokuserar man pé det positiva som finns hos personen och 1
dennes omgivning. Forvaltningen har under ett antal ar arbetat med att
anmana det salutogena forhéllningssittet. Chefer inom forvaltningen har
utbildats 1 salutogenes.

Forvaltningen uppdras att fortsdtta det arbetet och att medarbetarna
fortsdttningsvis ocksé dr en given del i1 det arbetet.

4.1.8 Mal 7. Kramfors kommun har en god verksamhet med effektiva
processer och en ekonomi i balans.

Néamndens samtliga verksamheter ska arbeta for en budget i balans.

Nyckeltal Malsiittning Uppfoljnings-intervall och kélla

Antal inhyrd personal = Minska antal Egen mitning i juni och december manad.

inom IFO och HS konsulter inom IFO Manuell rdkning av antal pagdende personer
och HS . . . . )

inhyrd som ar inhyrd via bemanningsforetag.

Overtidskostnader Minskad Egen miétning i juni och december ménad i
overtidskostnad i Raindance, kostnaderna jamfors ackumulerat
alla omraden under aret och jamfors med 2022.

Andel Okad andel Meiits 1 juni och december ménad i PS och

manadsavldnade av manadsavlonade jamfors med 2022.

totalt arbetad tid inom

AO och FS

Budgetfoljsamhet* Budgetavvikelse T1, delér och helar. Egen uppfoljning.
ska inte vara storre
-1% av
driftsbudgeten.

Prognossakerhet®* Prognostiserad T1, delar och helar. Egen uppfoljning.
budgetavvikelse ar
inte mer dn 1%
utfall pa helaret

Medelérsarbetare®*** - T1, delér och helar. Egen uppfoljning.

Budgetfoljsamhet*
Ar ett nyckeltal som ska stirka mélet mot en budget i balans. Budgetsfoljsamhet betyder att
budget ska foljas for nimnd och hela kommunen och vara s& néra 0 som mojligt.
Budgetavvikelse ska inte vara storre -1% av driftsbudgeten.
Prognossikerhet**
Prognossékerheten ska vara god. Det innebir att varje ndmnd/styrelse har bra forutséttningar
att anpassa sig till fordndrade forutsttningar under aret. Prognossikerhet ar nar
prognostiserad budgetavvikelse inte dr mer &n 1% utfall pa heléret.
Medelarsarbetare®**
Kommunens personalkostnader utgér 56% av kommunens alla kostnader. Genom kontroll
av antalet medeléarsarbetare kan avvikelse forklaras och atgirder sattas in. Medelarsarbetare
baseras pa de faktiska arbetade timmarna, d.v.s. ndrvarotimmar i arbete exklusive timmar
for franvaro.
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4.2 Uppfoljning av uppdrag, aktiviteter och nyckeltal
Uppf6ljning av uppdrag, nyckeltal och maluppfyllelse redovisas till ndmnd 1
samband med delérs- och helarsuppfoljning.
Det pagéende arbetet redovisas i samband med ndmndssammantridden i form
av forvaltningsrapport.
5 Detaljbudget
) zli?)o::;jgz: ; 023 Nettoblidget o
Omride mnkr 2024, kinda | Omstillning | Budget 2024
tillaggsbudget 2023 | P10V (tkr)
Ej fordelat spar -8 500 -8 500
Namnd -7236 1537
Gemensamt 28 424 31189 -600 28 904
Aldreomsorg 285711 290 383 -13 000 270 145
Funktionsstod 124 570 137 223 -8 900 119 139
gﬂ;}:ﬁ:ﬂg 114 184 130 312 -15 000 111532
Halso- och sjukvérd 43 255 46 264 -2 000 42 460
SUMMA 2024 588 908 636 908 -48 000 563 680
6 Investeringsbudget
Vilfardsforvaltningen Budget 2024
Inventarier 1 800 000
SUMMA 1 800 000
7 Bilagor

Nedan listas ett antal dokument, ndgra kommer att bifogas som bilagor och
andra som egna drenden.

Typ av
handling

Status

Vilfardsnamndens verksamhetsplan 2024
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Delegations- | Delegationsordning socialtjénst och angrdnsande omréden, VN

ordning 2022/224, beslutad 2022-09-22. Ska till nimnden december
2023.
Delegationsordning avseende allminna och ekonomiska
drenden, VN 2021/731, beslutad 2021-10-28. Invéntar
kommunoévergripande delegationsordning for revidering.

Attestlista Attestlista VN 2023/19, beslutad 2023-05-22, reviderad 230704

System- Registerforteckning VN 2022/75, uppdateras under hosten 2023

forteckning

Dokument- Informationshanteringsplan VN 2023/23, beslutad 2023-05-15

hantering

Aktuella Aktuella styrdokument finns pé intranétet

styrdokument | https://portalen.kramfors.se/valfardsdokument.4.5574be0d 18407
8all45a4e49.html

Organisations |Finns pa intranitet

beskrivning  |https://portalen.kramfors.se/download/18.4d2be9c71845¢c9b4683
8a400/1696234229131/Organisation%20V%C3%A41t%C3%A4
rdsf%C3%B6rvaltning.pdf

Fordon i Sammanstillning pa enhetsniva finns i 2ma, systemet for

forvaltningen |elektroniska kdrjournaler

Vilfardsnamndens verksamhetsplan 2024
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